Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr 66/2019

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 28 lutego 2019 r. z pdzn. zm.

Ocena programowa

Profil ogélnoakademicki

Raport Samooceny

Nazwa i siedziba Uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiéw:

Akademia Wychowania Fizycznego
im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
ul. Mikotowska 72a
40-065 Katowice



Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Zarzadzanie
1. Poziom/y studidw: studia pierwszego i drugiego stopnia
2. Forma/y studiéw: studia stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek®?
nauki o zarzadzaniu i jakosci

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia

sie wraz z okre$leniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS

Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

Nie dotyczy - -

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw
na kierunku.

Punkty ECTS

L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

Nie dotyczy - - -

!Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzeénia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 W okresie przejéciowym do dnia 30 wrzeénia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzadkowania kierunku
do dyscyplin naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.) podajg dane
dotyczace dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty

uczenia sie Opis kierunkowych efektéw uczenia sie po zakonczeniu studiow | Charak'terystyl'(l ."
. . . . stopnia Polskiej
dla kierunku stopnia na kierunku Zarzadzanie el
Ramy Kwalifikacji
(K)
Wiedza: absolwent zna i rozumie
ma podstawowgq wiedze o charakterze nauk o zarzadzaniu oraz
K_wo1 charakterze tych nauk i ich relacjach do innych nauk oraz o ich miejscu P6S_WG
w naukach spotecznych
ma podstawowg wiedze o specyfice nauk o zarzadzaniu w dziedzinach
K_Wo02 bedacych przedmiotem specjalizacji P65S_WG
zna i interpretuje podstawowe zasady prawa ze szczegdlnym
K_Wo03 uwzglednieniem zasad regulujacych funkcjonowanie podmiotow P6S_WK
gospodarczych
rozrdznia i charakteryzuje podstawowe typy systemow (ustrojow)
gospodarczych, potrafi wyjasni¢ fundamentalne zasady i koncepcje
K_WO04 teorii ekonomii odnosnie funkcjonowania rynku w warunkach P6S_WG
ograniczonych zasobdw szczegdlnie ludzkich i finansowych oraz
kluczowe koncepcje teorii organizacji
ma elementarng wiedze o strukturach spotecznych i instytucjach zycia
K_W05 spotecznego oraz zachodzacych miedzy nimi relacjach P6S_WG
identyfikuje relacje miedzy podmiotami gospodarczymi a innymi
K_WO06 instytucjami spotecznymi tworzgacymi ich otoczenie w skali lokalnej, P6S_WK
regionalnej, krajowej i miedzynarodowe;j
wyjasnia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia zewnetrznego na
K_Wo7 dziatalnos¢ organizacji P65S_WK
otrafi identyfikowac obszary funkcjonalne organizacji i relacje miedz
Kwos | o y y Tunkel ganizacl Je mieazy P6S_WK
nimi
ma wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i o rzadzacych nimi
K_W09 prawidtowosciach istotnych z punktu widzenia proceséw zarzadzania P6S_WG
potrafi wyjasnic istote i uwarunkowania przedsiebiorczosci jednostek
K_W10 ludzkich i zespotow P6S_WK
ma podstawowg wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i o rzgdzacych
K_W11 nimi prawidtowosciach P6S_WG
ma elementarng wiedze dotyczaca proceséw komunikowania
K_W12 interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktécen P6S_WG
K W13 ma podstawowa wiedze o uczestnikach procesdéw zarzadzania PES WG
ma elementarng wiedze dotyczacg funkcji kierowania ludzmi
K_w14 w kontekscie typu organizacji i zasiegu jej dziatania P6S_WG
potrafi wyjasnié pojecia kompetencji i wspétdziatania w zespotach
K_W15 miedzykulturowych w organizacji P6S_WG
ma elementarng wiedze na temat projektowania $ciezki wtasnego P6S_WK
K_ W16 rozwoju P6S_WG
ma podstawowaq wiedze i zna terminologie nauk o kulturze fizycznej,
K_W17 promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia w zakresie niezbednym dla P6S_WG
swojej specjalnosci
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wyjasnia pojecie kultury organizacji i ilustruje jej wptyw na sprawnos¢ P6S_WK
K_W18 dziatalnosci zespotowe;j P6S_WG
zna typowe metody badan wspomagajgcych proces pozyskiwania
K_W19 . P - . -y ; Ja-y P -p . P6S_WG
- informacji utatwiajacych procesy decyzyjne w organizacjach -
ma wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan w zarzgdzaniu,
K W20 a w szczegblnosci o problemach badawczych, metodach, technikach i P6S WG
narzedziach badawczych
zna metody analizy strategicznej organizacji i jej otoczenia oraz tworzenia
K_w21 koncepcji strategii w organizacjach PE6S_WG
objasnia i ilustruje znaczenie norm i standardéw w poszczegdlnych
K W22 obszarach dziatalnosci (standardy rachunkowosci, normy pracy, systemy P6S WG
norm jakosci itp.)
wyjasnia role i znaczenie struktur i przepisdw organizacyjnych i zadan
K_W23 W organizacjach P6S_WG
ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych
K_wa4 obowigzujacych w dziatalnosci gospodarczej P6S_WG
dostrzega i wyjasnia role przywodztwa i negocjacji w procesach przemian
K_W25 struktur i organizacji gospodarczych P65S_WG
dostrzega i wyjasnia role kultury, etyki oraz postepu technicznego
K_W26 8 ) : N . v, €Y p .(?p g P6S_WG
w procesach przemian wspotczesnych organizacji
ma elementarng wiedze o genezie nauk o zarzadzaniu i ich rozwoju
K_w27 w kontekscie rozwoju gospodarczego i spotecznego P6S_WG
wyjasnia zasady budowania wiezi spotecznych wewnatrz organizacji
K_W28 vl R y - N p. Y 2 g ! P6S_WK
- z organizacjami tworzacymi otoczenie —
ma podstawowa wiedze o strukturze i funkcjach zarzadzania; celach,
K W29 podstawach prawnych, organizacji i funkcjonowaniu réznych form P6S_WG
B organizacyjno-prawnych i wiasnosciowych podmiotédw gospodarczych P6S_WK
zna zagadnienia zwigzane z ochrong $rodowiska naturalnego, ekologia
K_W30 i budowg zréwnowazonego rozwoju regionem i kraju P6S_WG
zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu wynalazczosci
K W31 i ochrony wtasnosci intelektualnej oraz praw majacych na celu ochrone P6S WK
konkurencji i konsumentéw
zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
K_W32 przedsiebiorczosci P6S_WK
Umiejetnosci: absolwent potrafi
posiada umiejetnosci obserwacji zjawisk i proceséw w organizacji oraz
K UO01 ich opisu, analizy i interpretacji stosujac podstawowe ujecia i pojecia P6S UW
teoretyczne
posiada umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji na temat zjawisk spotecznych rozmaitej natury, przy uzyciu
K_U02 .- - . . . . . P6S_UW
réznych zrédet oraz interpretowania ich z punktu widzenia probleméw
zarzadzania
potrafi wykorzystywacé podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu
K UO3 zarzadzania oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania P6S UW
- i interpretowania problemdéw gospodarczych B
potrafi dokonaé obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje P6S UW
K_U04 ich powigzania z réznymi obszarami zarzadzania P6S UO
K_UO5 jest przygotowany do kierowania pracg zespotéw (projektowych, P6S_UO

zadaniowych itp.) i ich organizacji w srodowisku pracy i poza nim
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posiada umiejetnosci formutowania i analizy problemoéw badawczych

K_U06 pozwalajgcych na rozwigzywanie typowych problemdéw organizacji PES_UW
jest przygotowany do obserwacji, analizy zjawisk ekonomicznych

K_U07 : : g : : N P6S_UW
majacych wptyw na prawidtowos¢ funkcjonowania organizacji
potrafi identyfikowad zasady i kryteria stuzgce rozwigzaniu probleméw

K_U08 organizacji P6S_UW
posiada umiejetnosci uzycia oraz oceny metod i narzedzi do opisu oraz

K_U09 analizy probleméw i obszaréw organizacji P6S_UW
posiada umiejetnosci analizy i prognozowania poziomu oraz dynamiki

K_U10 wybranych wielkosci i miernikdw osiggnieé organizacji PeS_UW
potrafi generowac rozwigzania konkretnych probleméw z dziedziny

K_U11 zarzadzania i prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywacé P6S_UW
skutki planowanych dziatan
potrafi postugiwac sie przepisami prawa, normami i standardami

K_U12 w procesach planowania, organizowania, motywowania i kontroli (pracy, P6S_UW
jakosci itp.)
potrafi postugiwac sie zasadami i normami etycznymi w podejmowane;j

K_U13 dziatalnoéci, dostrzega i analizuje dylematy etyczne; przewiduje skutki P6S_UW
konkretnych dziatan zarzadczych
posiada umiejetnos¢ stosowania wiedzy specjalistycznej do wspotpracy

K_U14 z innymi obszarami funkcjonalnymi w typowych sytuacjach P6S_UW
profesjonalnych
potrafi wykorzystywaé podstawowg wiedze teoretyczng do P6S_UW

K_U15 samodzielnego podejmowania dziatalnosci gospodarczej P6S_UO
potrafi dostrzegac¢ potrzeby zmian w organizacji i opracowywania planu

K_U16 zarzgdzania zmianami PES_UW
posiada umiejetnos$¢ planowania i zarzgdzania czasem wtasnym

K_U17 oraz w przedsiewzieciach zespotowych P6S_UO
potrafi dokonac¢ analizy wtasnych dziatan i wskazaé ewentualne obszary

K_U18 wymagajgce modyfikacji w przysztym dziataniu P6S_UU
potrafi efektywnie zarzgdzac powierzonymi zasobami ludzkimi,

K_U19 materialnymi, finansowymi i informacyjnymi w celu wykonania zadan P6S_UO
posiada umiejetno$¢ dokonywania oceny proponowanych rozwigzan

K_U20 i uczestniczenia w procesach podejmowania decyzji, gtdwnie poziomu P6S_UK
operacyjnego i taktycznego
potrafi zastosowac¢ odpowiednie metody i narzedzia analityczne

K_U21 : : : ; ; o P6S_UW

— i systemy informatyczne wspomagajace procesy podejmowania decyzji —

potrafi oceni¢ przydatnos$¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk

K_U22 do realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami zarzadzania PES_UW
potrafi przewidywac zachowania cztonkdéw organizacji, analizowac ich

K_U23 motywy i wptywaé na nie w okreslonym zakresie Pes_UO
potrafi przeprowadzi¢ analize i kontrole zachowan cztonkdw organizacji

K_U24 w zakresie wykonywanych obowigzkéw P65_UO
potrafi komunikowac sie ze srodowiskiem sportowym w zakresie

K_U25 P6S_UK

wybranych form aktywnosci fizycznej
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K_U26

potrafi w sposob klarowny, spojny i precyzyjny wypowiadac sie na
pismie, posiada umiejetnos¢ konstruowania pisemnych uzasadnien na
tematy dotyczgce réznych probleméw z zakresu zarzadzania korzystajac
zaréwno z dorobku zarzadzania, jak i innych dyscyplin naukowych

P6S_UK

K_U27

potrafi komunikowac sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz
posiada umiejetnos¢ przekazywania swojej wiedzy przy uzyciu réznych
Srodkow przekazu informacji

P6S_UK

K_U28

potrafi w sposob klarowny, spojny i precyzyjny wypowiadac sie, posiada
umiejetnos¢ konstruowania ustnych uzasadnien na tematy dotyczace
réznych problemow z zakresu zarzadzania, korzystajgc zaréwno

z dorobku zarzadzania, jak i innych dyscyplin naukowych

P6S_UK

K_U29

ma umiejetnosci jezykowe w zakresie nauk o zarzadzaniu i nauk
pokrewnych - wtasciwych dla kierunku zarzadzanie, zgodne

z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

K_U30

potrafi komunikowac sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz
przekazywac swojg wiedze przy uzyciu réznych srodkéw przekazu
informacji w jezyku angielskim

P6S_UK

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do

K_K01

ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe
ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza
kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia

P6S_KK

K_K02

rozumie, iz bez biezacej aktualizacji wiedzy jego wiedza staje sie
archaiczna i mato przydatna a w wielu przypadkach moze by¢ szkodliwa

P6S_KK

K_KO3

docenia znaczenie nauk o zarzadzaniu dla utrzymania i rozwoju
efektywnosci dziatania i odnosi zdobyta wiedze do projektowania dziatan
zawodowych

P6S_KK

K_K04

jest przygotowany do organizowania i kierowania praca zespotow
(projektowych, zadaniowych itp.) i organizacji w srodowisku pracy i poza
nim

P6S_KO

K_KO5

jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach
i instytucjach realizujacych dziatania gospodarcze i zdolny do
porozumiewania sie z osobami bedgcymi i nie bedgcymi specjalistami

w danej dziedzinie

P6S_KO

K_K06

ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan;
jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje
aktywnos¢, podejmuje trud i odznacza sie wytrwatoscig w realizacji
indywidualnych i zespotowych dziatan

P6S_KR
P6S_KO

K_KO07

odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, projektuje
i wykonuje dziatania z zakresu zarzadzania

P6S_KR

K_KO8

jest przygotowany do komunikowania sie z otoczeniem w miejscu pracy
i poza nim oraz przekazywania swojej wiedzy przy uzyciu réznych
Srodkéw przekazu informacji i obrony wtasnych pogladdéw nie tylko

w sprawach zawodowych, ale i spoteczno-rozwojowych

P6S_KK
P6S_KO

K_K09

dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane
z wtasng i cudzg praca, poszukuje optymalnych rozwigzan, postepuje
zgodnie z zasadami etyki

P6S_KR

K_K10

jest przygotowany do adaptacji i dziatania w nowych warunkach
i sytuacjach, np. zwigzanych z odmiennoscig kulturowa grupy

P6S_KO
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jest przygotowany do rozwijania i skutecznego wykorzystywania

K_K11 zdolnosci interpersonalnych, rozumie konieczno$¢ wprowadzenie P6S_KO
wielozawodowosci
rozumie znaczenie réznych typdw organizacji w zaspakajaniu potrzeb
K_K12 publicznych i tworzeniu warunkéw do rozwoju gospodarczego P6S_KO
jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy
K_K13 oraz umiejetnosci profesjonalnych i badawczych P6S_KK
dba o poziom sprawnosci fizycznej w zakresie wybranych form
K_K14 aktywnosci ruchowej niezbednych w pracy zawodowej PES_KR
jest przygotowany do postepowania etycznego w ramach wyznaczonych
K_K15 rél organizacyjnych i spotecznych P6S_KR
jest przygotowany do brania odpowiedzialnosci za powierzone mu
K_K16 zadania przed wspétpracownikami P65_KO
jest Swiadomy znaczenia uczestnictwa Polski w strukturach Unii
K_K17 Europejskiej P6S_KO
Efekty
uczenia sie .
dla Opis kierunkowych efektow uczenia sie po zakonczeniu c:lz:’ar:tae?:;?{('i:j"
kierunku studiow Il stopnia na kierunku Zarzadzanie Ramy Kwalifikacji
(K)
Wiedza: absolwent zna i rozumie
ma rozszerzong wiedze o charakterze nauk spotecznych, ich miejscu
K_wo1 w systemie nauk i relacjach do innych nauk a w szczegdlnosci do nauk P7S_WG
0 organizacji i zarzadzaniu oraz ich miejscu w naukach spotecznych
ma rozszerzong wiedze o specyfice nauk o zarzgdzaniu w dziedzinach
K_W02 bedacych przedmiotem specjalizacji P7S_WG
zna i interpretuje przepisy prawa regulujgce funkcjonowanie P7S_WG
K_W03 podmiotéw gospodarczych P7S_WK
interpretuje tresci wspoétczesnych doktryn ekonomicznych i teorii
K_Wo04 organizacji postugujac sie terminologig nauk ekonomicznych na P7S_WG
rozszerzonym poziomie P75S_WK
ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych
K_WO05 i instytucjach zycia spofecznego oraz zachodzacych migdzy nimi P7S_WG
relacjach istotnych z punktu widzenia proceséw zarzadzania
ma uporzadkowanga wiedze o celach, organizacji i funkcjonowaniu P7S_WG
K_W06 podmiotéw gospodarczych P7S_WK
identyfikuje i wyjasnia w swietle wspétczesnych ujec teoretycznych
K W07 skutki ekonomiczne i zarzadcze réznic kulturowych w skali organizacji P7S WG
i regionéw
zna wspotczesne koncepcje oraz narzedzia kooperacji i konkurencji
K_wo08 miedzy systemami gospodarczymi i organizacjami P7S_WK
uzasadnia znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i wskazuje
K_WO09 na jej przejawy w praktyce oraz wyjasnia istote koncepcji P7S_WK
zrébwnowazonego rozwoju gospodarczego
zna wspotczesny dorobek teoretyczny socjologii organizacji i odnosi go
K_W10 ) . . P7S_WK
do rzeczywistych problemoéw zarzadzania
wyjasnia na przyktadach wspotczesne koncepcje organizacji pracy
K_W11 zespotowej w podmiotach gospodarczych P7S_WK
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K_W12 identyfikuje style przywodztwa i ich uwarunkowania P7S_WK
zna specjalistyczne zastosowania metod i systemow wspomagajacych
K W13 procesy podejmowania decyzji w warunkach ryzyka i niepewnosci, P7S WG
- decyzji grupowych, decyzji wieloaspektowych -
zna zaawansowane metody badan w poszczegdlnych obszarach
K W14 dziatalnosci podmiotéw gospodarczych oraz metody pomiaru P7S WG
i zarzadzania dokonaniami podmiotéw gospodarczych
zna wspotczesne koncepcje oraz metody pomiaru i zarzadzania
K_W15 dokonaniami podmiotéw gospodarczych P75_WG
formutuje zasady dokonywania analiz i ocen systemdw organizacji
K_W16 zespotowych P7S_WG
ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz etyki
K_W17 zawodowej P7S_WG
wyjasnia podstawy i znaczenie procesow restrukturyzacyjnych i odnowy
K_W18 . . s P7S_WK
— strategicznej podmiotéw gospodarczych —
K W19 wyjasnia istote i znaczenie instytucjonalizacji dziatan zespotowych P7S WG
zna metodyke projektowania struktur organizacyjnych oraz
K_W20 implementacji ich wzorcéw P75_WK
rzedstawia wizje organizacji przysztosci integrujaca poglady klasycznej
K W21 p ; / je "g .J p .V . grujacq poglaay Y ) P75 WK
i wspotczesnej teorii organizacji i zarzadzania
K_W22 identyfikuje podstawowe strategie negocjacyjne P7S_WG
zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu wynalazczosci
K_wW23 i ochrony wtasnosci intelektualnej oraz praw majacych na celu ochrone P7S_WK
konkurencji i konsumentéw
zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci
K W24 P Lo . P7S_WK
- z uwzglednieniem zagadnien partnerstwa publiczno—prywatnego -
ma wiedze o strukturze i funkcjach zarzgdzania; celach, podstawach
K W25 prawnych, organizacji i funkcjonowaniu réznych form organizacyjno- P7S WK
prawnych i wtasnosciowych podmiotéw gospodarczych
Umiejetnosci: absolwent potrafi
posiada umiejetnosci dokonywania obserwacji zjawisk i proceséw
w podmiotach gospodarczych oraz ich analizy i interpretacji przy
K_U01 zastosowaniu zaawansowanych ujec¢ teoretycznych i paradygmatéw P75_UW
badawczych
potrafi modelowad i przewidywacé przebieg wybranych procesow
K U02 worganizacji przy uzyciu narzedzi informatycznych oraz przy udziale P7S UW
specjalistéw
posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania
K UO03 i przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecznych oraz P75_UW
B interpretowania ich z punktu widzenia problemdw zarzadzania P75_UU
potrafi dobra¢ odpowiednie metody i narzedzia do opisu oraz analizy
K U04 problemdw i obszaréw dziatalnosci organizacji i jej otoczenia oraz oceny P7S UW
ich przydatnosci i skutecznosci
posiada pogtebione umiejetnosci prezentowania wtasnych pomystéw,
watpliwosci i sugestii, popierania ich rozbudowang argumentacj
K_U05 qtpli I 1 sugestil, popi l z q arg 13 P7S_UK

w kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych, pogladéw réznych
autordw, kierujac sie przy tym zasadami etycznymi
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ma pogtebione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania,

K UO06 racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji w zarzgdzaniu oraz P7S_UW
analizowania motywoéw i wzoréw ludzkich zachowan P75_UU
potrafi uczestniczy¢ w procesach podejmowania decyzji strategicznych
oraz  proponowaé¢ procedury rozstrzygnie¢  z wykorzystaniem P7S UW

K_U07 zaawansowanych metod i narzedzi wspomagajacych procesy P7S_ UK
podejmowania decyzji -
potrafi postugiwaé sie normami i standardami w procesach planowania,

K_U08 organizowania, motywowania i kontroli (pracy, jakosci itp.) na poziomie P75_UW
zintegrowanym P75_UO
potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych problemdw
w zakresie zarzadzania i prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz P7S UW

K_U09 . . . S ) —
przewidywac skutki planowanych dziatan w okreslonych obszarach P7S_UO
praktycznych
ma pogtebiong wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i o rzadzacych

K_U10 nimi prawidtowosciach istotnych z punktu widzenia proceséw P75_UW
zarzadzania P75_UO
posiada umiejetnos¢ przeprowadzania kompleksowego audytu

K_U11 P7S_UW

wybranych obszaréow organizacji

potrafi postugiwac sie przepisami prawa krajowego oraz europejskiego
K U12 w zakresie dziatalnosci gospodarczej w celu uzasadniania konkretnych P7S UW
dziatan i decyzji

posiada umiejetno$¢ projektowania i stosowania w zarzadzaniu
K_U13 systemu miernikdbw dokonan organizacji oraz projektowania zmian P7S_UW
W organizacji i zarzadzania zmianami

posiada umiejetnos¢ zarzadzania (wspoétzarzadzania) projektami w skali

K_U14 organizacji krajowej lub miedzynarodowej przy zastosowaniu wtasciwie P75_UW
dobranej metodyki P75_UO
posiada umiejetno$¢ doboru i zarzadzania zasobami ludzkimi,

K U15 materialnymi, finansowymi i informacyjnymi w celu skutecznego P7S UO
i efektywnego wykonania zadan menedzerskich
posiada umiejetnos¢ integrowania wiedzy z réznych dziedzin w celu

K_U1le6 P7S_UU

tworzenia innowacyjnych rozwigzan probleméw

potrafi podejmowaé decyzje na rdéznych szczeblach zarzadzania
K Ul7 w oparciu o analize warunkéw, w jakich funkcjonuje organizacja P7S UO
- bazujaca na nowoczesnych rozwigzaniach informatycznych B

posiada umiejetnos¢ stosowania w pracy lub nauce zaawansowanej,
K U18 wyspecjalizowanej wiedzy z okreslonego obszaru nauk o zarzadzaniu P7S UW
oraz nauk pokrewnych zarzgdzaniu (w powigzaniu ze specjalnoscig)

posiada umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania dziatalnosci
K U19 gospodarczej i doradztwa w zakresie tworzenia nowych podmiotéw P7S UO
gospodarczych

posiada umiejetnosc¢ interpretacji wybranych problemdéw wspétczesnej
K_U20 gospodarki i biznesu w $wietle dorobku i poglagddw autorytetéw P7S_UW
ekonomii i naukowego zarzadzania

posiada umiejetnos¢ identyfikacji Zrodta oporéw przeciwko zmianom i

K_U21 opracowywania planu ich neutralizacji

P7S_UW
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potrafi w sposéb klarowny, spéjny i precyzyjny wypowiadac sie na
pismie, posiada umiejetno$¢ konstruowania rozbudowanych pisemnych
uzasadnien na tematy dotyczace rdinych zagadnien zzakresu

K_U22 . . - . . P7S_UK
zarzadzania z wykorzystaniem réznych ujeé teoretycznych, korzystajac
zarowno z dorobku nauk o zarzadzaniu, jak i innych dyscyplin
naukowych
potrafi w sposdb klarowny, spdjny i precyzyjny wypowiadac sie
w mowie, posiada umiejetnosé konstruowania rozbudowanych ustnych
uzasadnien na tematy dotyczace rdéznych zagadnien z zakresu
K_U23 . . ‘- . . P7S_UK
- zarzadzania z wykorzystaniem réznych uje¢ teoretycznych, korzystajac -
zarowno z dorobku nauk o zarzadzaniu, jak i innych dyscyplin
naukowych
ma umiejetnosci jezykowe w zakresie nauk o zarzadzaniu i nauk
pokrewnych - wtasciwych dla kierunku zarzadzanie, zgodne
K_U24 . . . . L P7S_UK
- z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu -
Opisu Ksztatcenia Jezykowego
potrafi korzystac z obcojezycznych  tekstéw specjalistycznych 75 LU
K U25 prasowych, internetowych w celu poszerzenia wiedzy specjalistycznej, -
- S . P7S_UK
jak i zasobu stownictwa -
Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do
rozumie, iz bez biezacej aktualizacji wiedzy jego wiedza staje sie
K_KO01 . . . . i . P7S5_KK
archaiczna i mato przydatna a w wielu przypadkach moze by¢ szkodliwa
ma pogtebiong swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, P7S_KK
K_KO02 - . . . .
- rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego P7S_KR
jest przygotowany do inicjowania i aktywnego uczestniczenia w pracy
K_KO03 L . , . . . P75_KO
- zespotéw interdyscyplinarnych w srodowisku pracy i poza nim -
potrafi samodzielnie definiowac ztozone projekty spoteczne biorgc P7S_KO
K_K04 odpowiedzialnosc za ich aspekty ekonomiczne i zarzadcze P7S_KR
jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych;
wykazuje aktywnos¢, podejmuje trud i odznacza sie wytrwatoscig P7S_KR
K_KO05 . o . . o -
- w podejmowaniu indywidualnych i zespotowych dziatan P7S_KO

profesjonalnych w zakresie zarzadzania; angazuje sie we wspotprace

jest przekonany o koniecznosci przestrzegania i propagowania etycznej
K K06 postawy i wrazliwosci spoftecznej w ramach wyznaczonych rél P7S KR
organizacyjnych i spotecznych

jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania sie w sposéb
profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzega

K_K07 i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wtasng P7S_KR
icudzg pracg; poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwosci
korygowania nieprawidtowych decyzji
jest gotowy do brania odpowiedzialnosci przed wspétpracownikami P7S_KR
K_K08 oraz przed spofeczeristwem za stawiane zadania P7S_KO

odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje sie
K_K09 odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra stara sie dziata¢, wyraza P7S_KR
takg postawe w S$rodowisku specjalistéw i posrednio modeluje to
podejscie wsrdd innych

jest gotowy do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz
K_K10 umiejetnosci profesjonalnych w warunkach proceséw integracyjnych P7S_KK
w Europie i globalizacji w swiecie
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K_K11

jest gotowy do samodzielnego zaprojektowania i przeprowadzenia
badan naukowych z wykorzystaniem réznorodnych Zrédet informacji
oraz komunikowania sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim
(w jezyku ojczystym i obcym)

P7S_KK
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Skfad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

Imie i nazwisko . .
petniona w Uczelni

dr/profesor AWF Katowice/kierownik Katedry Zarzadzania

Piotr Halemba . .
Sportem i Turystyka — przewodniczacy zespotu

dr/adiunkt/prodziekan Wydziatu Zarzgdzania Sportem

Agnieszka Gorka-Ch i
gnieszka Gorka-Chowaniec i Turystyka

dr hab./profesor AWF Katowice/kierownik Zaktadu Zarzgdzania

Brygida Grzeganek-Wiecek Strategicznego

Romuald Szopa prof. dr hab./ kierownik Katedry Teorii Zarzgdzania

Jacek Bendkowski dr hab./ profesor AWF Katowice

dr/adiunkt/rzecznik dyscyplinarny ds. studenckich

Wojciech Chudy i doktoranckich

Michat Kucharski dr/adiunkt/kierownik Zaktadu Zarzgdzania Sportem

mgr/specjalista/kierownik Dziekanatu Wydziatu Zarzadzania

Katarzyna Nowotarska Sportem i Turystyk
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Wskazéwki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrddet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidw, uwarunkowan
jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
do szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia
tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim treséci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiow
i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegélnym uwzglednieniem
wyrdzniajgcych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty. W czesci | jego objetos¢
nie powinna przekracza¢ 40 000 znakdéw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwigce o tym, co warto rozwazyc
ido czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajgce
szczegbtowym kryteriom oceny programowe;j i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie
sie umozliwi dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespét
oceniajacy PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujgcej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie
przedstawia¢ kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteridw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwaé¢ odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni
Nalezy krétko przedstawi¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu
Z prowadzeniem ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakéw).

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach (AWF Katowice), jedna
z uczelni sportowych w kraju o najwiekszym potencjale akademickim, naukowym i dydaktycznym,
powstata w 1970r. Obecnie Akademia zatrudnia ok. 300 nauczycieli akademickich. Na trzech
wydziatach: Fizjoterapii, Wychowania Fizycznego oraz Zarzadzania Sportem i Turystyka,
prowadzonych jest 12 kierunkdw studidw i 28 specjalnosci. Aktualnie w Akademii ksztatci sie ok. 2850
studentéw na studiach | i Il stopnia oraz 110 doktorantéw.

Zgodnie ze swojg misjg AWF Katowice jest miejscem integrujagcym sport wyczynowy na
najwyzszym poziomie Swiatowym z dziatalnoscig badawczo-dydaktyczng w oparciu o infrastrukture
uczelni. Na AWF Katowice sg zatrudnieni Swiatowej klasy trenerzy, fizjoterapeuci i psycholodzy
sportowi, tgczacy badania i dziatalnos¢ dydaktyczng z pracq ze sportowcami wyczynowymi najwyzszej
klasy Swiatowej, takimi jak np. medalisci olimpijscy i mistrzowie $wiata: Anita Wtodarczyk, Justyna
Swiety-Ersetic, Justyna Kowalczyk czy Pawet Fajdek. AWF Katowice to takze preiny oérodek sportu
akademickiego na najwyzszym poziomie krajowym i miedzynarodowym, umozliwiajgcy sportowcom-
studentom realizacje kariery dwutorowe;j.

AWF Katowice stanowi dla studentéow i doktorantdw nowoczesne i przyjazne miejsce nauki,
pozwalajgce im na rozwdj zainteresowan naukowych oraz podnoszenie kompetencji zawodowych.
Dla partneréw z obszaru nauki AWF Katowice stanowi innowacyjny osrodek badan najwyzszej jakosci,
zarowno w skali krajowej, jak i miedzynarodowej, a dla otoczenia spoteczno-ekonomicznego
dostarczycielem innowacyjnych rozwigzan, popularyzatorem nauki oraz aktywnym partnerem,
wspomagajacym realizacje strategii rozwoju kraju i regionu.

Potwierdzeniem wysokiej jakosci badan naukowych oraz dziatalnosci dydaktycznej jest zajecie
przez AWF Katowice pierwszego miejsca w rankingach sportowych szkét wyzszych Perspektywy 2019
i Perspektywy 2020, a takze uznanie Akademii przez zesp6t DELab na Uniwersytecie Warszawskim za
uczelnie najlepiej wspierajgcg w kraju kariere dwutorowg sportowcéw-studentéw (2015 r.).

Wydziat Zarzadzania Sportem i Turystykg AWF Katowice (WZSiT) zostat utworzony w 2009 roku.
Wczesniej od 2000 roku na Wydziale Wychowania Fizycznego prowadzony byt kierunek Zarzadzanie
i marketing. Obecnie na WZSIT prowadzone sg kierunki studiéw Zarzadzanie oraz Bezpieczenstwo
Wewnetrzne.

Na studiach | stopnia kierunku Zarzgdzanie prowadzone sg specjalnosci:

e zarzadzanie turystyka, hotelarstwem i gastronomig,

e zarzadzanie sportem.

Na studiach Il stopnia kierunku Zarzadzanie prowadzone s3 specjalnosci:

e zarzadzanie organizacjami sportowymi i turystycznymi,

e zarzadzanie kapitatem ludzkim,

e zarzadzanie bezpieczeAstwem.

WZSIT jest jedynym w Polsce Wydziatem zarzgdzania na uczelniach sportowych w kraju. Wpisujac
sie w misje i strategie AWF Katowice, Wydziat nie tylko dostarcza wysoko wykwalifikowanych kadr
dla biznesu i sektora publicznego, w szczegdlnosci z obszaru sportu, turystyki i bezpieczenistwa, ale
rowniez jest miejscem ksztatcenia dla wielu studentéw-sportowcéw najwyzszej klasy swiatowej i
krajowej, ktérzy majac na wzgledzie swojg przysztosé, realizujg kariere dwutorowa.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 15



Czesc¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriédw oceny programowej na
kierunku studidw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. powigzania koncepcji ksztafcenia z misjq i gfdwnymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studidow), oczekiwarn formufowanych wobec
kandydatéw, oferowanych specjalnosci/specjalizacji,

2. zwiqzku ksztafcenia z prowadzonqg w uczelni dziatalnoscig naukowqg, w tym do gtéwnych
kierunkéw dziatalnosci naukowej prowadzonej w uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do
ktorej/ktorych kierunek jest przyporzgdkowany oraz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych
uczelni w tym zakresie z ostatnich 5 lat bedgcych wynikiem tej dziatalnosci (kategoria naukowa,
prestizowe publikacje, granty, nagrody, awanse naukowe), a takze sposobdow wykorzystania
wynikow dziatalnosci naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu studidw, jak rowniez
w procesie jego realizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci zdobywania przez
studentdw kompetencji badawczych i udziatu w badaniach,

3. zgodnosci koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia,

4. sylwetki absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentdw,

5. cech wyrdzniajgcych koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanych wzorcow krajowych lub
miedzynarodowych,

6. kluczowych kierunkowych efektow uczenia sie, z ukazaniem ich zwigzku z koncepcjq, poziomem
oraz profilem studidw, a takze z dyscypling/dyscyplinami, do ktdrej/ktérych kierunek jest
przyporzqgdkowany,

7. efektow uczenia sie prowadzqcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem
przyktadowych rozwinie¢ na poziomie wybranych zajec¢ lub grup zaje¢ stuzqcych zdobywaniu
tych kompetencji, w przypadku kierunku studiow konrczgcych sie uzyskaniem tytufu
zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

8. spefnienia wymagan odnoszqcych sie do ogdlnych i szczegotowych efektow uczenia sie
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce, w przypadku
kierunkdw studiow przygotowujqgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68
ust. 1 powofanej ustawy.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie wynika z celéw i misji AWF Katowice (okreslonej
w Zatgczniku do Uchwaty Nr ARO01-1-1X/1/2020 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego
Kukuczki w Katowicach z dnia 26 wrzesnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian i zatwierdzenia
tekstu jednolitego Statutu AWF Katowice (zatgcznik 1) oraz gtéwnych celéw strategicznych i misji
Wydziatu (okreslonych w Strategii WZSIT na lata 2021-2025 — zatacznik 2). W § 2 ust. 5 Statutu
okreslono, ze: Misjg Akademii jest odkrywanie prawdy i przekazywanie wiedzy naukowej poprzez
prowadzenie rzetelnych i niezaleznych badan, ksztatcenie w duchu wolnosci nauczania, ksztattowanie
Swiadomosci harmonii ciata i ducha polskiego, i europejskiego spoteczenstwa oraz upowszechnianie
zasad spofeczeristwa obywatelskiego. Misja ta realizowana jest z uwzglednieniem dtugotrwatych
celéw programowych odnoszgcych sie do trzech obszardow: dziatalnosci naukowej i badawczo
rozwojowej, dydaktycznej oraz wspétdziatania uczelni z otoczeniem i innymi osSrodkami naukowymi w
kraju i zagranicg (Zatacznik do Uchwaty Nr AR001-6-11/2012 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego
im. Jerzego Kukuczki w Katowicach z dnia 14 lutego 2012 r. sprawie zatwierdzenia Strategii Rozwoju
Uczelni — zatacznik 3).
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Misja Wydziatu ZSiT
Misjg WZSIT jest ksztatfcenie i rozwdj menedzerdw, przedsiebiorcow i funkcjonariuszy publicznych
w oparciu o najlepsze wzorce krajowe i miedzynarodowe, aktywizujgcych kreatywnosc
i innowacyjnosc¢ w srodowisku permanentnych i nieprzewidywalnych zmian na rzecz spoteczeristwa
i gospodarki opartej na wiedzy.
Misja ta jest realizowana poprzez nastepujgce dziatania:
1. Prowadzenie badan rozwijajacych nauke i stymulujgcych studentéw oraz pracownikéw do
dalszego rozwoju.
2. Ksztatcenie oraz rozwdj kadry zarzadzajgcej, liderdow, ktérzy znajda zatrudnienie w polskich
i miedzynarodowych organizacjach.
3. Wspotdziatanie ze sSrodowiskiem spoteczno-gospodarczym poprzez dostarczanie wysoko
wykwalifikowanych kadr oraz inicjowanie i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan biznesowych

i spotecznych.

Sformutowano réwniez

wizje wytyczajagcg docelowe obszary aktywnosci,

najistotniejsze wartosci z perspektywy Wydziatu (zatacznik 1).

jak réwniez

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie obejmuje cele ksztatcenia wynikajgce z misji
i strategii AWF Katowice oraz strategii Wydziatu (tab. 1).

Tabela 1. Powigzanie celdw ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie ze strategig Uczelni i strategig

Wydziatu

Cel ksztatcenia

Powiagzanie
strategia Akademii

Powigzanie strategia
WZSiT

C1. Absolwent posiadajgcy wiedze
z obszaru nauk o zarzadzaniu

i jakosci, a takze umiejetnosci

i kompetencje spoteczne
adekwatne do aktualnych wymagan
rynku pracy.

Prowadzenie ksztatcenia na
studiach podyplomowych i innych
formach ksztatcenia w celu zdobycia
nowych umiejetnosci, wiedzy

i kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy

(8§ 7 ust. 2 pkt. 3).

Poszukiwanie i tworzenie kierunkéw
studidw oraz specjalnosci
poszerzajgcych oferte ksztatcenia

i atrakcyjnych dla rynku pracy
rowniez o charakterze komercyjnym
(Strategia Il, pkt. 3).

Wprowadzenie do misji Uczelni
zadan zwigzanych ze stuzebnoscia
wzgledem otoczenia zewnetrznego
(Strategia Ill, pkt. 1).

Podwyiszenie jakosci i atrakcyjnosci
ksztatcenia w zakresie istniejgcych
programoéw studiow (S1.1).

Uruchomienie nowych kierunkéw
i specjalnosci, studia podyplomowe
(S1.2).

Powigzanie ksztatcenia z badaniami
i praktyka (S1.3).

C2. Student majgcy swiadomos¢
koniecznosci ciggtego poszerzania
swojej wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych,
podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz rozwoju
osobistego z uwzglednieniem
starogreckiego ideatu
wszechstronnego rozwoju
cztowieka w zakresie ciata, umystu
i ducha.

Ksztatcenie w celu uzupetnienia
wiedzy ogdlnej i specjalistycznej
0s6b, ktore posiadaja tytuty
zawodowe w celu nabycia nowych
kwalifikacji

(8§ 7 ust. 3 pkt. 4).

Ksztatcenie wysoko
kwalifikowanych kadr w zakresie
prowadzonych kierunkow studiéw
i specjalnosci, stosownie do
nadawanych tytutéw i uprawnien

Stworzenie studentom warunkéw
dla wszechstronnego rozwoju
osobistego w zakresie ciata, umystu
i ducha oraz doskonalenia
posiadanych umiejetnosci

i kompetencji (54.3).

Zgodnie z hastem ,,Szkota mistrzéw”
promocja postaw zorientowanych
na state doskonalenie umiejetnosci
(54.3).
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zawodowych
(§ 7 ust. 3 pkt. 4).

C3. Zapewnianie wysoko Dziatanie na rzecz spotecznosci Budowanie marki wydziatu

wykwalifikowanych kadr, lokalnych i regionalnych otwartego na potrzeby regionu

odpowiadajacych potrzebom (§ 7 ust. pkt. 9). (53.1).

rynku krajowego i lokalnego,

zdolnych do podjecia pracy Lepsze dostosowanie efektow

w sektorze prywatnym i ksztatcenia do potrzeb Rozwdj wspotpracy z otoczeniem

publicznym a w szczegdlnosci spotecznych i gospodarczych spoteczno-gospodarczym (S3.2).

w organizacjach sportowych, regionu (Strategia Il, pkt. 4).

turystycznych i w obszarze

ochrony zdrowia. Zapewnienie wptywu Budowanie relacji z absolwentami
zewnetrznych interesariuszy na (53.3).

biezgca dziatalnos¢ i rozwdj
uczelni (Strategia Ill, pkt. 2).

C4. Aktywizowanie studentéw do | Przygotowanie kandydatéw do Witgczanie studentéw do
prowadzenia dziatalnosci samodzielnej pracy badawczej prowadzonych badan, zachecanie
naukowej, rozwijanie i dydaktyczne do publikacji (51.3).

umiejetnosci krytycznej analizy (§ 7 ust. 3 pkt. 3).

oraz interdyscyplinarnego Opracowanie systemu

i kreatywnego podejscia do motywujgcego studentow do
rozwigzywania problemow prowadzenia badan,

zarzadzania. wykorzystywania zdobytej wiedzy

do tworzenia innowacyjnych
rozwigzan (S.1.3).

C5. Promowanie wsréd Wychowywanie studentéw Promowanie komunikacji opartej
studentdéw uniwersalnych w poczuciu odpowiedzialnosci za na otwartosci, prawdzie i szacunku
wartosci etycznych, oraz panstwo polskie, tradycji (54.3).
wychowywanie ich na aktywnych | narodowej, umacniania zasad
i Swiadomych cztonkdéw demokracji i poszanowania praw Ksztattowanie relacji
spoteczenstwa obywatelskiego. cztowieka interpersonalnych w oparciu o

(8§ 7 ust. 2 pkt 4). zasady wzajemnosci, zaufania,

lojalnosci i solidarnosci (S4.3).
Uczelnia kieruje sie zasadami

wolnosci nauczania, badan Wiedza oparta na prawdzie,
naukowych i twérczosci tworzona w drodze niezaleznych
artystycznej i rzetelnych badan (W1).

(§ 7 ust. 1).

Zasady spoteczenstwa
obywatelskiego (W4).

Studia na kierunku Zarzadzanie realizowane sg na dwdch poziomach. Dla kazdego z tych
pozioméw opracowano odrebne cele ksztatcenia odnoszace sie do celdw ksztatcenia na WZSIT.
Dla studiéw | stopnia na kierunku Zarzgdzanie sformutowano nastepujace cele:

1.

Wyksztatcenie absolwenta posiadajgcego wiedze z zakresu dyscypliny nauk o zarzadzaniu
i jakosci oraz dyscyplin pokrewnych dotyczacg istoty prawidtowosci i probleméw
funkcjonowania organizacji — przedsiebiorstw i instytucji publicznych (ad. C1).

Wyksztatcenie absolwenta posiadajgcego umiejetnosé rozpoznawania, diagnozowania, takze
rozwigzywania probleméw gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi
i informacyjnymi (ad. C1, C4).

Wyksztatcenie absolwenta przygotowanego do pracy w charakterze menedzera nizszego
i Sredniego szczebla, w szczegdlnosci w organizacjach sportowych, turystycznych i ochrony
zdrowia oraz do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej (ad. C1, C3).
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Wyksztatcenie absolwenta posiadajgcego umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,
negocjowania i przekonywania oraz przyjmowania roznych rél w pracy zespotowej, w tym
kierowania pracg zespotow projektowych i zadaniowych (ad. C1, C3, C5).

Wyksztatcenie absolwenta przygotowanego do poruszania sie na rynku pracy i zmiany
zatrudnienia, ktdry jest $wiadomy koniecznosci ustawicznego poszerzania i uzupetniania
zasobow wiedzy (ad. C1, C2, C4).

Wyksztatcenie absolwenta przygotowanego do kontynuowania ksztatcenia na studiach
Il stopnia oraz do kontynuowania aktywnos$ci badawczej prowadzonej na kierunku
Zarzadzanie (ad. C2, C4).

Dla studiéw Il stopnia na kierunku Zarzgdzanie sformutowano nastepujace cele:

1.

1.2,

Wyksztatcenie absolwenta posiadajgcego rozszerzong i pogtebiong wiedze z zakresu nauk
o zarzadzaniu i jakosSci oraz nauk pokrewnych dotyczacg istoty prawidtowosci i probleméw
funkcjonowania organizacji oraz sposobdéw ich skutecznego i efektywnego rozwigzywania
(ad. C1, C4).

Wyksztatcenie absolwenta przygotowanego do pracy w charakterze menedzera sredniego
lub wyzszego szczebla, doradcy lub konsultanta w organizacjach sektora prywatnego
i publicznego, w szczegdlnosci w organizacjach sportowych, turystycznych i ochrony zdrowia,
a takze do prowadzenia wtasnej dziatalnosci (ad. C1, C3, C4).

Wyksztatcenie absolwenta posiadajgcego umiejetnosci krytycznej analizy, interpretacji
i oceny zjawisk i proceséw zarzgdzania w réznej skali, oceny wptywu otoczenia na te zjawiska
i procesy oraz podejmowania decyzji zarzadczych, a w szczegdlnosci strategicznych
z uwzglednieniem zwigzanych z tym skutkéw ekonomicznych i spotecznych (ad. C1, C4, C5).
Przygotowanie i wdrazanie studentéw do prowadzenia wiasnych badan naukowych
z wykorzystaniem wifasciwych perspektyw, metod i narzedzi badawczych z zachowaniem
odpowiednich norm etycznych oraz do podjecia studiéw trzeciego stopnia (ad. C4, C5).
Wyksztatcenie absolwenta posiadajgcego swiadomos¢ znaczenia rozwoju nauki dla postepu
spoteczno-gospodarczego oraz koniecznosci ciggtego doskonalenia swojej wiedzy
umiejetnosci oraz podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych (ad. C2, C4).

Na WZSIT badania naukowe w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci sg prowadzone w ramach
zespotéw badawczych powotanych Zarzadzeniem Rektora AWF im. J. Kukuczki w Katowicach z dnia
19.10.2018 r. (zatacznik 4). Gtéwne obszary badan dotyczg probleméw zarzgdzania w organizacjach
sportowych i turystycznych. Pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajecia z okreslonych
przedmiotéow na kierunku Zarzadzanie wykorzystujg w procesie dydaktycznym wyniki wtasnych
i zespotowych badan naukowych, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami badawczymi i specjalizacja.
Prowadzone badania pozwalajg na systematyczng aktualizacje tresci programowych realizowanych
przedmiotow. Znajduje to swoje odzwierciedlenie przede wszystkim w tematyce przedmiotéw
specjalnosciowych, a takze wptywa na tematyke prac dyplomowych (por. kryterium 3).

Tabela 2. Powigzanie gtdéwnych kierunkéw dziatalnosci naukowej z ksztatceniem na WZSiT

Obszar badawczy Wybrane publikacje z tego zakresu/realizowane projekty

Nazwisko i imie Prowadzony

przedmiot

Modele biznesowe
w sektorze ustug
zywieniowych

w Polsce

dr Agnieszka Gorka-Chowaniec

— Gorka-Chowaniec A., Autonomy in HRM: empirical
evidence from Polish and German service sector.
Organizacja i Kierowanie 2019, nr 1, s. 47-57.

— Gérka-Chowaniec A., Assessment of the quality of service
in the catering industry as an important determinant in
escalating the level of consumer confidence. European

Zarzadzanie
markowym
produktem
gastronomicznym
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Journal of Service Management Vol. 25, nr 1(2018), s. 99-
107 [DOI: 10.18276/ejsm.2018.25-12].

Zréwnowazony
rozwoj gospodarczy
jednostek
samorzadu
terytorialnego

dr inz. Agnieszka Ulfik

dr hab. inz. Stefan Nowak prof. AWF Katowice

— Sustainable consumption and production in EU countries/
Stefan Nowak, Agnieszka Ulfik, W: Knowledge for Market
Use 2017: People in Economics - decisions, behavior and
normative models. International Scientific Conference
Proceedings/ ed. Pavla Slavickova Olomouc: Palacky
University, 2017 S. 792-799.

— Koncepcje zarzgdzania zadaniami wtasnymi realizowanymi
przez samorzad terytorialny/ red. nauk. Agnieszka Ulfik;
AWF Katowice: Wydaw. AWF, 2015. - 191 s. 24 cm. -

ISBN 978-83-64036-63-7

— Samorzad terytorialny a organizacja turystyki w regionie/

Stefan Nowak. - Katowice: Wydaw. AWF, 2015.

Zarzadzanie
strategiczne

Inzynieria
zrbwnowazonego
rozwoju

Przemyst spotkan
i wydarzen

dr Krzysztof Cieslikowski

— Cieslikowski K.: The Impact of Covid-19 On the
Development of Event Market on The Example of The City
of Katowice In Poland, Innovative (Eco-) Technology,
Entrepreneurship and Regional Development. Conference
proceedings, 2020, Nr 4. ISSN 2538-7936, s. 4-9 (eng. ver.)

— Cieslikowski K., Brusokas A. (2020). Selected Attractiveness
Factors of Academic Conferences as a Product on the
International Tourism Market Turyzm/Tourism, 30(1), 13-
20. doi.org/10.18778/0867-5856.30.1.13 (eng. ver.)

Event Marketing

Marketing
regiondow
turystycznych

Zachowania
klientéw na rynku
ustug sportowych,
turystycznych

i rekreacyjnych

dr Joanna Kantyka

— The relationship between the quality of the city’s
recreational offering and the physical activity of its
inhabitants — results of a pilot survey in Bielsko-Biata/
Justyna Maciag, Joanna Kantyka, Studia Periegetica Vol. 29,
nr 1(2020), s. 29-50 [DOI: 10.5604/01.3001.0014.1217].

— Marketing management in recreational organisations /
Joanna Kantyka, Luis Ochoa Siguencia, Kazimierz
NagodyMrozowicz, Piotr Pietrakowski In: Society,
Integration, Education: proceedings of the International
Scientifical Conference, May 24th-25th, 2019. Vol. 6,
Economics, innovative business and public administration
finance, accounting and tax administration, ed. Velta
Lubkina, Anda Zvaigzne, Inta Kotane Rezekne: Rezekne
Academy of Technologies, 2019 S. 248-257
[DOI:10.17770/sie2019vo0l6.3757].

Zarzadzanie
marketingowe
W organizacjach
sportowych

i turystycznych

Zarzadzanie
ryzykiem

w dziatalnosci
turystycznej

dr. Marcin Hyski

— Hyski M.: Ryzyko w rozwoju gminy turystycznej,
JInfrastruktura i Ekologia Terenéw Wiejskich”, 2019, nr 1/1,
Polska Akademia Nauk Oddziat w Krakowie, Komisja
Technicznej Infrastruktury Wsi, Krakéw 2019, ss. 399 (ISSN
1732-5587) (DOI:
https://doi.org/10.14597/INFRAEC0O.2019.1.1.001).

— Hyski M.: Public-Private Partnership in Shaping the
Investment Risk of the Gmina, ,,Pragmata Tes Oikonomias”,
2017, z. XI, s. 175-184 (ISSN 2300-2999) (DOI:
http://dx.doi.org/10.16926/pt0.2017.11.12).

Ryzyko
w procesach
gospodarczych
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https://www.usosweb.awf.katowice.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=Z2-izr-I-sem
https://www.usosweb.awf.katowice.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=Z2-izr-I-sem
https://www.usosweb.awf.katowice.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=Z2-izr-I-sem
https://doi.org/10.14597/INFRAECO.2019.1.1.001
http://dx.doi.org/10.16926/pto.2017.11.12

Zarzadzanie
infrastruktura
sportowo-
turystyczno-
rekreacyjnej

dr Wojciech Chudy

— Ocena organizacji pucharu swiata w skokach narciarskich w
Zakopanem w $wietle badan / Wojciech Chudy, Dominika
Gwiazda. W: Zarzadzanie turystyka i sportem wobec
wyzwan XXI wieku - wybrane zagadnienia / red. nauk.
Joanna Kantyka, Wojciech Chudy, Agnieszka Gorka-
Chowaniec. - Katowice: Wydaw. AWF im. J. Kukuczki w
Katowicach, 2020. - S. 33-57

— Analiza wykorzystania miejsc noclegowych w
przedsiebiorstwach hotelarskich w swietle badan, Wojciech
Chudy, Romuald Szopa, Michat Kucharski. Modern
Management Review. - Vol. 23, nr 1 (2018), s. 23-36 [DOI:
10.7862/rz.2018.mmr.2]

Koncepcje
zarzadzania
organizacjami

Badania

w organizacjach
sportowych i
turystycznych

Zarzadzanie
marketingiem
i marka w sporcie

dr Michat Kucharski

dr Piotr Halemba, prof. AWF Katowice

— Halemba P., Wantulok M. (2020), Druga potéwka
brandingu: czyli o narzedziach kreowania wizerunku,
Wyd. AWF Katowice.

— Kucharski M. Kot S., Rozpoznawalnos$¢ marki sponsora jako
rezultat sponsoringu: studium przypadku, PRZEGLAD
ORGANIZACJI. - 2017, nr 3, s. 18-25.

— Halemba P., Kucharski M., Juchimiuk M. (2013), Marketing
sportowy na przyktadzie klubow profesjonalnej Ligii Pitki
Siatkowej, Wyd. AWF Katowice.

Organizacja
zimowych imprez
sportowo-
rekreacyjnych —
narciarstwo,
snowboard

Marketing
W sporcie

Podstawy sportu

Zarzadzanie

dr Justyna Maciag
— Uwarunkowania dojrzatosci kultury Lean w szkotach

Metody i narzedzia

Kierunki rozwoju

Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, nr 491, 2017, s. 172-180.

- kodci oy
13 OSC.IQ W wyzszych — Miniatura 1, 2017-2018r. — kierownik projektu .dos ’or.wa enia
organizacjach ) = . . . jakosci
— Ustugi konsultacji w zakresie wprowadzenia metodologii o
sportowych, . . W organizacjach
Lean Management w AMFN dla Akademii Muzycznej
turystycznych . L . sportowych
. . im. F. Nowowiejskiego w Bydgoszczy, projekt naukowo- .
i rekreacyjnych L . . . i turystycznych
wdrozeniowy, 2019-2022r. — kierownik projektu
dr hab. Brygida Grzeganek-Wiecek, prof. AWF Katowice
dr hab. Jacek Bendkowski, prof. AWF Katowice
— Goérka K., Grzeganek-Wiecek B., Szopa R., Prorozwojowa
koncepcja przedsiebiorstwa dziatajgcego w erze wiedzy i
informacji oparta na czwartej rewolucji przemystowej, Podstawy

zarzadzania

wspotczesnych — Bendkowski J.: Zarzqdzanie procesami rozwoju Metodologiczne

organizacji tymczasowych sieci wspdtpracy, Zeszyty Naukowe podstawy
Politechniki Slaskiej, Organizacja i Zarzadzanie z. 108, projektowania
Wydawnictwo Politechniki Slgskiej, Gliwice 2017, str. 23-34. | w organizacjach

— Bendkowski J., Interaktywno-sieciowy model ksztattowania
wspolnot dziatan w kreowaniu i dyfuzji wiedzy w
organizacjach, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej,
monografia nr 402, Gliwice 2012
1.3.

W procesie tworzenia i doskonalenia programu studidw znaczacg role odgrywajg interesariusze
zewnetrzni. W zwigzku ze specyfikg Akademii sg to przede wszystkim federacje i kluby sportowe,
stowarzyszenia i organizacje z szeroko pojetej branzy turystycznej, hotelarskiej, gastronomicznej oraz
ochrony zdrowia. Osoby reprezentujgce je to w znacznej mierze absolwenci AWF Katowice, osoby
znig  blisko  wspdtpracujgce  przy  realizacji  wspdlnych  projektédw,  wspomagajgce
finansowo organizowane przez WZSIiT wydarzenia (konferencje, konkursy, itp.), a takze jej aktualni
pracownicy. Z tego wzgledu interesariusze zewnetrzni z jednej strony majg wiedze na temat

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 21



programow ksztafcenia na kierunku Zarzadzanie, a z drugiej mogg réwniez wptywac na ich ksztatt.
Jest to szczegdlnie widoczne w przypadku przedmiotdw realizowanych na specjalizacjach:
Zarzadzanie sportem oraz Zarzgdzanie turystyka, hotelarstwem i gastronomia, gdzie studenci
osiggajg efekty uczenia sie odpowiadajgce potrzebom postulowanym przez interesariuszy
zewnetrznych.

Tabela 3. Efekty uczenia sie oczekiwane przez interesariuszy zewnetrznych na wybranych
przedmiotach realizowanych w ramach specjalnosci

Wiedza Umiejetnosci Kompetencje

Wybrane przedmioty, w ktérych zapisano
efekty uczenia sie najbardziej oczekiwane
przez interesariuszy zewnetrznych

K_W32
K_W29
K_W19
K_WO07
K_U01
K_U08
K_U24
K_U28
K_K13
K_K15

= K_KO07
= K_K16

Animacja czasu wolnego

[y
[y
[y

Ekonomika przedsiebiorstw ustugowych

[y
[y

Event marketing

Gastronomia i towaroznawstwo 1 1

Geografia turystyczna 1 1

Hotelarstwo 1 1 1

Kierunki rozwoju rynku turystycznego 1

Kierunki rozwoju sportu i turystyki 1 1

Klastering w turystyce 1 1

Konkurencja i wywiad marketingowy 1

Marketing w sporcie 1

Organizacja kongresow i konferencji 1

Organizacja ustug zdrowotnych 1

Produkty innowacyjne w kulturze fizycznej
i turystyce

Rynek turystyczny 1 1

Wykorzystanie nowoczesnych technik
w zakresie zarzgdzania

Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw 1 1 1

Zarzadzanie finansami w ochronie zdrowia 1 1 1

Zarzadzanie jakoscig 1 1

Zarzadzanie kapitatem intelektualnym 1

Zarzgdzanie karierg zawodowg 1

Podstawy turystyki biznesowej 1

Przy ocenie efektdw uczenia sie w zakresie praktyk uwzglednia sie réwniez raporty
z monitorowania losow absolwentéw (karier zawodowych) kierunku Zarzadzanie, a takze raporty
opracowywane przez firmy zewnetrzne przedstawiajgce analize oczekiwan studentéw i pracodawcow
z terenu wojewddztwa $lgskiego w branzach zwigzanych z kierunkami studidw prowadzonymi na
AWF Katowice. Ostatni raport na zlecenie wtadz AWF Katowice realizowany przez SEQual Sp. z o. 0.,
ul. Pana Balcera 6/5, 20- 631 Lublin zostat opracowany w grudniu 2020 r. (zatgcznik 5).

1.4.

Studia pierwszego stopnia koriczg sie tytutem zawodowym licencjata. Absolwent uzyskuje wiedze
teoretyczng oraz praktyczng z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakos$ci oraz nauk pokrewnych dotyczaca
istoty prawidtowosci i problemdéw funkcjonowania organizacji - przedsiebiorstw i instytucji
publicznych. Umiejetnosci rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania probleméw
gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi, informacyjnymi. Jest przygotowany
do realizacji podstawowych funkcji zarzadzania procesami i przedsiewzieciami w organizacjach
o charakterze gospodarczym oraz administracyjnym. Jest przygotowany do pracy w charakterze
specjalisty organizacji i zarzadzania oraz kierownika S$redniego szczebla zarzadzania
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w przedsiebiorstwach, a takie do prowadzenia wfasnej dziatalnosci. Posiada umiejetnosci
skutecznego komunikowania sie, negocjowania i przekonywania oraz do pracy w zespole. Jest
przygotowany do organizowania i kierowania pracg zespotéw (projektowych, zadaniowych itp.)
i organizacji w srodowisku pracy oraz poza nim. Do poruszania sie na rynku pracy i zmiany
zatrudnienia oraz do podjecia studiéw drugiego stopnia. W zaleznosci od ukornczonej specjalnosci ma
kwalifikacje pozwalajagce na ubieganie sie o zatrudnienie miedzy innymi w biurach podrézy,
wybranych jednostkach infrastruktury noclegowej (hotele, motele, pensjonaty itp.) i innych
podmiotach w obszarze turystyki, instytucjach administracji panstwowej oraz samorzadowej
w zakresie sportu i turystyki, klubach sportowych, stowarzyszeniach kultury fizycznej, miejskich
i gminnych osrodkach sportu i rekreacji.

Studia drugiego stopnia koriczg sie uzyskaniem tytutu zawodowego magistra. Absolwent uzyskuje
wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz nauk pokrewnych
dotyczacg istoty prawidtowosci i problemdéw funkcjonowania organizacji (przedsiebiorstw, instytucji
publicznych) oraz sposobdéw skutecznego i efektywnego rozwigzywania tych problemow.
Umiejetnosci krytycznej analizy, interpretacji i oceny zjawisk oraz proceséw zarzadzania w rdinej
skali, oceny wptywu otoczenia na te zjawiska, a takie przygotowania i podejmowania decyzji
zarzadczych, zwtaszcza strategicznych. Absolwent opanowuje umiejetnosci organizowania pracy
zespotowej i kierowania zespotami oraz skutecznego komunikowania sie, negocjowania
i przekonywania. Jest przygotowany do pracy na stanowiskach specjalistycznych w systemie
zarzgdzania, menedzerdw Sredniego i wyzszego szczebla, doradcow i konsultantéw w organizacjach o
charakterze gospodarczym lub publicznym, a takze do prowadzenia wtasnej dziatalnosci. Potrafi
definiowad i samodzielnie kierowac ztozonymi projektami spotecznymi, biorgc odpowiedzialnos¢ za
aspekty ekonomiczne i zarzadcze przedsiewzieé. Jest gotowy do podejmowania wyzwan
zawodowych. Absolwent jest przygotowany do podejmowania wyzwan badawczych oraz do podjecia
studiéw trzeciego stopnia (doktoranckich).

Absolwenci znajdujg zatrudnienie w charakterze specjalisty, analityka, menedzera (kierownik
zespotu, koordynator, doradca itp.) w podmiotach turystycznych, swiadczacych ustugi transportowe,
noclegowe (np. hotele, kempingi, domy wycieczkowe, pensjonaty, pola biwakowe, schroniska,
schroniska mtfodziezowe), informacyjne i gastronomiczne (np. restauracje, bistro), organizacjach
turystycznych, rekreacyjnych i sportowych czy kulturalno-rozrywkowych. Ponadto absolwenci sg
przygotowani do pracy w podobnym charakterze w podmiotach sportowych, w tym klubach,
zwigzkach i stowarzyszeniach sportowych, organizacjach pozarzagdowych wpierajgcych sport, a takze
podmiotach organizujgcych wydarzenia sportowo-rekreacyjne. Dodatkowo absolwenci mogg
podejmowac prace w jednostkach zwigzanych ze sportem i turystyka w organach administracji
publicznej, takich jak urzedy (np. miejskie, wojewddzkie, marszatkowskie) oraz miejskich osrodkach
sportu i rekreacji.

1.5.

Do wyrdznikow koncepcji ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie nalezg dwa realizowane programy
ksztatcenia, tj. Indywidualne Plany i Programy Studiow (IPPS) oraz Narodowa Reprezentacja
Akademicka (NRA). Studiowanie wedtug IPPS polega na indywidualizacji realizowanego przez
studenta programu studiéw pod warunkiem zachowania obowigzujgcych efektéw uczenia sie dla
danego kierunku. Prawo do studiowania wedtug IPPS przyznaje dziekan studentom, ktérzy osiggajg
bardzo dobre wyniki w nauce ($Srednia co najmniej 4,5) i rownoczesnie uczestniczg w realizacji
programow badawczych w Akademii oraz posiadajg osiggniecia w tym zakresie, a takze studentom
taczacym nauke z uprawianiem sportu na najwyzszym poziomie krajowym lub Swiatowym, jak np.
cztonkom polskiej kadry narodowej lub kadry uniwersjady oraz zawodnikom w sportach
indywidualnych w dyscyplinach olimpijskich posiadajagcym klase sportowa pierwszg, mistrzowska lub
mistrzowskg miedzynarodowga. W roku akademickim 2020/2021 na kierunku Zarzadzanie na studiach
| stopnia IPPS przyznano 112 studentom, a na studiach Il stopnia 48 studentom.

Kolejnym wyrdznikiem jest udziat WZSIiT w projekcie Ministerstwa Sportu pod nazwg Narodowa
Reprezentacja Akademicka (NRA). Jego celem jest wsparcie procesu ksztatcenia studentéw-
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sportowcow i umozliwienie realizowania im réwnolegle kariery sportowej oraz nauki akademickiej.
Obejmuje ono dofinansowanie na organizacje dodatkowych zaje¢ dydaktycznych dedykowanych
studentom-sportowcom bedacym w trakcie kariery sportowej. Program zaje¢ dydaktycznych
realizowany byt w formie indywidualnej organizacji studiéw w ciggu catego roku kalendarzowego.
Beneficjentem Srodkéw finansowych w ramach projektu byt student-sportowiec realizujacy program
ksztatcenia na jednym kierunku do momentu ukoriczenia studiéw na tym kierunku. W roku 2020 AWF
Katowice byt najwiekszym beneficjentem tego programu, do | edycji programu zakwalifikowato sie
140 studentéw AWF Katowice, z tego 34 studentéw z WZSIiT. W roku 2021 startuje druga edycja
programu Narodowa Reprezentacja Akademicka. Podobnie jak w pierwszej edycji AWF Katowice
bedzie mie¢ w programie rekordowga liczbe studentéw-sportowcéw (na 38 zakwalifikowanych
uczelni). Zakwalifikowato sie, az 179 studentéw AWF Katowice.

To, co réwniez wyrdznia program studidow na kierunku Zarzadzanie, to zajecia realizowane
w formie wyjazdowej. Ich celem jest osigganie efektdw uczenia sie przez studentéw za pomocy
metody learning by doing. W tej formie realizowane sg nastepujgce przedmioty:

e Organizacja zimowych imprez sportowo-rekreacyjnych — narciarstwo/snowboard.

e Planowanie i organizacja czasu wolnego na wodzie — kajakarstwo.

e Organizacja i zarzadzanie aktywnymi formami spedzania wolnego czasu latem - Nordic

Walking.
e Organizacja turystyki pieszej — trekking.

Przyktad: Planowanie i organizacja czasu wolnego na wodzie — kajakarstwo. Uczestnictwo w tych
zajeciach jest dla wielu studentéw pierwszym kontaktem z kajakarstwem. Studenci zdobywajg
podstawowe umiejetnosci kajakarskie, poznajg mozliwosci organizacji imprez na wodzie oraz uczg
sie, jak zorganizowac sptyw. Po powrocie realizujg w matych grupach autorski projekt dotyczacy
organizacji imprezy kajakarskiej, w realizacji ktérego wykorzystujg zdobyte umiejetnosci, wiedze
i doswiadczenie. Praca grupowa daje mozliwo$¢ nabycia kompetencji spotecznych, takich jak:
umiejetno$¢ argumentowania, przyjmowania réznych rél w zespole «czy Swiadomosci
odpowiedzialnosci za wykonanie zadania.

Zaroéwno IPPS, program NRA oraz zajecia teoretyczne taczone z formami wyjazdowymi stanowig
unikatowe rozwigzania w zakresie realizacji procesu dydaktycznego, zaréwno na poziomie krajowym
jak i miedzynarodowym.

1.6.

Efekty uczenia sie na studiach | i Il stopnia sg bezposrednio powigzane z okreslonymi dla nich
celami ksztatcenia. Ponizej przedstawiono powigzanie kluczowych efektdw uczenia sie z celami
ksztatcenia (por. tab. 4 5).

Tabela 4. Powigzanie kluczowych kierunkowych efektow uczenia sie z celami ksztatcenia na studiach

| stopnia

Kluczowe cele ksztatcenia Efekty uczenia sie
Wyksztatcenie absolwenta posiadajgcego wiedze z zakresu dyscypliny nauki

ozar%adzam'u. .| Jakosu' oraz <.:|yscypI|n. pokre\{vnyf:.h, dotyczaca. |stotY K_WO1 K_W02 K_W29
prawidtowosci i probleméw funkcjonowania organizacji — przedsiebiorstw i

instytucji publicznych

Wyksztatcenie  absolwenta posiadajgcego  umiejetno$s¢  rozpoznawania,
diagnozowania i rozwigzywania probleméw gospodarowania zasobami ludzkimi,
rzeczowymi, finansowymi i informacyjnymi

K_W19 K_W32 K_U01
K_U12 K_U22

Wyksztatcenie absolwenta przygotowanego do pracy w charakterze menedzera K_W14 K_W15 K_U02
Sredniego szczebla, w szczegdlnosci w organizacjach sportowych, turystycznych K_U07 K_U19 K_K04
i ochrony zdrowia oraz do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej K_K16

Wyksztatcenie  absolwenta  posiadajgcego  umiejetnosci  skutecznego,

. . . . . . . K_W12 K_U23 K_U30
komunikowania sie, negocjowania i przekonywania oraz przyjmowania réznych - - -
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rol w pracy zespotowej, w tym kierowania pracy zespotéw (projektowych,
zadaniowych)

Wyksztatcenie absolwenta przygotowanego do poruszania sie na rynku pracy
i zmiany zatrudnienia oraz jest Swiadomy koniecznosci ustawicznego poszerzania K_W16 K_U18 K_KO01
i uzupetniania zasobow wiedzy

Woyksztatcenie absolwenta przygotowanego do kontynuowania ksztatcenia na
studiach 1l stopnia oraz aktywnosci badawczej prowadzonej na kierunku
zarzadzanie

K_W20 K_U06
K_K13

Tabela 5. Powigzanie kluczowych kierunkowych efektdw uczenia sie z celami uczenia sie na studiach
Il stopnia
Kluczowe cele ksztatcenia Efekty uczenia sie
Woyksztatcenie absolwenta posiadajgcego rozszerzong i pogtebiong wiedze

K_wWo01
z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz nauk pokrewnych, dotyczacg istoty K_Wgz
prawidtowosci i problemoéw funkcjonowania organizacji oraz sposobdéw ich K_WO3

skutecznego i efektywnego rozwigzywania

Wyksztatcenie absolwenta przygotowanego do pracy w charakterze menedzera
Sredniego lub wyiszego szczebla, doradcy lub konsultanta w organizacjach K_W20 K_W25 K_u07
sektora prywatnego i publicznego, w szczegdlnosci w organizacjach sportowych, K_U15K_U17 K_U19
turystycznych i ochrony zdrowia, a takze do prowadzenia wtasnej dziatalnosci
Woyksztatcenie absolwenta posiadajgcego umiejetnosci krytycznej analizy,
interpretacji i oceny zjawisk i proceséw zarzadzania w réznej skali, oceny wptywu
otoczenia na te zjawiska i procesy oraz podejmowania decyzji zarzadczych,
a w szczegdlnosci strategicznych z uwzglednieniem zwigzanych z tym skutkéw
ekonomicznych i spotecznych

Przygotowanie i wdrazanie studentow do prowadzenia wtasnych badan K_WO04 K_W09 K_W13
naukowych z wykorzystaniem wtasciwych perspektyw, metod i narzedzi K_W23 K_U01 K_U03
badawczych z zachowaniem odpowiednich norm etycznych oraz do podjecia K_U04 K_U05 K_U06
studiow trzeciego stopnia K_U0O9 K_U11K_U1l6
K_U20K_U22
K_KO1 K_KO6
K_K09 K_K11

K_W13 K_U01 K_U02
K_U06 K_U09 K_U13

Wyksztatcenie absolwenta posiadajgcego swiadomosé znaczenia rozwoju nauki
dla postepu spoteczno-gospodarczego oraz koniecznosci ciggtego doskonalenia K_KO5 K_K10 K_K11
swojej wiedzy i umiejetnosci oraz podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych

Studia na kierunku Zarzadzanie sg zgodne z profilem ogdlnoakademickim. Na studiach | stopnia
zajecia na obydwu specjalno$ciach majgce charakter badawczy stanowig 118 punktéw ze 180
punktow ECTS, a w przypadku studidéw Il stopnia na specjalnosci Zarzadzanie organizacjami
sportowymi i turystycznymi 99 punktéw, a na specjalnosci Zarzadzanie bezpieczerstwem 81 z 120
punktow ECTS.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. doboru kluczowych tresci ksztafcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci
naukowej uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktérej/ktdrych jest przyporzqdkowani kierunek
oraz w zakresie znajomosci jezykéw obcych, ze wskazaniem przyktadowych powiqzan tresci
ksztafcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz dyscypling/dyscyplinami, do
ktorej/ktorych kierunek jest przyporzgdkowany,
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2. doboru metod ksztafcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powiqzan
metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
w tym w szczegdlnosci umozliwiajgcych przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci
naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktorych kierunek jest przyporzgdkowany
lub udziat w tej dziatalnosci, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez nabycie kompetencji jezykowych
w zakresie znajomosci jezyka obcego,

3. zakresu korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

4. dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnosciq, jak réwniez mozliwosci
realizowania indywidualnych sciezek ksztatcenia,

5. harmonogramu realizacji studiow z uwzglednieniem: zajec¢ lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqcych zajecia oraz
studentow (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic¢ odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajec lub grup zajec¢ zwigzanych z dziatalnoscig naukowq
prowadzonq w uczelni oraz zaje¢ lub grup zaje¢ rozwijajgcych kompetencje jezykowe
w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajec lub grup zaje¢ do wyboru,

6. doboru form zajel, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztafcenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem harmonogramu zaje¢ (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym
kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic
odrebnie dla studidw stacjonarnych oraz niestacjonarnych),

7. programu i organizacji praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz
doboru instytucji, w ktérych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk —w przypadku,
gdy w planie studiéw na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe,

8. doboru tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zajec lub
grup zajeé¢, na ktorych studenci osiggajq efekty uczenia sie prowadzqce o uzyskania
kompetencji inzynierskich, w przypadku kierunku studiow konczqcych sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

9. spetnienia regut i wymagan w zakresie programu studiow i sposobu organizacji ksztafcenia,
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkdw studiow przygotowujqgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68
ust. 1 powotanej ustawy.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 2:

Podstawg do opracowania tresci programowych dla kierunku Zarzadzanie na studia | i Il stopnia
byty zaktadane kierunkowe efekty uczenia sie, potrzeby otoczenia oraz wyniki dziatalnosci naukowej
pracownikéw WZSIT. Program studiéw dla kierunku Zarzadzanie na studia | i Il stopnia realizowany
w biezgcym roku akademickim (2020/2021) zostat zatwierdzony Uchwatg Rady Wydziatu Zarzadzania
Sportem i Turystykg RWZST-3-1V/2020 z dnia 10.04.2020 r (zatacznik 6), a okreslone w nim efekty
uczenia sie3 dla kierunku Zarzadzanie na studiach | i Il stopnia zostaty przyjete Uchwatg Nr AR 001—4—
X1/2017 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach z dnia
28 listopada 2017 r. w sprawie zatwierdzenia efektow uczenia sie (zatgcznik 7) oraz Uchwata
Nr AR001-11-V/2019 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

3 Do roku 2019 stosowano termin efekty ksztatcenia.
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z dnia 28 maja 2019 roku sprawie ustalenia programéw studidow i dostosowania ich do nowych
przepiséw (zatgcznik 42).

Na kierunku Zarzgdzanie przedmioty w programie studiow sg podzielone na grupy przedmiotéw
z zakresu nauk podstawowych i przedmiotéw kierunkowych oraz ogélnouczelnianych i przedmiotéw
do wyboru. W tabeli 6 przedstawiono przedmioty oferowane na studiach | stopnia, a w tabeli
7 przedmioty przewidziane programem studiéw Il stopnia.

Tabela 6. Przedmioty na studiach | stopnia, profil ogélnoakademicki

I. Przedmioty obligatoryjne

Podstawy zarzadzania

Nauki o organizacji

Grupa przedmiotéw z zakresu nauk Mikroekonomia
podstawowych Finanse
Matematyka

Statystyka opisowa

Zachowania organizacyjne

Etyka w zarzadzaniu

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Zarzadzanie jakoscig

Pozyskiwanie i zarzadzanie funduszami unijnymi

Marketing

Grupa przedmiotéw kierunkowych — —
Zarzadzanie innowacjami

Rachunkowos¢ finansowa

Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Metodologia badan naukowych

Metodologiczne podstawy projektowania w organizacjach

Jezyk angielski

Technologia informacyjna

Prawo

Psychologia

Grupa przedmiotow ogdlnouczelnianych - -
Socjologia

Historia gospodarcza

Podstawy nauczania na odlegtos¢

Wychowanie fizyczne

Praktyka w zakresie specjalnosci

Praktyki - -
Praktyka w zakresie zarzadzania

Il. Grupa przedmiotéw do wyboru w ramach specjalnosci
Grupa przedmiotoéw z zakresu specjalnosci Zarzadzanie turystyka, hotelarstwem i gastronomia
(student wybiera jedng specjalnosé) Zarzadzanie sportem
Grupa przedmiotéw do wyboru z réznych Grupa przedmiotéw jezykowych — jezyk obcy drugi do
obszaréw ksztatcenia (student wybiera wyboru
przedmioty z kazdej grupy, zgodnie z ofertg Grupa przedmiotdw z nauk spotecznych
przedstawiong w semestrze poprzedzajacym Grupa przedmiotéw z nauk o zarzadzaniu w kulturze
rozpoczecie zajec) fizycznej
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Tabela 7. Przedmioty na studiach Il stopnia, profil ogélnoakademicki

I. Przedmioty obligatoryjne

Koncepcje zarzadzania organizacjami

Makroekonomia

Prawo w zarzadzaniu przedsiebiorstwem

Grupa przedmiotow tresci podstawowych Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

Statystyka matematyczna

Teoria podejmowania decyzji

Organizacja i metodologia badan naukowych

Grupa przedmiotdéw tresci kierunkowych

Zarzadzanie strategiczne

Zarzadzanie procesami

Zarzadzanie kulturg organizacyjng

Inwestycje rzeczowe i kapitatowe

Psychologia w zarzadzaniu

Rachunkowos$¢ zarzadcza

Zarzadzanie zmiang w organizacjach  sportowych
i turystycznych

Zarzadzanie kapitatem intelektualnym

Seminarium magisterskie

Grupa przedmiotéw ogdlnouczelnianych Jezyk angielski

Il. Grupa przedmiotow do wyboru

Grupy przedmiotow do wyboru z zakresu Zarzadzanie organizacjami sportowymi i turystycznymi

specjalnosci (student wybiera jedng ze

specjalnosci)

Zarzadzanie bezpieczenstwem

Grupa przedmiotéw z nauk spotecznych

Grupy przedmiotéw do wyboru z réznych Grupa przedmiotow z nauk o zarzadzaniu w kulturze

obszarow ksztatcenia

fizycznej

Grupa przedmiotéw jezykowych

Przyktadowe powigzania tresci z efektami uczenia sie i badaniami naukowymi (tab. 8 9).

Tabela 8. Przyktadowe powigzania tresci z efektami uczenia sie i badaniami naukowymi — studia | stopnia

MARKETING
K|erunkov§/e . Symbol Przedmiotowe efekty uczenia sie
efekty uczenia sie
potrafi przedstawi¢ wptyw oddziatywania otoczenia na dziatalnos¢
K_WO05, K_W07 w1 marketingowa organizacji, zna zasady przeprowadzania analizy SWOT
i mozliwosci jej wykorzystania
K_W19 W2 zna zasady projektowania kompozycji marketingu mix w organizacji
K_W19 W3 zna pro.cedury.segme.ntac.j.i rynku oraz pozycjonowania oferty
marketingowej organizacji
potrafi wykorzysta¢ w praktyce aparat pojeciowy z zakresu
K_U01, K_U04 U1 marketingu oraz analizowa¢ zachowania réznych podmiotéw
gospodarczych w obszarze marketingu
identyfikuje czynniki otoczenia zewnetrznego i ich wptyw na
K_U06, K_U07 u2 ksztattowanie kompozycji instrumentéw marketingu mix
W organizacji
potrafi przeprowadzi¢ analize SWOT oraz zaproponowac
K_U09, K_U010 u3 odpowiednig strategie marketingowa dla organizacji, zgodnie

z zasadami koncepcji marketingowej
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K_K04 K1 potrafi zorganizowac prace oraz pracowac w zespole

K_K005 K2 posiada umiejetnos¢ dyskutowania i argumentowania

potrafi samodzielnie aktualizowac oraz poszerzac swojg wiedze
i umiejetnosci w zakresie marketingu

K_KO1, K_KO02 K3

Tresci przedmiotu

Podstawowe definicje i koncepcja modelu funkcjonowania marketingu w organizacjach.
Etapy rozwoju marketingu w organizacjach na wybranych przyktadach.

Otoczenie organizacji i jego wptyw na zarzadzanie marketingowe organizacji.
Zachowania i segmentacja klientéw, kryteria efektywnej segmentacji. Strategie wyboru rynku
docelowego (targeting).

Pozycjonowanie. Strategie i podstawowe btedy pozycjonowania.

Kompozycja marketingu mix w organizacjach. Planowanie produktu.

Cechy produktu, jego podziat, struktura oraz cykle zycia na rynku.

Cena - metody wyznaczania i réznicowania.

. Proces komunikacji marketingowej. Cele i narzedzia Promocji

10. Projektowanie kampanii promocyjnej.

11. Organizacja dystrybucji i sprzedazy produktéw i ustug. Kanat dystrybucji.

12. Analiza SWOT jako narzedzie wyboru atrakcyjnych kierunkdw dziatania organizacji

Bl A

©®~No !

Obszary badawcze

dr Joanna Kantyka — wtasny projekt badawczy pt. Wybrane aspekty dziatalnosci marketingowej organizacji

rekreacyjnych woj. slaskiego. Problemy badawcze: analiza struktury marketingu, kierunki rozwoju i znaczenie

zastosowania marketingu oraz ocena skutecznosci i efektywnosci marketingu w organizacjach rekreacyjnych
funkcjonujgcych w wojewddztwie $lgskim.

Publikacje powstate w ramach projektu:

1. Fitness market in Poland and its determinants. Krzysztof Cieslikowski, Joanna Kantyka. European Journal
of Service Management Vol. 26, nr 2 (2018), s. 37-44 [D0I:10.18276/ejsm.2018.26-05].

2. Organizacja i koncepcja marketingu w przedsiebiorstwach rekreacyjnych na przyktadzie fitness klubéw
z wojewddztwa $laskiego / Joanna Kantyka, Krzysztof Cieslikowski. Przedsiebiorczo$¢ i Zarzadzanie T. 19,
z.9,cz.3(2018), s. 103-119.

3. Marketing management in recreational organisations. Joanna Kantyka, Luis Ochoa Siguencia, Kazimierz
Nagody Mrozowicz, Piotr Pietrakowski. In: Society, Integration, Education: proceedings of the
International Scientifical Conference, May 24th-25th, 2019. Vol. 6, Economics, innovative business and
public administration finance, accounting and tax administration, ed. Velta Lubkina, Anda Zvaigzne, Inta
Kotane Rezekne: Rezekne Academy of Technologies, 2019 S. 248-257 [DOI:10.17770/sie2019vol6.3757].

Tabela 9. Przyktadowe powigzania tresci z efektami uczenia sie i badaniami naukowymi — studia
Il stopnia

BADANIA EFEKTOW KAMPANII SPONSORINGOWYCH

Ki k
rerun ovye . Symbol Przedmiotowe efekty uczenia sie
efekty uczenia sie

K W14 Wi Zna zasady'prowadlzenla b’adan markfetlngowych i metody
- prowadzenia badan efektdw sponsoringu

K_W06 W2 Rozumle.: znaczen.|e efektywnosci w zarzagdzaniu kampaniami

sponsoringowymi

K U13 U1 Potrafi przygotowad koncepcje badan marketingowych
- zmierzajacych do pomiaru efektéw kampanii sponsoringowych

K UO3 U2 Potrafi tworzy¢, wyszukiwad i interpretowac raporty z badan
- efektéw kampanii sponsoringowych

K_K06 Postepuje etycznie podczas projektowania i realizacji badan

K1 . .

K_KO07 naukowych i marketingowych

K KOS K2 Jest otwarty na uczestnictwo w realizacji badan zwigzanych z
- pomiarem efektow kampanii sponsoringowych

Tresci przedmiotu

1. Zasady zarzadzania kampaniami sponsoringowymi.
2. Podstawy metodologii badan marketingowych.
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Wybrane metody pomiaru efektéw kampanii sponsoringowych.

Przygotowanie koncepcji badan efektéw kampanii sponsoringowych.

Omdwienie przygotowanych koncepcji badan efektéw kampanii sponsoringowych.

Wyniki badan efektéw sponsoringu sportowego z literatury.

Analiza wynikéw uzyskanych dzigki badaniom efektéw kampanii sponsoringowych.

. Raport z badan efektéw sponsoringu sportowego — zasady tworzenia.

Obszary badawcze

dr Michat Kucharski - Projekt badawczy realizowany na podstawie umowy pomiedzy AWF Katowice a Star-

Typ Sport Zaktady Wzajemne Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig (STS) pt. Badanie efektow kampanii

sponsoringowej STS wsrod grupy kibicow pitki noznej (Gornik Zabrze i Jagiellonia Biatystok) (2017). Badanie

realizowane przy udziale studentéw wedtug autorskiej koncepcji dra M. Kucharskiego. W procesie

gromadzenia danych wzieli udziat studenci AWF Katowice. Badaniom poddano 287 wypetnionych

i pozytywnie zweryfikowanych kwestionariuszy. Z badania powstat nieopublikowany raport.

Publikacje zwigzane z tematyka badan:

1. Kot S., Kucharski M., Real value of Advertising Value Equivalent in sport sponsorship, International
Review of Management and Marketing. - Vol. 7, nr 1 (2017), s. 34-42.

2. Kucharski M. Kot S., Rozpoznawalnos¢ marki sponsora ja.ko rezultat sponsoringu: studium przypadku,

PRZEGLAD ORGANIZACII. - 2017, nr 3, s. 18-25.
3. Kucharski M., Kot S., Cost of recognisability of a sponsor's brand achieved through TV broadcast,
Oeconomia Copernicana. - Vol. 8, nr 3 (2017), s. 447-461.

N U AW

Efekty odnoszace sie do prowadzenia badan (studia | stopnia: K W20 ma wiedze
o projektowaniu i prowadzeniu badan w zarzadzaniu, a w szczegélnosci o problemach badawczych,
metodach, technikach i narzedziach badawczych, K _U06 - posiada umiejetnosci formutowania
i analizy problemdéw badawczych pozwalajgcych na rozwigzywanie typowych problemoéw organizacji,
K_K13 jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci
profesjonalnych i badawczych, studia Il stopnia: K K11 - jest gotowy do samodzielnego
zaprojektowania i przeprowadzenia badaf naukowych z wykorzystaniem rdéznorodnych Zrédet
informacji oraz komunikowania sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim (w jezyku ojczystym
obrony (por. kryterium 3 pkt. 4).

Od studentéw studidw | stopnia oczekuje sie znajomosci jezyka obcego w na poziomie B1,
tj. nabycia podstawowych kompetencji jezykowych w zakresie korzystania z obcojezycznych tekstéw
naukowych i specjalistycznych, a takze porozumiewania sie z otoczeniem w miedzynarodowym
srodowisku pracy i poza nim, co jest weryfikowane w praktyce, np. podczas zagranicznych praktyk
zawodowych. Ocene kompetencji jezykowych po studiach | stopnia zapewnia audyt, ktéry sprawdza
umiejetnosci jezykowe w zakresie mowy, pisania, czytania ze zrozumieniem i rozumienia ze stuchu.
Na studiach Il stopnia zaktada sie opanowanie przez studenta jezyka obcego w na poziomie B2.
Program ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie wspiera powyziszy cel poprzez zalecenia
wykorzystywania literatury uzupetniajgcej i innych materiatéw dydaktycznych w jezyku obcym oraz
oferowanie zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym. Weryfikacji kompetencji jezykowych na studiach
Il stopnia dokonuje sie za pomocg egzaminu znajomosci jezyka na poziomie B2.

Wszystkie efekty uczenia sie majg petne pokrycie w prowadzonych na WZSIT badaniach
w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz dyscyplinach uzupetniajgcych (por. kryterium 1 pkt.
2).

2.2,

W celu osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie na zajeciach na kierunku Zarzgdzanie
wykorzystywane sg rézne metody ksztatcenia. Wsréd najczesciej stosowanych mozna wyrdznic:
wyktad, samodzielng, ukierunkowang przez wyktadowce prace studenta z wykorzystaniem dostepne;j
literatury przedmiotu, dyskusje, pogadanke, pokaz z wyjasnieniem, przygotowanie i omawianie
prezentacji, ¢wiczenia problemowe w formie warsztatéw, rozwigzywanie wybranych problemdéw
w zespotach zadaniowo-projektowych, przeprowadzanie analizy studidw przypadku oraz
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rozwigzywanie zadan problemowych, przygotowanie raportdw i analiz oraz dtuiszg wypowiedz
pisemna.

Przyktad powigzania tresci ksztatcenia ze stosowanymi metodami i osigganymi efektami uczenia sie.
Celem gtéwnym przedmiotu Podstawy zarzadzania jest m. in.: zapoznanie studentéw
z podstawowymi pojeciami dotyczacymi organizacji i zarzadzania, wypracowanie umiejetnosci
samodzielnego wykonywania konkretnych zadan przy zastosowaniu witasciwych metod, technik
i styldw zarzadzania oraz przygotowania do pracy zespotowej. Przedmiot realizowany jest przez dwa
semestry. Gtéwne tresci przedmiotu odnoszg sie miedzy innymi do takich zagadnien jak: istota
i zakres zarzadzania, funkcje zarzadzania, praca menedzera, pojecie organizacji, struktura
organizacyjna, skutecznosci dziatan w organizacji i inne. Tresci przedmiotu sg realizowane na
wyktadach oraz ¢wiczeniach, ktére wzajemnie sie uzupetniajg. Przedmiot prowadzony jest na
podstawie dostepnej literatury przedmiotu oraz przy wykorzystaniu posiadanego doswiadczenia
zawodowego prowadzacego. Ponadto ¢wiczenia stanowig uzupetnienie i poszerzenie ww. tresci oraz
dajg mozliwo$¢ uzyskania przez studenta praktycznych umiejetnosci rozwigzywania problemow
dotyczacych réznych obszaréw zarzgdzania. Podczas wyktadéw studenci zapoznawani sg z tresciami
teoretycznymi zgodnymi z programem przedmiotu. Wktady prowadzone sg z wykorzystaniem metod
podajgcych jak: wyktad informacyjny, pogadanka oraz metod aktywizujgcych (metoda analizy
przypadkéw). Natomiast w czasie ¢wiczen wiedza zdobyta przez studenta na wyktadach jest
utrwalana oraz weryfikowana przy wykorzystaniu wybranych metod podajgcych oraz problemowych,
ktdre majg na celu zaktywizowac studenta do pracy podczas zajec. Studenci w czasie éwiczen pracuja
indywidualnie lub w grupach, rozwigzujg ¢éwiczenia dotyczgce biezgcych tematdéw zajec oraz analizuja
i rozwigzujg case study opisujgce wybrane problemy odnoszace sie do problematyki zarzadzania
organizacjami. Ponadto studenci opracowujg prezentacje i wygtaszajg na zajeciach referaty na
zadane tematy, w czasie ktérych nastepuje podsumowanie prezentowanej problematyki
z wykorzystaniem dyskusji dydaktycznej. W czasie ¢wiczen studenci posiadajgcy juz ugruntowane
zasoby wiedzy dotyczgce podstaw zarzadzania organizacjami indywidualnie lub w grupach
opracowuja zadania dotyczgce formatowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej obejmujace miedzy
innymi: proces rejestracji dziatalnosci, cele podejmowanej dziatalnosci, charakterystyka zasobow,
charakterystyke otoczenia i inne. Zadania te sg nastepnie prezentowane oraz uszczegdétowiane
w czasie prezentacji oraz dyskusji dydaktycznej. Zadania te dajg podstawe studentowi do nabywania
doswiadczenia, ktére moze zosta¢ wykorzystane przez niego w przysztosci. Jak juz powyzej wskazano,
w trakcie prowadzonych zaje¢ wyktadowych oraz ¢éwiczeniowych w celu zapewnienia osiggniecia
przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie wykorzystuje sie zréznicowane metody dydaktyczne.
Posiadana przez studenta wiedza teoretyczna jest weryfikowana podczas pisemnych egzamindw oraz
zaliczen w formie testu wyboru. Natomiast weryfikacja nabytych przez studenta umiejetnosci oraz
kompetencji nastepuje w czasie prowadzonych zaje¢ np.: podczas prowadzonej dyskusji dydaktycznej
oraz obserwacji pracy studenta.

W zwigzku z COVID-19 wszystkie zajecia z przedmiotu Podstawy zarzadzania realizowane s3
z uzyciem metod i technik zdalnego ksztatcenia na platformie MsTeams. Pomimo réznego rodzaju
ograniczen zwigzanych z tg formg zaje¢ zastosowanie nowoczesnych technologii dato mozliwosc¢
realizacji procesu dydaktycznego poprzez np. wykorzystanie materiatéw multimedialnych, czy
prezentacji zaawansowanych technik zarzadzania np. projektem wirtualnym.

2.3.

Do roku akademickiego 2019/2020 na AWF Katowice istniaty bardzo ograniczone mozliwosci
korzystania z platformy e-learningowej. Wynikato to przede wszystkim z faktu, ze wiekszos¢ zaje¢ na
Uczelni ma charakter praktyczny. Transfer wiedzy na tego typu zajeciach jest znacznie utrudniony,
stagd nie wykorzystywano narzedzi zdalnego ksztatcenia. Sytuacja zmienita sie zasadniczo wraz
z wybuchem pandemii Covid-19 w marcu 2020 r. Brak mozliwosci prowadzenia zaje¢ w bezposrednim
kontakcie sktonit wtadze Uczelni do powotania Centrum Zdalnego Nauczania AWF Katowice, ktdremu
powierzono zadanie stworzenia ogdlnouczelnianej platformy e-learningowej (Uchwata Nr AR001-1-
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IX/1/2020 Senatu AWF Katowice z dnia 29 wrzesnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia zmian
i zatwierdzenia tekstu jednolitego Statutu AWF Katowice, Statut AWF Katowice z dnia 26 wrzesnia
2020 r. § 24. Ust. 9. — zatgcznik 8). Jako tymczasowe rozwigzanie pozwalajgce na prawie
natychmiastowe przejscie do zdalnego ksztatcenia wybrano platforme MsTeams. Daje ona szerokie
mozliwosci prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢. Wbudowane narzedzia umozliwiajg prowadzenie
wyktadéw, seminaridw i ¢wiczen z wykorzystaniem wideokonferencji, udostepnianie studentom
materiatdw multimedialnych zwigzanych z tematyka zajeé, dyskusje, prace indywidualng i grupows,
analize studiow przypadkow, wygtaszanie referatow. Platforma MsTeams pozwala na szybka
komunikacje pomiedzy prowadzacymi zajecia i studentami, monitorowanie postepdéw w osigganiu
przez studentéw efektdéw uczenia sie oraz archiwizacje catego procesu ksztatcenia. Obecnie (styczen
2021) ze wzgledu na sytuacje epidemiczng i wprowadzone przez rzad obostrzenia wszystkie zajecia
odbywajg sie w trybie zdalnym gtéwnie na platformie MsTeams oraz Moodle. W miesigcach lipiec-
pazdziernik 2020 r. przeprowadzono badania (wykonawca dr hab. Jacek Bendkowski, prof. AWF,
monografia w druku) koncentrujgce sie wokdt problematyki wykorzystania narzedzi i technik
zdalnego ksztatcenia, oceny ich przydatnosci do prowadzenia zdalnych zajeé, osiggania efektow
uczenia sie przez studentdéw, a takie oczekiwanych form wsparcia merytorycznego i technicznego.
W badaniach udziat wzieli nauczyciele akademiccy oraz studenci AWF Katowice. Wyniki pozwolg na
opracowanie nowych i doskonalenie istniejgcych narzedzi i technik zdalnego ksztatcenia na AWF
Katowice, a takze do opracowania efektywnych narzedzi wsparcia zaréwno dla nauczycieli
akademickich, jak i studentéw.

24.

Regulamin studiow na AWF Katowice (§ 11 i 12) (zatacznik 10) przewiduje nastepujgce formy
indywidualnej organizacji studiow: Indywidualny Plan i Program Studidow (IPPS) oraz Indywidualng
Organizacje Studidow (I0S). IPPS polega na indywidualizacji realizowanego przez studenta programu
studiéw pod warunkiem zachowania obowigzujacych efektéw uczenia sie dla danego kierunku.
Prawo do studiowania wedtug IPPS przyznaje sie studentowi co najmniej na rok studidw,
z uwzglednieniem opieki naukowej. W odrdznieniu od IPPS, Indywidualna Organizacji Studiéw (l0S)
dotyczy realizacji programu studidow w danym semestrze w drodze indywidualnego uzgodnienia
sposobdéw i termindw realizacji poszczegdlnych przedmiotow wystepujgcych w tym semestrze
zgodnie z obowigzujgcym planem i programem studiéw. Decyzje o przyznaniu IPPS i I0S podejmuje
dziekan na udokumentowany wniosek studenta. Szczegdétowe zasady przyznawania i studiowania
wedtug IPPS oraz 10S okresla Uchwata Nr RWZST-6-X/2/2020 Rady Wydziatu Zarzadzania Sportem
i Turystyka Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach z dnia
13 pazdziernika 2020 roku (zatacznik 9). W tym trybie mogg studiowa¢ réwniez osoby
niepetnosprawne, ktérych stopied niepetnosprawnosci uniemozliwia lub utrudnia im studiowanie
w zwyktym trybie.

Studenci studiujacy na kierunku Zarzadzanie mogg takze dostosowywac program ksztatcenia do
swoich indywidualnych potrzeb wyjezdzajac na studia zagraniczne w ramach programu ERASMUS+.
Na kazdym poziomie studidw student moze wielokrotnie wyjezdzaé na stypendium programu
ERASMUS+, aby zrealizowac cze$¢ studidw w zagranicznej uczelni partnerskiej lub zagraniczng
praktyke. Kazdy student dysponuje pulg dwunastu miesiecy, ktérg moze wykorzysta¢ na danym
poziomie studiow w celu odbycia studidow zagranicznych w ramach programu ERSMUS+. Warunki
uczestnictwa w programie ERASMUS+ okresla Deklaracja Polityki w programie ERASMUS+ w latach
2014-2021 oraz Regulamin Wyjazdéw Studentéw na Studia w Ramach Programu ERASMUS+
(https://www.awf katowice.pl/uczelnia/wspolpraca-zagraniczna/dokumenty-do-pobrania).

Inng mozliwoscig indywidualizacji procesu ksztatcenia na WZSIiT jest program Narodowej
Reprezentacji Akademickiej (szczegdétowe informacje na temat NRA przedstawiono
w kryterium 1 pkt. 5).
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2.5.

Ksztatcenie na studiach | stopnia trwa 6 semestrow, a na studiach Il stopnia 4 semestry. Czas
trwania uczenia sie uwzglednia naktad pracy wilasnej studenta oraz zajecia pozostajgce
w bezposrednim kontakcie studenta i nauczyciela oraz umozliwia realizacje zaktadanych efektéw
uczenia sie. Naktad pracy przecietnego studenta ustalono na poziomie 26 godzin, przypisujgc im
1 punkt ECTS. Ogélna liczba godzin okreslona w planie studidw na studiach | stopnia stacjonarnych
wynosi 2418. Natomiast na studiach Il stopnia 1560. Liczba godzin zaje¢ na studiach | stopnia i na
studiach |l stopnia pozwala na realizacje programu studiéw i stwarza odpowiednie warunki do
zapewnienia studentom mozliwosci realizacji kierunkowych efektéw uczenia sie. Ogdlna liczba
punktow ECTS przypisana programowi ksztatcenia na studiach | stopnia wynosi 180, natomiast na
studiach Il stopnia 120. Program studidw zaktada réwnomierne obcigzenie studenta pracg, co
ilustruje 30 punktéw ECTS ustalone dla kazdego semestru studidow. W programie studiéw okreslone
zostaty punkty ECTS dla odpowiednich grup zaje¢ na studiach | stopnia. Charakterystyka programu
studiow z punktu widzenia wymagan formalnych zostata przedstawiona w tab. 10i 11.

Tabela 10. Charakterystyka programoéw studiéw | stopnia na kierunku Zarzgdzanie

Wymagania Studia stacjonarne
Liczba godzin 2418 godz.
Liczba punktéw ECTS 180 ECTS
31 ECTS
Liczba punktow ECTS dla zajec z zakresu nauk podstawowych 403 godz
40 ECTS
Liczba punktéw ECTS dla zajec kierunkowych 520 godz
19 ECTS
Liczba punktéw ECTS dla zaje¢ ogdélnouczelnianych 325 godz.
) 16 ECTS
Praktyki 208 godz.
, ) o 74 ECTS
Liczba punktow ECTS dla grupy przedmiotéw do wyboru 962 godz.
0 ECTS
Zajecia wychowania fizycznego 65 godz.
. 0 ECTS
Podstawy nauczania na odlegtosc 13 GODZ

Tabela 11. Charakterystyka programow studiow Il stopnia na kierunku Zarzadzanie

Wymagania Studia stacjonarne

Liczba godzin 1560 godz.
Liczba punktéw ECTS 120 ECTS
Liczba punktow ECTS dla zajeé z zakresu nauk 17 ECTS

podstawowych 221 godz.
25 ECTS

Liczba punktéw ECTS dla zaje¢ kierunkowych 325 godz.
. . o . 8 ECTS

Liczba punktéw ECTS dla zaje¢ ogdlnouczelnianych 104 godsz.
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotéw z zakresu 18 godz.

specjalnosci 234 godz.
] ) .y 52 ECTS

Liczba punktéw ECTS dla grupy przedmiotéw do wyboru 672 godz.
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2.6.

Formy zaje¢ oferowanych na kierunku Zarzgdzanie zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia
obejmuja: wyktady i ¢wiczenia. Udziat zaje¢ aktywnych (¢wiczenia), a wiec stuzgcych realizacji
zaktadanych efektow uczenia sie w zakresie umiejetnosci na studiach | stopnia siega ponad 52%
ogobtu godzin zajeé, a na studiach Il stopnia ponad 38% godzin zajec.

Tabela 12. Forma zajec i proporcja liczby godzin przepisanych poszczegdlnym formom na kierunku
Zarzadzanie na studiach | i Il stopnia

L. Studia stacjonarne Studia stacjonarne
Forma zajec . .
| stopnia Il stopnia
Wyktady 1144 47,3% 962 61,7%
¢wiczenia 1274 52,7% 598 38,3%
Razem 2418 100% 1560 100%

Zgodnie z regulaminem studiow (§ 15 pkt. 1) (zatgcznik 10) szczegétowa organizacja roku
akademickiego jest ustalana Zarzadzeniem Dziekan WZSIT (w roku akademickim 2020/21 to
Zarzadzenie Nr 1/2020, zatgcznik 11). Dokument ten okre$la terminy rozpoczecia i zakonczenia zajec
dydaktycznych oraz sesji egzaminacyjnych, w tym poprawkowych, atakze nazwy przedmiotéw
obligatoryjnych i przedmiotdw do wyboru z podaniem liczby godzin wyktadow i ¢wiczen,
przypisanych punktéw ECTS oraz formy zaliczenia. Zarzadzenie w sprawie organizacji roku
akademickiego dziekan wydaje najpdzniej do 31 maja. Dotyczy ono nastepnego roku akademickiego.

W mysl § 10 Regulaminu Studiéw studia odbywajg sie wedtug programéw studidéw obejmujgcych
plan studiéw. Ich zmiana nastepuje uchwatg Senatu po uprzednim zaopiniowaniu najpierw przez
Rade Programowag kierunku studiéw, a nastepnie Rade Wydziatu ZSiT w trybie przewidzianym ustawg
i zgodnie z wytycznymi Senatu. Rada Wydziatu wydaje swojg opinie w sprawie zmian w programie
studiéw po zasiegnieciu opinii Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego. Zmiany w programie
studiéw nie mogg by¢ wprowadzane do konca okresu studidw przewidzianego w programie i planie
studiéw. W mysl § 15 ust. 3 i 4 regulaminu studidw Dziat Dydaktyki i Spraw Studenckich ustala
szczegotowy rozktad zajeé, w tym rozktad zajeé, po uwzglednieniu wnioskéw kierownikow katedr,
zaakceptowanych przez dziekana oraz wytycznych dziekana. Rozktad zaje¢ podawany jest do
wiadomosci studentdw najpdziniej tydzien przed rozpoczeciem semestru. Obsade zajec
dydaktycznych ustala kierownik katedry lub jego zastepca (§ 20 Statutu). Zajecia do wyboru student
wybiera w wyznaczonym przez dziekana terminie w liczbie okreslonej programem studiéw w ramach
przedstawionej oferty. W przypadku niedotrzymania terminu lub braku odpowiedniej liczby chetnych
student zostaje wpisany przez dziekana do grupy przedmiotowej, w ktorej sg jeszcze wolne miejsca.
Zajecia wybrane stajg sie dla studenta obligatoryjnymi. Zapisy na zajecia odbywaja sie dwa razy
w roku. Wiosng (najczesciej w marcu) studenci wybierajg przedmioty dwusemestralne, realizowane
w nadchodzgcym roku akademickim, a jesienig (najczesciej w listopadzie) przedmioty realizowane
w semestrze letnim. Termin zapisOw na zajecia wyznacza dziekan lub prodziekan kierunku. Zapisy na
zajecia wychowania fizycznego przebiegajg podobnie jak zapisy na przedmioty wybierane.

Harmonogram sesji egzaminacyjnej jest podawany w zarzgdzeniu dziekana o organizacji roku
akademickiego. Terminy te weryfikuje Dziat Dydaktyki i Spraw Studenckich potwierdzajgc ostateczng
date egzamindw oraz podajac godzine i miejsce ich odbycia.

Zgodnie z § 37 Regulaminu Studiéw zajecia dydaktyczne oraz sprawdziany wiedzy lub
umiejetnosci, a takze egzaminy dyplomowe mogg byé prowadzone w Akademii w jezyku obcym.
Student moze przygotowac prace dyplomowg i sktadaé¢ egzamin dyplomowy w jezyku obcym
w przypadku odbywania wszystkich zaje¢ w tym jezyku lub na swéj wniosek, za zgodg dziekana.

Zajecia dydaktyczne realizowane sg w grupach wyktadowych, dziekanskich i ¢wiczeniowych. Grupa
dziekanska liczy przecietnie 24-32 studentéw, a grupa ¢wiczeniowa 12-16 studentdow. Natomiast
grupa wyktadowa obejmuje wszystkich studentéw kierunku danego rocznika.
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Zajecia dydaktyczne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku. Program studidw moze zawierac
realizowane w soboty i niedziele praktyki, obozy szkoleniowe lub zajecia w formie wyjazdowe].
Zajecia wyjazdowe znajdujg sie w grupie przedmiotéw do wyboru. Nauczyciel akademicki
prowadzacy dany przedmiot zajmuje sie organizacjg takiego wyjazdu ustalajgc miejsce, termin i koszt
wyjazdu, potrzebny sprzet oraz za zgodg dziekana wydziatu maksymalng liczbe studentéw w grupie.
Te informacje s3 podawane studentom w ogtoszeniu o wyborze przedmiotéw okoto tygodnia przed
ich rozpoczeciem.

Od roku akademickiego 2020/2021 na kierunku Zarzadzanie nie sg prowadzone studia w formie
niestacjonarne;j.

Student moze zapoznac sie z harmonogramem zajeé na stronie internetowej Uczelni:
https://www.awf.katowice.pl/uczelnia/rozklady-zajec/aktualnosci/rozklady-zajec-20202021.

2.7.

Wymiar, zasady i forme odbywania praktyk zawodowych na WZSIT oraz liczbe punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk, okresla regulamin i program studidéw. Szczegdtowe
rozwigzania sformutowano w ,Instrukcji praktyk studenckich na kierunku Zarzadzanie — studia
stacjonarne pierwszego stopnia” (zatacznik 12). Celem studenckich praktyk zawodowych na | stopniu
na kierunku Zarzadzanie jest osiggniecie okreslonych programem studiow efektow uczenia sie (tab.
13). Kryteria weryfikacji efektdw uczenia sie w zakresie praktyk przedstawiono w kryterium 3 punkt
7.

Tabela 13. Efekty uczenia sie w zakresie praktyk
WIEDZA

K_WO02, K_W03 W1 | zna specyfike z zakresu zarzadzania dziatalnosci wybranych organizacji

potrafi wyjasni¢ wptyw oddziatywania otoczenia o charakterze
ogoblnym i organizacyjnym na dziatalno$¢ wybranych organizacji
ma podstawowg wiedze o uczestnikach proceséw zarzgdzania, ma
K_WO05, K_W06, K_W14 W3 | elementarng wiedze dotyczaca funkcji kierowania ludZzmi w kontekscie
typu organizacji i zasiegu jej dziatania
UMIEJETNOSCI

posiada umiejetnosci obserwacji zjawisk i proceséw w organizacji oraz
K_U01, K_U02 Ul ich opisu, analizy i interpretacji stosujgc podstawowe ujecia i pojecia
teoretyczne
jest przygotowany do organizowania i kierowania pracg zespotéw
K_U05, K_U13 U2 (projektowych, zadaniowych itp.) i organizacji w Srodowisku pracy
i poza nim
potrafi generowaé rozwigzania konkretnych probleméw z dziedziny
K_U08, K_U11, K_U13 u3 zarzadzania i prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz
przewidywac skutki planowanych dziatan

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Rozumie, ze nalezy rozwija¢ organizacje uczgce sie i inteligentne,
K_KO01, K_K02 K1 w ktérych rozwdj intelektualny jest podstawowym zadaniem
konkretnej organizacji.
ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan;
jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje
aktywnos¢, podejmuje trud i odznacza sie wytrwatoscig w realizacji
K_K06 K2 indywidualnych i zespotowych dziatan, jest przygotowany do
komunikowania sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz
przekazywania swojej wiedzy przy uzyciu réznych srodkow przekazu
informacji
jest przygotowany do brania odpowiedzialnosci za powierzone mu
zadania przed wspétpracownikami

K_WO07, K_W29 W2

K_K16 K3

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 35



Zgodnie z programem studiéw | stopnia studenci odbywajg praktyke z zakresu zarzadzania oraz
praktyke z zakresu specjalnosci. Zarowno praktyka z zakresu zarzgdzania, jak i praktyka z zakresu
specjalnosci sg realizowane w wymiarze 104 godzin.

Praktyka z zakresu zarzadzania jest realizowana na 2 semestrze. Na specjalnosci Zarzadzanie
turystyka, hotelarstwem i gastronomig studenci odbywajg praktyke w przedsiebiorstwie/organizacji
funkcjonujgcej na rynku turystycznym, w tym w szczegdlnosci w przedsiebiorstwie organizujgcym
ruch turystyczny (np. touroperator, agent turystyczny, organizator konferencyjnych form spotkan,
organizator wyjazdéw motywacyjnych, organizator misji gospodarczych, organizator innych wydarzen
biznesowych, kulturalnych, sportowych; organizator obozéw, kolonii; dziat przedsiebiorstwa
odpowiedzialny za organizacje i rozliczanie podrdzy pracownikdéw, itp.). Na specjalnosci Zarzadzanie
sportem studenci odbywajg praktyke w organizacji funkcjonujacej na rynku sportowym (np. klubie
sportowym o ztozonej strukturze organizacyjnej, sportowych spétkach kapitatowych, podmiotach
zarzadzajgcych obiektami sportowymi, podmiotach organizujgcych wydarzenia sportowe, itp.).

Praktyka z zakresu specjalnosci realizowana jest w semestrze czwartym. Na specjalnosci
Zarzadzanie  turystykg, hotelarstwem i gastronomig studenci odbywajg  praktyke
w przedsiebiorstwie/organizacji funkcjonujgcej na rynku turystycznym w tym szczegdlnie
w przedsiebiorstwie $wiadczagcym ustugi noclegowe (hotel), obstuge konferencji (centrum
kongresowe, wielofunkcyjne obiekty spotkan z zapleczem kongresowym, centra i osSrodki
szkoleniowe), ustugi uzdrowiskowe, ustugi gastronomiczne (restauracje sieciowe). Na specjalnosci
Zarzadzanie sportem praktyka ma miejsce w organizacjach funkcjonujacych na ogdlnopolskim lub
miedzynarodowym rynku sportowym (np. klubie sportowym o rozbudowanej strukturze
organizacyjnej, sportowych spotkach kapitatowych, podmiotach zarzadzajgcych obiektami
sportowymi, podmiotach organizujgcych wydarzenia i rywalizacje sportowga, itp., w obiekcie
hotelowym w dziale organizacji zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla gosci hotelowych lub w sieciowym
fitness klubie.

Student zobowigzany jest do samodzielnego wyboru przedsiebiorstwa/organizacji dla realizacji
praktyki sposrdd podmiotéw proponowanych przez Uczelnie lub wskazaé inny, wybrany samodzielnie
podmiot, ktory wyraza chec przyjecia studenta na praktyke i spetnia przyjete kryteria odbywania
praktyk studenckich na WZSIT. Lista wybranych organizacji, z ktérymi AWF Katowice ma podpisane
umowy o przyjmowaniu studentdw na praktyki:

e Polski Komitet Paraolimpijski, ul. Trylogii 2/16, 01-982 Warszawa,

e Zespdt Szkét nr 1 w Piekarach Slaskich, ul. M. Sktodowskiej-Curie 49, 41-949 Piekary Slaskie,

e Nadwislanska Agencja Turystyczna sp. z 0.0., ul. Edukacji 37 43-100 Tychy,

e Fundacja Campus, ul. Skoczynskiego 8, 37-450 Stalowa Wola,

e Akademia Wojsk Lgdowych imienia generata Tadeusza Kosciuszki, ul. Czajkowskiego 109,
51-147 Wroctaw,

e Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji w Katowicach im sierzanta Grzegorza Zatogi, ul. Bartosza Gtowackiego 10,
40-052 Katowice,

e Instytut Wyszehradzki w Pszczynie, ul. Brama Wybrancéw 1, 43-200 Pszczyna,

e Jurajski Klaster Turystyczny z siedzibg w Ogrodziencu, ktérego beneficjentem jest Fundacja
PRO-SILESIA, ul. KoSciuszki 39b, 42-440 Ogrodzieniec,

e Stowarzyszenie ,,SZTAG” Yacht Club AWF Katowice, ul. Mikotowska 72a, 40-065 Katowice,

e Hotelik ,Skalny" spdtka cywilna, Karol Grygorcewicz, Artur Grygorcewicz, Klaudia
Grygorcewicz, ul. Klimczoka 3, 43-370 Szczyrk,

e Jednostka Wojskowa Komandosow w Lublincu, ul. Sobieskiego 35, 42-700 Lubliniec.

Nadzdr nad witasciwym przebiegiem praktyk sprawujg nauczyciele akademiccy z odpowiednim
przygotowaniem. Przydziat opiekunéw z Uczelni do poszczegdlnych grup studentdw dokonywany jest
w kazdym roku akademickim przez kierownika ds. praktyk i zatwierdzany przez dziekana.

Student ma obowigzek opracowaé wspdlnie z opiekunem zewnetrznym (z o$rodka przyjmujgcego)
szczegotowy plan praktyki i przedtozy¢ go opiekunowi z Uczelni przed rozpoczeciem praktyki. Z uwagi
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na fakt, iz praktyki na kierunku Zarzgdzanie sg czesto realizowane w obiektach znacznie oddalonych
od Uczelni, w budzecie Wydziatu przewidziano s$rodki dla umozliwienia przeprowadzania
wyrywkowych kontroli. W przypadku praktyk zagranicznych kierownik ds. praktyk moze wnioskowaé
do dziekana o umozliwienie wyjazdu w celu kontroli ich realizacji.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1.

wymagan stawianych kandydatom, warunkdw rekrutacji na studia oraz kryteriow kwalifikacji
kandydatéw na kazdy z poziomow studidw,

zasad, warunkow i trybu uznawania efektow uczenia sie i okreséw ksztafcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,

zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow,

zasad, warunkow i trybu dyplomowania na kazdym z poziomow studiow,

sposobow oraz narzedzi monitorowania i oceny postepow studentoéw (np. liczby kandydatow,
przyjetych na studia, odsiewu studentéw, liczby studentow konczqcych studia w terminie) oraz
dziatan podejmowanych na podstawie tych informacji, jak rowniez sposobdw wykorzystania
analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentow,
ogolnych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie,

doboru metod sprawdzania i oceniania efektéow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakoriczenie procesu
ksztatcenia (dyplomowania), wtym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na
praktykach zawodowych (o ile praktyki zawodowe sq uwzglednione w programie studiow),
z ukazaniem przyktadowych powigzan metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie
odnoszqcymi sie do dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych
kierunek jest przyporzqgdkowany, stosowania wfasciwych metod i narzedzi w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak réwniez kompetencji jezykowych
w zakresie znajomosci jezyka obcego,

doboru metod sprawdzania i oceniania efektéow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych prowadzqgcych do uzyskania kompetencji inZynierskich,
Z ukazaniem przyktadowych powiqzan tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku kierunku
studiow korczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,
spetnienia regut i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie,
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkdw studiow przygotowujqgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68
ust. 1 powofanej ustawy.

Ponadto warto dla kazdego z ocenianych poziomow studidw zwieZle:

1.
2.

opisac rodzaje, tematyke i metodyke prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow,
scharakteryzowac¢ rodzaje, tematyke i metodyke prac dyplomowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nabywania i weryfikacji osiggniecia przez studentéow kompetencji zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz kompetencji inzynierskich (w przypadku, gdy
oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera),
opisac sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentéw (np. testy,
prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentow,
projekty zrealizowane przez studentow, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, prace
dyplomowe, protokoty egzamindw dyplomowych.),
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4. przedstawi¢ wyniki monitoringu losdw absolwentdw ukazujgce stopieri przydatnosci na rynku
pracy efektow uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak
rowniez informacje dotyczqce kontynuowania ksztafcenia przez absolwentdw ocenianego
kierunku.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Rekrutacje na studia | i Il stopnia na WZSiT AWF Katowice regulujg nastepujgce dokumenty:

e Uchwata Nr AR001-5-VI/2019 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki
w Katowicach z dnia 27 czerwca 2019 roku w sprawie warunkéw, trybu, terminu rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji oraz sposobu jej przeprowadzania dla poszczegdlnych kierunkéw
studiow w roku akademickim 2020/2021 (zatgcznik 13), zmieniona z powodu wprowadzenia
stanu epidemii Uchwatg Nr ARO01-1 -V/2020z dnia 26 maja 2020 roku (zatgcznik 14),

e Uchwata Nr AR001-1-XI/2018 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki
w Katowicach z dnia 27 listopada 2018 roku w sprawie zasad przyjmowania na studia
laureatow oraz finalistéw olimpiad stopnia centralnego w latach 2019-2023 (zatgcznik 15),

e Uchwata Nr AR001-4-111/2020 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki
w Katowicach z dnia 31 marca 2020 roku w sprawie podejmowania studidow przez
cudzoziemcow (osoby niebedgce obywatelami polskimi) (zatacznik 16).

Kandydatow na studia obowigzuje Internetowa Rejestracja Kandydatéw (IRK).

Postepowanie rekrutacyjne na studia pierwszego stopnia ma charakter konkursowy i uwzglednia
sume punktéw uzyskanych przez kandydata. Zakwalifikowane do przyjecia s3 osoby, ktére uzyskaty
kolejno najwiekszg sume punktéw, w liczbie zgodnej z limitem przyjec. W przypadku wiekszej liczby
kandydatéow z takg samg liczbg punktdw rankingowych plasujgcych sie na granicy limitu przyje¢,
stosuje sie dodatkowe kryterium polegajgce na przeliczeniu $redniej punktdw rankingowych
przyznanych za wszystkie przedmioty na $wiadectwie maturalnym, dojrzatosci lub $wiadectwach
rownowaznych. Przyznane kandydatowi punkty rankingowe maturalne stanowig sume punktow
ztrzech przedmiotdow, za ktére kandydat uzyskat najwyiszg (maksymalng) liczbe punktéw
rankingowych. Przeliczeniu na punkty rankingowe podlegajg przedmioty zdawane w czesci pisemnej,
w przypadku wynikéw polskiego egzaminu maturalnego wyrazonych w skali procentowe] oraz
wszystkie zdawane przedmioty w przypadku wynikéw egzaminu dojrzatosci lub innych egzaminéw
rownowaznych polskiemu egzaminowi maturalnemu lub egzaminowi dojrzatosci. Skale inne niz
procentowa (skale ocen, skale porzadkowe, skale literowe) przelicza sie na skale procentowg (iloraz
liczby 100/ liczbe punktéw skali).

Za przedmiot na poziomie podstawowym przyznaje sie jeden punkt rankingowy za jeden punkt
procentowy. Za przedmiot zdawany na poziomie rozszerzonym, nieokreslonym lub jezyk obcy na
poziomie dwujezycznym przyznaje sie 1,5 punktu rankingowego za jeden punkt procentowy. Laureaci
i finalisci olimpiad stopnia centralnego przyjmowani s3 w pierwszej kolejnosci z pominieciem
postepowania kwalifikacyjnego. Do kandydatéw z maturg miedzynarodowg (IB), europejskg (EB)
i zagraniczng zastosowanie majg te same zasady.

Postepowanie rekrutacyjne na studia drugiego stopnia w przypadku liczby kandydatéow wiekszej
niz limit miejsc ma charakter konkursowy i uwzglednia wynik ukoniczenia studidéw pierwszego stopnia
lub jednolitych studidw magisterskich, wpisany do suplementu dyplomu. Zakwalifikowane do
przyjecia sg osoby, ktdére uzyskaty kolejno najwiekszg sume punktéw, w liczbie zgodnej z limitem
przyjec. W przypadku liczby kandydatéw nie wiekszej niz limit miejsc, kandydaci przyjmowani sg na
podstawie ztozonych dokumentéw. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw z takg samga liczba
punktow rankingowych plasujgcych sie na granicy limitu przyje¢, stosuje sie dodatkowe kryterium,
ktorym jest Srednia ze studiow pierwszego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich.

W mysl § 5 regulaminu studiéw student moze zostaé przyjety na studia | i Il stopnia w trybie
przeniesienia za zgodg dziekana wydziatu przyjmujacego, o ile wypetnit wszystkie obowigzki
wynikajgce z przepiséw obowigzujgcych w uczelni, ktérg opuszcza. Ta sama regulacja ma réwniez
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zastosowanie do studenta AWF Katowice. Dziekan uwzglednia efekty uczenia sie uzyskane przed
przeniesieniem w wyniku realizacji zajec¢ i praktyk, odpowiadajgce zajeciom i praktykom okreslonym
w programie studiéw na kierunku, na ktéry student zostat przeniesiony. Warunkiem przeniesienia
zaje¢ jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami ustawowymi. Studentowi przenosi sie zajecia zaliczone przed przeniesieniem. Otrzymuje
on taka liczbe punktéw ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskanym w wyniku realizacji
odpowiednich zaje¢ na kierunku studiéw na wydziale przyjmujgcym. Dziekan ustala semestr studidw,
na ktéry student zostaje przyjety, biorgc pod uwage przeniesiong liczbe punktéw ECTS i uzyskane
efekty uczenia sie.

Przyjecie na studia poprzez potwierdzenie efektéw uczenia sie reguluje Uchwata Nr AR001-6-
VI/2019 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. lJerzego Kukuczki w Katowicach z dnia
27 czerwca 2019 roku (zaftacznik 17). Potwierdzanie efektéw uczenia sie przeprowadzajg Komisje
ds. Weryfikacji Efektdw Uczenia sie powotane i dziatajgce w trybie okreslonym w przywotanej
uchwale. W wyniku potwierdzania uczenia sie mozna zaliczyé nie wiecej niz 50% punktéw ECTS
przypisanych do zajec objetych programem studidw. Potwierdzanie opanowania efektéw uczenia sie
moze odbywad sie w formie pisemnej, ustnej, moze polega¢ na wykonaniu projektu, prezentacji,
zadan lub moze polega¢ na innej formie okreslonej przez Wydziatowg Komisje ds. Weryfikacji
Efektéw Uczenia sie. Wynik egzaminu wyrazony jest w formie zaliczenia z oceng. Pozytywny wynik
potwierdzenia efektéw uczenia sie uprawnia do ubiegania sie o przyjecie na studia w drodze
rekrutacji w ramach limitu przyjeé okreslonego przez senat dla oséb ubiegajacych sie o przyjecie na
podstawie potwierdzania efektéw uczenia sie, w wymiarze nie wiekszym niz 20% ogdtu studentéw na
tym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia. Dotychczas na WZSIT nie prowadzono ani jednego tego
typu postepowania.

Cudzoziemcy (osoby niebedace obywatelami polskimi) mogg podejmowaé i odbywac studia
wyzsze na zasadach okreslonych w art. 323 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.) na podstawie Uchwaty Senatu Nr
AR001-4-111/2020 z dnia 31 marca 2020 w sprawie podejmowania studidow przez cudzoziemcow
(zatgcznik 16). Cudzoziemcy mogg zostac przyjeci na studia pod warunkiem posiadania certyfikatu
poswiadczajgcego znajomos¢ jezyka polskiego jako obcego na poziomie Bl oraz z powodzeniem
zakonczg proces rekrutacyjny.

Osoby zainteresowane podjeciem studidw réwnolegtych muszg przystgpi¢ do postepowania
rekrutacyjnego na zwyktych zasadach.

Informacje o kierunkach, stopniach i formach studiéw oraz rekrutacji na studiach sg dostepne na
stronie internetowej uczelni www.awf.katowice.pl w zakfadce Kandydat. Informacje te mozna
réowniez znalezé w Informatorze dla kandydatdw na studia, opracowanym przez Dziat Dydaktyki
i Spraw Studenckich. Informacje udzielane sg réwniez bezposrednio, telefonicznie, pocztg e-mail oraz
poprzez Internetowa Rejestracje Kandydatéw (IRK) przez pracownikéw Dziatu Dydaktyki i Spraw
Studenckich, tel. (32) 207 51 21, (32) 207 53 57, e-mail: rekrutacja@awf.katowice.pl,
www.irk.awf.katowice.pl.

3.2,

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni sg takie same, jak w wypadku przyjecia na studia w trybie przeniesienia,
ktore przedstawiono w pkt. 1.

Studenci, ktdrzy zrealizowali cze$¢ programu studidow lub odbyli praktyke w ramach programu
ERASMUS+, po powrocie do kraju wystepujg do dziekana o uznanie efektéw uczenia sie uzyskanych
na uczelni zagranicznej.

3.3.

Zasady, warunki i tryby potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studidw zostaty przedstawione w pkt. 1 (przyjecie na studia poprzez potwierdzenie
efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw).
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3.4.

Dyplomowanie odbywa sie w oparciu o Uchwate Nr RWZST-5/2020 Rady Wydziatu Zarzadzania
Sportem i Turystykg Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach z dnia
10 kwietnia 2020 roku w sprawie zasad i trybu dyplomowania na studiach pierwszego i drugiego
stopnia na WZSIT (zatacznik 18). Student ma prawo do wyboru seminarium dyplomowego, tematu
i opiekuna pracy dyplomowej (promotora) w ramach przedstawionej oferty. Student dokonuje
wyboru promotora przez system USOSWEB w pierwszym semestrze na studiach Il stopnia.
Seminarium magisterskie odbywa sie w 2, 3 i 4 semestrze i koriczy sie obrong pracy magisterskie;j.
Jest to przedmiot na zaliczenie (bez oceny).

Student wybiera promotora z listy, ktérg wczesniej przygotowuje i podpisuje dziekan (lub
prodziekan). Kazdy potencjalny promotor moze opiekowac sie okreslong liczbg studentéw. Temat
pracy jest formutowany indywidualnie w trakcie pierwszych spotkad promotora ze studentem. Co
roku lista promotoréw i miejsc jest ustalana w zaleznosci od ilosci studentéw oraz specjalnosci
nauczycieli akademickich.

Egzamin dyplomowy na studiach | i Il stopnia jest przeprowadzany w formie ustnej, odrebnie dla
kazdego studenta. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest: uzyskanie
zaliczen wszystkich zaje¢, praktyk i ztozenie wszystkich egzamindéw przewidzianych w programie
studiow. W sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin licencjacki wchodzg: dziekan lub upowazniony
przez niego nauczyciel akademicki z tytutem naukowym profesora lub ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego, jako przewodniczgcy oraz nie mniej niz dwdch nauczycieli akademickich,
posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora, jako cztonkowie komisji (egzaminatorzy).
Na egzaminie licencjackim student odpowiada na trzy pytania o charakterze problemowym
z okreslonych grup zagadnien. Na egzaminie magisterskim student odpowiada na dwa pytania
o charakterze problemowym zwigzane ze studiowaniem danego kierunku i na jedno pytanie
zwigzane z pracg dyplomowa. Warunkiem zdania egzaminu licencjackiego i magisterskiego jest
uzyskanie pozytywnych ocen czgstkowych z kazdej odpowiedzi.

Po zdaniu egzaminu dyplomowego absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studidow wyzszych
z tytutem zawodowym licencjata lub magistra wraz z suplementem, w terminie 30 dni od dnia
ukonczenia studidow. Na wniosek absolwenta wydaje sie odpis w/w dokumentéw w jezyku obcym.
Absolwent, ktéry zakonczyt studia w terminie oraz uzyskat srednig ocen z egzamindw i zaliczen nie
nizsza niz 4,5, z pracy dyplomowej (studia Il stopnia) i egzaminu dyplomowego oceny bardzo dobre,
atakze wykazat sie nienaganng postawg w czasie studidow na wniosek komisji egzaminu
dyplomowego akceptowany przez dziekana moze otrzymaé list gratulacyjny, podpisany przez rektora
i dziekana.

3.5.

Podstawowym sposobem monitorowania procesu rekrutacji na WZSIT jest coroczny raport Sekcji
ds. rekrutacji na WZSIiT. Obejmuje on informacje dotyczace ilosci kandydatéw zarejestrowanych
w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRK) oraz ilosci oséb, ktére zrezygnowaty ze
studidéw (tab. 14 i tab. 15).

Tabela 14. Wyniki rekrutacji na studia | stopnia na kierunku Zarzadzanie

2019/2020 2018/2019 2017/2018
Rekrutacja | stopnia | stopnia | stopnia
Stacjonarne Stacjonarne Stacjonarne
Przyjecia 154 169 111
Rezygnacje 9 15 5
Razem 163 184 116
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W ostatnich 3 latach ilos¢ oséb przyjetych na studia stacjonarne | stopnia zwiekszyta sie o ok. 28%.
Co prawda, w ostatnim roku zanotowano w tym zakresie nieznaczny spadek, ale moze to by¢ jedynie
chwilowe odchylenie spowodowane zmianami w procesie rekrutacji w zwigzku z epidemig COVID-19.

Tabela 15. Wyniki rekrutacji na studia Il stopnia na kierunku Zarzadzanie

2019/2020 2018/2019 2017/2018
Il stopnia Il stopnia Il stopnia
Rekrutacja - - - - - - -
Stacjonarne Stacjonarne Niestacjonarne Stacjonarne Niestacjonarne
Przyjecia 104 79 71 78 50
Rezygnacje 2 1
Razem 106 80 71 78 50
Razem 106 151 128
Wyniki rekrutacji na studia stacjonarne Il stopnia wskazujg niewielki, ale staty wzrost

zainteresowania. W tym miejscu nalezy zaznaczyé, ze od roku akademickiego 2019/2020 nie
prowadzi sie naboru na studia niestacjonarne Il stopnia, co ma wptyw na ogdlng liczbe oséb
przyjetych na studia na WZSiT w roku akademickim 2019/2020.

Liczbe absolwentdw, ktérzy ukoniczyli studia w terminie przedstawiono w tab. 16.

Tabela 16. Liczba absolwentéw, ktdrzy terminowo ukonczyli studia stacjonarne i niestacjonarne i ll

stopnia
Absolwenci — bez cudzoziemcow
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow Rok ukoniczenia | [jczba absolwentéw w danym Liczba absolwentéw w danym
roku roku
2018
2017/18 110 31
. 2019
| stopnia 2018/19 108 0
2020
2019/20 70 0
2018
2017/2018 79 /
. 2019
Il stopnia 2018/2019 53 26
2020
2019/2020 >3 a4
Razem: 475 108
Przyczyny odsiewu studentdw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia przedstawiono
w tab. 17 18.

Tabela 17. Przyczyny odsiewu studentdéw — stadia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia

2019/2020 2018/2019 2017/2018

Przyczyny odsiewu | stopnia | stopnia | stopnia
ST NST ST NST ST NST
Rezygnacje 18 0 35 23 12
s”;::l';zue"'e 46 1 60 117 18
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Niepodjecie studiow 10 0 9 ) 13 0
Nieztozenie egzaminu

dyplomowego 13 1 23 6 0 0
Nleu.ln|e5|en|a 3 0 ) 0 6 4
naleznych optat

Razem 90 2 129 16 159 34
Razem 92 145 193

Gtéwng przyczyng odsiewu studentéw na studiach | stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych jest
niezaliczenie semestru, a nastepnie rezygnacja ze studiédw oraz nieprzystgpienie do egzaminu
dyplomowego (por. tab. 17 i tab. 18). Natomiast na studiach Il stopnia stacjonarnych
i niestacjonarnych jest to niezaliczenie semestru, nieprzystgpienie do egzaminu koricowego oraz
rezygnacja ze studiow. W niewielkiej liczbie przypadkow nastgpito skreslenie z listy studentow
z powodu niewniesienia opfaty.

Tabela 18. Przyczyny odsiewu studentdéw — stadia stacjonarne i niestacjonarne Il stopnia

2019/2020 2018/2019 2017/2018

Przyczyny odsiewu Il stopnia Il stopnia Il stopnia

ST NST ST NST ST NST
Rezygnacje 6 4 11 6 5 8
Niezaliczenie
semestru 13 3 17 3 64 37
Niepodjecie
stutfl)ic'mlle 3 0 4 3 5 5
Niezfozenie
egzaminu 7 2 21 6 0 0
dyplomowego
Niewniesienia
naleznych optat 0 0 0 2 1 2
Razem 29 9 53 20 75 52
Razem 38 73 127

Powyzsze statystyki stanowig podstawe oceny jakosci ksztatcenia, ktérej zakres, zasady i kryteria
reguluje Uchwata Nr AR001-6-1X/2014 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki
w Katowicach z dnia 30 wrzesnia 2014 roku w sprawie uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia (zatacznik 19). Na jej podstawie podejmowane sg decyzje majgce na celu doskonalenie
procesu ksztatcenia w Akademii oraz na WZSIT. Na poziomie Wydziatu dotyczy to w szczegdlnosci:

e dziatan promocyjnych i marketingowych stosowanych w procesie rekrutacji,

e plandw studidw, programdéw nauczania i efektéw ksztatcenia,

e kryteridw i sposobdéw weryfikacji efektow ksztatcenia,

e skutecznosci praktyk zawodowych,

e warunkow realizacji procesu ksztatcenia oraz obstugi studentow,

e prowadzenia whasciwej polityki kadrowej,

e mobilnosci studentéw, w tym udziatu studentdw w wymianie miedzynarodowej.

Doskonalenie programéw ksztatcenia to staty punkt dyskusji podczas posiedzen takich jednostek
na WZSIT jak Rada Wydziatu, Kolegium Dziekanskie, Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, czy
tez Zespdt ds. Opracowania Celéw i Efektéw Uczenia sie. Wynikajgce z nich konkluzje stanowia
przestanke tworzenia nowych lub zmiany i doskonalenia istniejgcych programdéw studidéw. Réwnie
wazny gtos wtej kwestii majg studenci. Zgodnie z Zarzadzaniem 22/2018 Rektora Akademii
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Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach z dnia 7 czerwca 2018 r. w sprawie
procedury weryfikacji przez studentéw koncowych efektéw uczenia sie (zatgcznik 20) po zakonczeniu
semestru Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia przeprowadza badania ankietowe na wybranych
przedmiotach w celu weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw. Uzyskane wyniki sg
podstawg do wprowadzenia korekt w programach ksztatcenia oraz stuzg jako wskazéwka przy
opracowywaniu zatozedn nowych programéw studiéw. Przy opracowywaniu programu studidow
uwzglednia sie rdwniez raporty z monitorowania loséw absolwentéw (karier zawodowych) kierunku
Zarzadzanie, a takze raporty opracowywane przez firmy zewnetrzne, przedstawiajgce analize
oczekiwan studentéw ipracodawcéw z terenu wojewddztwa $lgskiego w branzach zwigzanych
z kierunkami studiéw prowadzonymi na AWF Katowice (zatgcznik 5).

3.6.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie na kierunku
Zarzadzanie sg okreslone w Regulaminie Studidw na AWF im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
przyjetym Uchwatg Nr AR001-2-1V/2019 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego
Kukuczki w Katowicach z dnia 16 kwietnia 2019 r. (zatacznik 10). Ogdlne zasady sprawdzania
i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie w trakcie ksztatcenia s takie same dla studiéw li ll
stopnia. Wszystkie przedmioty realizowane przez studenta koricza sie ocena. Wyjatek stanowig
seminarium dyplomowe oraz praktyki, ktdre podlegajg zaliczeniu bez oceny i nie wlicza sie ich do
sredniej ocen. Ocena koncowa z danego przedmiotu jest ustalana zgodnie z zasadami okreslonymi w
jego sylabusie. W Akademii stosuje sie nastepujgca skale ocen: bardzo dobry, dobry plus, dobry,
dostateczny plus, dostateczny oraz niedostateczny, réwniez niezaliczajacy w przypadku zaliczen bez
oceny, ktérym przyporzadkowano wartosci liczbowe, odpowiednio: 5,0, 4,5, 4,0, 3,5, 3,0 i 2,0. Wpis
oceny z zaliczenia zaje¢ lub z egzaminu dokonywany jest, niezwtocznie po ich uzyskaniu, przez
prowadzgcego zajecia do protokotu zaliczenia przedmiotu i karty okresowych osiggnie¢ studenta,
prowadzonych w formie elektronicznej. Wyniki zaliczen, niezwtocznie po ich ustaleniu, zostajg
podane do wiadomosci w formie uzgodnionej ze studentami, niezaleznie od wpisu w elektronicznym
protokole zaliczen, z zachowaniem zasad ustawy o ochronie danych osobowych. Uzyskanie przez
studenta oceny pozytywnej (réwnej lub wiekszej niz 3,0) z danego przedmiotu jest réwnoznaczne
z uzyskaniem przez niego zaktadanego efektu uczenia sie.

Regulamin studidow na AWF Katowice okresla rowniez zasady przeprowadzania egzaminéw oraz
warunki, jakie muszg by¢ spetnione, aby student mdgt przystgpi¢ do egzaminu z przedmiotu w danym
semestrze. W przypadku uzyskania na egzaminie oceny niedostatecznej studentowi przystuguje
prawo do sktadania jednego egzaminu poprawkowego z danego przedmiotu w sesji poprawkowej.
W regulaminie przewidziano takze procedure odwotawczg w przypadku zastrzezen ze strony
studenta, co do obiektywizmu oceny lub naruszenia formy lub zasad przeprowadzenia procesu oceny
efektéw uczenia sie. Zaréwno w przypadku przedmiotéw konczacych sie zaliczeniem, jak
i egzaminem, dziekan moze zarzadzi¢ z wtasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek studenta
(ztozony w terminie 7 dni od daty ogtoszenia wynikdw zakwestionowanego zaliczenia lub egzaminu)
zaliczenie komisyjne lub egzamin komisyjny. Zaliczenie/egzamin komisyjny odbywa sie przed komisjg
ztozong z dziekana Ilub upowaznionego przez niego nauczyciela akademickiego, jako
przewodniczgcego komisji, prowadzacego zajecia, ktéry przeprowadzat poprzedni egzamin oraz
drugiego specjalisty z przedmiotu objetego egzaminem lub specjalnosci pokrewnej, ktory jest
egzaminatorem. Przewodniczagcym komisji nie moze by¢ nauczyciel akademicki uprzednio
egzaminujgcy studenta. Na wniosek studenta w sktad komisji moze by¢ powotany wskazany przez
studenta nauczyciel akademicki lub przedstawiciel samorzadu studenckiego, jako obserwator.
W przypadku zaliczenia lub egzaminu przeprowadzanego w formie pisemnej komisja ocenia
ponownie prace zaliczeniowg/egzaminacyjng. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu lub zaliczenia
komisyjnego zastepuje ocene kwestionowana.

Regulamin studiéw na AWF Katowice okresla réwniez jednorodne standardy ustalenia Sredniej
oceny za semestr, rok lub cate studia. W mysl §24 ust. 2 regulaminu Srednia ocena za semestr to
$rednia arytmetyczna ocen koncowych z zaliczen i egzamindw, realizowanych zgodnie z programem
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danego semestru, roku lub catych studiéw, w tym zajeé realizowanych, jako ewentualne rdznice
programowe. Stanowi ona ostateczne potwierdzenie osiggniecia efektu uczenia sie przez studenta, co jest
podstawg do otrzymania przez niego punktéw ECTS, niezaleznie od uzyskanych wczesniej ocen
niedostatecznych. Srednig ocen wylicza sie z zaliczonych semestréw, zaokraglajac ja do dwdéch miejsc po
przecinku, z zasadg od pieciu w gore.

Na AWF Katowice obowigzujg réwniez jednolite zasady przeliczania ocen przedmiotéw
odpowiadajgce regutom Europejskiego Systemu Przenoszenia i Akumulowania Osiggnie¢ (ECTS).
Zasady zostaty okreslone w Uchwale Nr AR001-3-1/2015 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego
im. Jerzego Kukuczki w Katowicach z dnia 27 stycznia 2015 r. w sprawie wytycznych dla rad
wydziatdw w zakresie projektowania programdw ksztatcenia na studiach | i Il stopnia oraz okre$lenia
formy studiow niestacjonarnych (zatgcznik 21).

3.7.

Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie znajdujg sie w sylabusach przedmiotdw.
Metody i kryteria oceny pracy studentéw zalezg od rodzaju efektdéw uczenia sie, ktére majg byc
zweryfikowane i ocenione. Wsrdd stosowanych metod weryfikacji efektéw uczenia sie najczesciej
stosuje sie: zaliczenia pisemne (np. kolokwia), egzaminy (pisemne lub ustne), ocene pracy studenta
podczas zaje¢ (np. udziat w dyskusji na zadany temat), prezentacje, studia przypadkow, prace
zaliczeniowe czastkowe lub koricowe (przyktadowe tematy — tab. 21 i tab. 22). W zaleznosci od
zakresu materiatu niektére z nich, takie jak np. prezentacje czy studia przypadkéw sg
przygotowywane przez studentéw indywidualnie lub grupowo.

Przyktady powigzania kierunkowych i przedmiotowych efektow uczenia sie z metodami ich weryfikacji
na studiach | i Il stopnia przedstawiono w tab. 19 20.

Tabela 19. Powigzanie kierunkowych i przedmiotowych efektéw uczenia sie z metodami ich weryfikacji —
studia | stopnia (przedmiot: Marketing)
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Student zna specyfike rynku sportowego i jej wptyw na
K_WO02 | w1 | > oen Zna specyrike rynku sp gotie wely X
dziatalno$¢ marketingowa.
K_Wo07 Student zna zasady opracowywania strategii dziatan
W2 . . X
K_W21 marketingowych w sporcie.
K_W12 W3 Student wymienia i opisuje dziatania marketingowe, X
K_W19 jakie mozna podejmowac na rynku sportowym.
K_U04 U1 Student potrafi przeprowadzi¢ analize marketingowa X

otoczenia organizacji sportowe;j.

Student potrafi przeprowadzi¢ segmentacje na rynku
K_U09 U2 | sportowym dostosowang do potrzeb poszczegdlnych X
produktéw sportowych.

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze do projektowania
dziatan marketingowych w obszarze sportu.

Student postepuje zgodnie z zasadami etyki podczas
realizacji zadan zwigzanych z przedmiotem, co

K_Uo3 | U3

K_ K15 | K1

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 44



powinno przetozy¢ sie na etyczne postepowanie w
zyciu zawodowym.

K_K08 Student jest swiadomy koniecznosci budowania relacji

K2 . L. . . X X
K_K11 w ramach dziaftalnosci marketingowej.
K_KOS K3 Student wyraza wtasne zdanie i broni go przy uzyciu X

merytorycznych argumentow.

Weryfikacja koncowych efektéw uczenia sie odbywa sie w procesie dyplomowania, w ktérym
doktadnie ustalono przebieg seminarium dyplomowego, przebieg egzaminu dyplomowego oraz
zasady wystawiania oceny na dyplomie (por. kryterium 3 pkt. 4).

Egzamin dyplomowy na studiach | i Il stopnia jest przeprowadzany w formie ustnej, odrebnie dla
kazdego studenta. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie
zaliczen wszystkich zaje¢, praktyk i ztozenie wszystkich egzamindw przewidzianych w programie
studiow. W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin licencjacki wchodzg dziekan lub upowazniony
przez niego nauczyciel akademicki z tytutem naukowym profesora lub ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego, jako przewodniczgcy oraz nie mniej niz dwdch nauczycieli akademickich,
posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora, jako cztonkowie komisji (egzaminatorzy).

Tabela 20. Powigzanie kierunkowych i przedmiotowych efektdw uczenia sie z metodami ich
weryfikacji — studia Il stopnia (przedmiot: Zarzadzanie procesami)

ZARZADZANIE PROCESAMI
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Student zna i opisuje metody oraz narzedzia
K_Wo03 skutecznosci i efektywnosci proceséw oraz ttumaczy
K_WO07 | W1 | konieczno$¢ wykorzystania zarzgdzania procesowego X X
K_WO09 w podmiotach dziatajacych w obszarze organizacji
sportowych i turystycznych.
Student rozréznia rodzaje procesdw realizowanych
K_WO05 w organizacji, zna metody projektowania,
K_W06 | W2 | dokumentowania, wdrazania, nadzorowania oraz X X X
K_W16 doskonalenia proceséw w jednostkach sportowych
i turystycznych.
K_W08 Student zna nowoczesne metody restrukturyzacji
K_W18 | W3 | procesowej organizacji sportowych i turystycznych X X X
K_W20 i uwarunkowania ich implementacji.
K_U03 Student potrafi wyselekcjonowaé wtasciwe metody
K_U04 Ul | inarzedzia restrukturyzacji procesowej X X X | X
K_U11 w organizacjach sportowych i turystycznych.
K UO1 Student posiada umiejetnosci zastosowania podejscia
- procesowego do obserwacji, analizy oraz oceny
K_U05 u2 . . X . X X
K U16 w rozwigzywaniu  probleméw w  organizacjach
- sportowych i turystycznych.
K_U08 U3 | Student  posiada umiejetnosci  organizowania X X
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K_U18 i kierowania pracg wifasng jak i potrafi pracowad

K_U21 w zespole.

K KO1 Student rozumie, iz utrzymanie sprawnosci systemu

- zarzadzania organizacjg sportowa i turystyczng

K_Ko4 K1 . . . . X | X
K KOS wymag’a nleusta.nnego rozwoju i doskonalenia

- procesOw w organizacji.

K K02 Student jest uswiadomiony do koniecznosci

K_KOS K2 nieustannego podnoszenia witasnych kwalifikacji X
K_KO9 w celu zwiekszania swojej konkurencyjnosci na rynku

- pracy.

K_K03

K_K06 K3 | Student jest przygotowany do pracy w zespotach. X X
K_KO07

Zagadnienia do egzaminu obowigzujgce w danym roku akademickim dziekan podaje do
wiadomosci studentéw przed rozpoczeciem zaje¢ ostatniego semestru studiow na stronie
internetowej Wydziatu. Na egzaminie licencjackim student odpowiada na trzy pytania o charakterze
problemowym z okreslonych grup zagadnien. Na egzaminie magisterskim student odpowiada na dwa
pytania o charakterze problemowym zwigzane z problematyka studidw danego kierunku i na jedno
pytanie zwigzane z pracg dyplomowa. Warunkiem zdania egzaminu licencjackiego i magisterskiego
jest uzyskanie pozytywnych ocen czgstkowych z kazdej odpowiedzi. Oceng koficowa z egzaminu to
srednia arytmetyczna ocen czgstkowych. W przypadku uzyskania z egzaminu oceny niedostateczne;j
lub nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia do tego egzaminu w ustalonym terminie dziekan,
wyznacza drugi termin, jako ostateczny. Po egzaminie zostaje sporzadzony protokdt egzaminu
licencjackiego.

Prace magisterskg student przygotowuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego
posiadajgcego co najmniej stopied naukowy doktora. Student dokonuje wyboru seminarium
dyplomowego, tematu i opiekuna pracy dyplomowej (promotora) w ramach przedstawionej oferty
(por. procedura dyplomowania pkt. 3.4.) Wszystkie prace magisterskie podlegajg sprawdzeniu przed
egzaminem dyplomowym z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Prace
dyplomowg ocenia jej promotor oraz jeden recenzent wedtug nastepujgcych kryteriow: (1) zgodnos¢
tresci pracy z tematem okreslonym w tytule, (2) uktad pracy, podziat tresci, kolejnos$¢ rozdziatow,
kompletnos¢ tez itp.; (3) walory merytoryczne pracy; (4) nowatorsko$¢ ujecia; (5) dobor
i wykorzystanie zrdodet; (6) formalna strona pracy (poprawnos¢ jezyka, opanowanie techniki pisania
pracy, spis rzeczy, odsytacze) oraz (7) sposéb wykorzystania pracy. W przypadku negatywnej oceny
recenzenta dziekan kieruje prace do innej uprawnionej osoby, druga negatywna recenzja
uniemozliwia przyjecie pracy i dopuszczenie do egzaminu dyplomowego. Koricowga oceng pracy jest
Srednia arytmetyczna oceny promotora irecenzenta. Podstawg obliczenia ostatecznego wyniku
studiow s3: (1) Srednia ocen ze wszystkich lat studidw, obliczona zgodnie z § 24 regulaminu studidw,
(2) srednia z ocen promotora i recenzenta z pracy dyplomowej (studia Il stopnia) oraz (3) Srednia
ocen z egzaminu dyplomowego. Na studiach licencjackich wynik studiéw jest obliczany jako 0,75
sredniej ocen ze wszystkich lat studiéw oraz 0,25 sredniej ocen z egzaminu dyplomowego. Na
studiach magisterskich wynik studidéw to 0,75 sredniej ocen ze wszystkich lat studidw, 0,125 sredniej
ocen z egzaminu dyplomowego i 0,125 sredniej ocen z pracy dyplomowej. Absolwent otrzymuje
dyplom ukonczenia studidw wyzszych, w ktérym wpisuje sie uzyskany tytut zawodowy i ostateczny
wynik studiéw obliczony zgodnie z zasadg: do 3,20 — dostateczny; od 3,21 do 3,70 — dostateczny plus;
od 3,71 do 4,20 — dobry; od 4,21 do 4,49 — dobry plus; od 4,50 do 5,00 — bardzo dobry. Wynik
studiéw zostaje zaokraglony do dwdch miejsc po przecinku z zasadg zaokraglania od pieciu w gére.

Na Wydziale zostaty wprowadzone jednolite kryteria dotyczace prac dyplomowych, ktére zostaty
szczegdétowo opisane w sylabusie dotyczagcym dyplomowania. Praca dyplomowa magisterska
powinna liczy¢ nie mniej niz 70 stron (wraz z bibliografig, przypisami, wykazami itp.) i posiadac
nastepujgcy strukture: (1) wstep obejmujgcy uzasadnienie podjecia tematu pracy, jej cel, przedmiot,
hipotezy i pytania badawcze, a takze opis struktury pracy, opis przyjetych metod badawczych, opis
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i ocene materiatéw Zrédtowych, (2) merytoryczng cze$é pracy w podziale na rozdziaty i podrozdziaty,
(3) zakonczenie obejmujgce odpowiedz na pytania badawcze, weryfikacje hipotez, wnioski koricowe,
wskazanie mozliwosci praktycznego wykorzystania efektéw pracy oraz (4) bibliografie.

Weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie praktyk dokonuje opiekun praktyki poprzez wpis do
dzienniczka praktyk i systemu USOS na podstawie oceny poziomu osiggniecia poszczegdlnych
efektdw uczenia sie dokonanej przez dyrektora lub kierownika przedsiebiorstwa/organizacji, w ktérej
byta ona realizowana, w skali od 2,0 (niedostateczny) do 5,0 (bardzo dobry) wraz z uzasadnieniem.

Weryfikacje znajomosci jezyka obcego na studiach | i Il stopnia przedstawiono w kryterium
2 pkt. 1.

Ponadto
1. Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow.

Zaréwno rodzaje, jak i tematyka prac etapowych oraz egzaminacyjnych, wynikajg bezposrednio
z zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
przewidzianych dla danego przedmiotu, uwzgledniajgc jego specyfike i zakres tematyczny.

Stosowane na kierunku Zarzadzanie rodzaje prac etapowych i egzaminacyjnych wykorzystywane
jako metody weryfikacji wiedzy i umiejetnosci obejmujg prace pisemne oraz wypowiedzi ustne — sg
podstawowg formag weryfikacji efektéw uzyskiwanych przez studentédw. Wsrdd stosowanych
rodzajow prac pisemnych (zaliczeniowych, egzaminacyjnych i s$rddsemestralnych) stosuje sie
w szczegblnodci: testy jednokrotnego i wielokrotnego wyboru, pytania prawda - fatsz, pytania
otwarte nakierowane na zaprezentowanie definicji poje¢ i umiejetnosci wyjasnienia nauczanych
zagadnien, zadania do rozwigzania, projekty przygotowywane samodzielnie i w zespole, pisemne
rozwigzania studidow przypadkéw przygotowane samodzielnie i w zespole, eseje dotyczace problematyki
zwigzanej z aktualnie realizowanym tematem. Wypowiedzi ustne wykorzystywane w celu weryfikacji
efektdw uczenia sie obejmujg takie formy jak: przedstawianie referatéw na zajeciach, prezentacja
wynikéw prac projektowych, omawianie rozwigzania studidw przypadku, dyskusja dotyczaca
przedstawianych przyktadow z praktyki, biezagca weryfikacja znajomosci literatury przedmiotu poprzez
udzielanie odpowiedzi na zadawane pytania. W zakresie kompetencji spotecznych ocenie podlegajg takie
postawy studenta jak systematycznos¢ pracy (dotrzymywanie ustalonych termindéw realizacji
powierzanych zadan), staranno$¢ wykonania (ocena jakosci wykonanej pracy), umiejetnosci dziatania w
zespole, che¢ rozwoju zawodowego (podejmowanie przez studentdéw zadan nieobligatoryjnych).

Tematyka prac etapowych, egzamindw i projektéw jest znana studentom. Majg oni mozliwosé
uzyskania odpowiednich informacji korzystajgc w tym celu z udostepnionych na stronie internetowej
Wydziatu sylabuséw poszczegdlnych przedmiotéw. Ponadto, tematyka prac jest przedstawiana przez
nauczyciela przy okazji omawiania wymagan dotyczacych zaliczenia przedmiotu w trakcie pierwszych
zajec.

Przyktadowa tematyka prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych realizowanych na studiach | i Il stopnia
kierunku Zarzadzanie dla wybranych przedmiotéw zostata przedstawiona w tab. 21 22.

Tabela 21. Przyktadowe tematy prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych, studia | stopnia

Przedmiot Przyktadowe tematy/zagadnienia

Teorie w organizacji i zarzadzaniu; naukowe zarzadzanie; zarzadzanie
administracyjne; kierunek behawiorystyczny w teorii zarzadzania; podejscie
systemowe i sytuacyjne; ilosciowe podejscie do wspotczesnego zarzadzania;
Podstawy srodowiskowy  kontekst zarzadzania - rodzaje otoczenia  organizacji;
zarzadzania odpowiedzialno$¢ spoteczna organizacji; elementy planowania i podejmowania
decyzji; funkcje zarzadzania; przedsiebiorczos¢; przywddztwo.

Projektowanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej (z uwzglednieniem m.in.
charakterystyki zasobdw oraz otoczenia, gtdwnych celéw, zadan kierownictwa).
Teoria organizacji jako dyscyplina naukowa; zarzadzanie organizacjami;
Nauki o organizacji przedsiebiorstwo jako podstawowa organizacja gospodarcza; typy i rodzaje struktur
organizacyjnych; prawno-organizacyjne i wtasnosciowe formy dziatania organizacji;
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formy wspétdziatania przedsiebiorstw oraz organizacji publicznych i spotecznych;
tworzenie i przeksztatcanie organizacji; procesy restrukturyzacji przedsiebiorstw;
zasoby przedsiebiorstwa; relacje miedzy zatrudnieniem, srodkami trwatymi
i sprzedazg w przedsiebiorstwach; metody organizatorskie; zarzadzanie zmianami
organizacyjnymi.

Zarzadzanie
zasobami ludzkimi

Przedmiot, uwarunkowania, znaczenie i ewolucja zarzgdzania zasobami ludzkimi;
kapitat ludzki i kapitat intelektualny; formy zatrudnienia; struktura i tres¢ podst.
elementéw procesu kadrowego (planowanie kadr, pozyskiwanie pracownikow,
doskonalenie i rozwdj, kierowanie ludzmi, ocenianie, wynagradzanie i odejscia
pracownikéw); audyt personalny; podmioty i narzedzia zarzadzania zasobami
ludzkimi; systemy informacji personalnej; strategiczne aspekty zarzadzania
zasobami ludzkimi; Projektowanie struktury procesu kadrowego w wybranym
przedsiebiorstwie sektora turystyki, sportu, gastronomii.

Zarzadzanie jakoscig

Znaczenie jakosci we wspotczesnej gospodarce rynkowej na wybranych przyktadach
organizacji ustugowych i produkcyjnych; interesariusze organizacji i ich wymagania;
prekursorzy zarzadzania jakoscig; ewolucja metod i koncepcji zarzgdzania jakoscig;
kontrola jakosci, zapewnienie jakosci, kompleksowe zarzadzanie jakoscig; zasady
i funkcje zarzadzania jakoscig; normalizacja jakosci; dokumentacja systemu
zarzadzania jakoscia; ocena systemu zarzgdzania jakoscig; koszty jakosci i rachunek
kosztoéw jakosci; narzedzia, metody i techniki doskonalenia jakosci.

Zarzadzanie
finansami
przedsiebiorstw

Cele i zadania zarzadzania finansami przedsiebiorstw; wartos¢ pienigdza w czasie;
analiza sytuacji finansowej przedsiebiorstwa; przychody, koszty, wynik finansowy
w dziatalnosci  przedsiebiorstw; zarzadzanie kapitatem obrotowym netto;
zarzadzanie aktywami obrotowymi netto; Zrddta finansowania przedsiebiorstw;
koszt i struktura kapitatu przedsiebiorstwa.

Tabela 22. Przyktadowe tematy prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych, studia Il stopnia

zarzadzania
organizacjami

Przedmiot Przyktadowe tematy/zagadnienia
Efektywnos¢ organizacji (rynkowa, operacyjna, rozwojowa); Kaizen — ciagte
doskonalenie; istota just-in-time; rodzaje i procedury benchmarkingu; rodzaje
Koncepcje strategii restrukturyzacyjnych; istota reengineering (fundamentalny, radykalny,

dramatyczny); istota, cechy, rodzaje alianséw strategicznych; kryzys jako faza zycia
organizacji; metody radzenia sobie z kryzysem; zarzadzanie zmianami w organizacji;
specyfika zarzadzania miedzynarodowego; zarzadzanie dynamiczne; budowa
potencjatu spotecznego; gospodarka oparta na wiedzy; koncepcje zorientowane na
jakosc.

Zarzadzanie
strategiczne

Pojecie i istota zarzadzania strategicznego; proces zarzadzania strategicznego (wizja,
misja, cele i zadnia przedsiebiorstwa); proces formutowania strategii; etapy
zarzadzania strategicznego; analiza strategiczna przedsiebiorstwa; metody
formutowania strategii przedsiebiorstwa; procesy wdrazania, kontroli oraz
weryfikacji strategii; strategie rozwoju przedsiebiorstwa.

Zarzadzanie
procesami

Orientacja funkcjonalna i procesowa w zarzadzaniu organizacjg; podejscie
procesowe w wybranych koncepcjach zarzadzania; istota i cele zarzadzania
procesami; wdrozenie podejscia procesowego w organizacji; identyfikacja,
mapowanie i analiza proceséw; narzedzia analizy i projektowania procesdw; pomiar
i ocena procesdw; ocena skutecznosci i efektywnosci proceséw; controlling
proceséw.

Analiza potrzeb organizacji: profil dziatalnosSci przedsiebiorstwa, identyfikacja mikro-
i makrootoczenia, cele dziatalnosci przedsiebiorstwa, analiza organizacji i jej
otoczenia; definiowanie procesu: cel procesu, dziatania procesu, granice procesu,
okreslenie wejs¢ do procesu i wyjs¢ z procesu, identyfikacja zasobéw procesu,
okreslenie miernikdw oceny procesu, okresdlenie dostawcdéw i odbiorcow procesu,
okresdlenie struktury procesu, identyfikacja mapy procesu, karta przebiegu
czynnosci, karta przebiegu materiatu, sposoby pomiaru i monitorowania procesu.

Zarzadzanie
kapitatem

Niematerialny potencjat konkurencyjnosci przedsiebiorstwa; kapitat intelektualny
przedsiebiorstwa; wiedza jako czynnik produkcji; koncepcje kapitatu
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intelektualnym intelektualnego; determinanty rozwoju kapitatu intelektualnego w
przedsiebiorstwie; procesy zarzadzania kapitatem intelektualnym; proces rozwoju
aktywow intelektualnych; kapitat przedsigbiorczosci organizacyjnej.

Istota i zadania rachunkowosci zarzadczej; rachunkowos¢ zarzadcza a rachunkowos¢
finansowa i controlling; rachunek kosztéw i jego rodzaje; kalkulacja kosztéw i jej

Rachunkowos¢ rodzaje; prog rentownosci i marza pokrycia i ich znaczenie decyzyjne; decyzje
zarzadcza cenowe (optymalna cena sprzedazy, kosztowe formuty cen, ustalanie cen w
warunkach inflacji); koszty i ceny w dziatalnosci turystycznej; specyfika

rachunkowosci zarzgdczej w przedsiebiorstwach branzy sportu i turystyki.

2. Rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem nabywania i
weryfikacji osiggniecia przez studentow kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej ors s . ' ' s i owadzido

W AWF Katowice studenci konczacy studia pierwszego stopnia na kierunku Zarzgdzanie nie piszg
prac dyplomowych. Tytut licencjata, po uprzednim zaliczeniu wszystkich przedmiotéw, praktyk oraz
ztozeniu wszystkich egzamindw przewidzianych programem studidw, jest nadawany pod warunkiem
ztozenia egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym.

W 2020 roku liczba prac magisterskich wypromowanych na kierunku Zarzgdzanie wyniosta 105.
Tab. 23 zawiera zestawienie liczby obronionych prac dyplomowych na kierunku Zarzadzanie
z uwzglednieniem roku promocji oraz stopnia studiow.

Tabela 23. Liczba prac dyplomowych obronionych na kierunku Zarzgdzanie w latach 2017-2020

Rok Prace licencjackie Prace magisterskie

2017 169 80

2018 164 100

2019 135 98

2020 - 105
Ogotem 468 383

Zrédto: Archiwum Prac Dyplomowych, https://www.apd.awf.katowice.pl/.

Tematyka prac dyplomowych na kierunku Zarzadzanie jest zgodna z kierunkiem studiow, a takze
jest powigzana ze studiowang specjalnoscig oraz zainteresowaniami badawczymi promotoréw i ich
publikacjami naukowymi. Proponowane seminarzystom tematy prac dyplomowych koncentrujg sie
w szczegblnosci wokot obszaréw badawczych zwigzanych z zarzadzaniem przedsiebiorstwem, w tym
w zaleznosci od studiowanej specjalnosci - przedsiebiorstwem sportowym lub turystycznym,
marketingiem w przedsiebiorstwie, marketingiem sportowym, marketingiem w sferze turystyki,
a takze marketingiem terytorialnym; organizacjg i kierowaniem przedsiebiorstwem, zarzgdzaniem
kapitatem ludzkim, zarzgdzaniem strategicznym z uwzglednieniem specyfiki dziatalnosci w obszarze
sportu i turystyki, zarzagdzaniem jakoscig, metodami ilosSciowymi w zarzgdzaniu, zachowaniami
organizacyjnymi.

Przy pisaniu prac dyplomowych stosuje sie metody badawcze witasciwe dla nauk spotecznych,
wtym metody iloSciowe i jakosciowe, a ich konkretny dobdr zalezy od specyfiki problemu
badawczego i jest dokonywany we wspdtpracy studenta i promotora. Wykorzystywane przez
studentéw metody jakosciowe obejmujg m.in. analize literatury przedmiotu, analize tresci aktow
prawnych, wywiady z ekspertami, wywiady standaryzowane, indywidualne wywiady pogtebione.
Stosowane metody iloSciowe to w szczegdlnosci badania bezposrednie z wykorzystaniem
kwestionariusza ankiety, analiza danych wtérnych, wykorzystanie metod analizy statystycznej
(np. badanie zaleznosci, statystyka opisowa). Wykorzystanie studiéw przypadku jest czesto potgczone
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ze studiowana specjalnoscig i wigze sie z analizg funkcjonowania podmiotéw prowadzacych
dziatalnos$¢ w sferze sportu i turystyki.

Weryfikacja efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej realizowana jest w trakcie opracowywania poszczegdlnych czesci pracy, tj. teoretycznej,
metodologicznej oraz empirycznej. W procesie nabywania kompetencji student ma do dyspozycji
odpowiednig literature z zakresu metodologii badarn naukowych oraz metodyki pisania prac.
Promotor ocenia wiedze seminarzysty na temat projektowania i prowadzenia badan, umiejetnos¢
formutowania przedmiotu badan, ich celu, problemoéw i hipotez badawczych, wiedze i umiejetnosc
doboru wtasciwe]j procedury badan, metody, technik i konstrukcji narzedzi badawczych, umiejetnosé
prezentacji i analizy wynikéw badan w czesci empirycznej. Ostateczng formag weryfikacji nabytych
kompetencji w zakresie prowadzenia dziatalnosci naukowe] jest egzamin dyplomowy, ktéry jest
przeprowadzany w formie ustnej. Na egzaminie magisterskim student odpowiada na dwa pytania
o charakterze problemowym odnoszace sie do kierunku studidw i na jedno zwigzane z praca
dyplomowa. Warunkiem zdania egzaminu dyplomowego jest uzyskanie pozytywnych ocen
czastkowych z kazdej odpowiedzi.

3. Sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentéw (np. testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentdw, projekty
zrealizowane przez studentow, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, prace dyplomowe,
protokoty egzaminow dyplomowych).

Dokumentacja efektdw uczenia sie osiggnietych przez studentdw w postaci zaliczeniowych
i egzaminacyjnych pisemnych, srédsemestralnych prac etapowych (raportéw, zadan, projektow,
studiéw przypadku rozwigzywanych przez studentdw) jest sporzadzana przez nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne zajecia w postaci archiwum prac studenckich (zgodnie z wytycznymi
zawartymi w piSmie prodziekan dr Kariny Nowak z dnia 20.01.2021) i przechowywana przez rok od
zakonczenia zaje¢. Dokumentacja obejmuje takze inne materiaty potwierdzajgce zdobycie zatozonych
w programie studiow efektéw uczenia sie oraz uzyskanie oceny z przedmiotu (listy obecnosci, karty
obserwacji, protokoty). Skompletowana wedtug instrukcji dokumentacja w formie elektronicznej lub
papierowej jest przekazywana bezposredniemu przetozonemu, ktéry dokonuje sprawdzenia
poprawnosci przygotowanego archiwum. Skompletowana dokumentacja jest przechowywana
w sekretariatach katedr.

Prace dyplomowe skfadane s3 przez studentéw w formie elektronicznej oraz papierowej. Forma
elektroniczna jest przechowywana w systemie Archiwum Prac Dyplomowych (system APD -
https://www.apd.awf.katowice.pl/), a forma drukowana wraz z protokotami egzamindw
dyplomowych jest przechowywana w Dziekanacie WZSIT.

4. Wyniki monitoringu loséw absolwentow ukazujgce stopieri przydatnosci na rynku pracy efektow
uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak rowniez informacje
dotyczgce kontynuowania ksztafcenia przez absolwentdéw ocenianego kierunku.

Monitorowanie kariery zawodowej absolwenta na AWF Katowice to jeden z elementédw oceny
jakosci procesu ksztatcenia. W mys$l Zarzadzenia 21/2018 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
im. Jerzego Kukuczki w Katowicach z dnia 7 czerwca 2018 r. w sprawie monitorowania losow
zawodowych absolwentéw AWF Katowice podmiotem odpowiedzialnym w omawianym zakresie jest
petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia i akredytacji (zatgcznik 22). Badanie jest zrealizowane w
3i5 roku od momentu ukonczenia studiow przez absolwenta. W badaniu wykorzystywana jest
metoda ankietowa, przy czym ankieta jest przesytana drogg elektroniczng. Badania obejmujg losy
absolwentéw AWF Katowice wszystkich kierunkow studiow. W zwigzku z tym ich wynikdw nie mozna
odnosi¢ wytgcznie do absolwentéw kierunku Zarzadzanie.

Ostatnie badanie na kierunku Zarzadzanie zostato przeprowadzone w dniach 11.12.2019-
10.01.2020. Ankiety wystano do 519 absolwentow studiow | i Il stopnia, w tym 199 ankiet do
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absolwentéw z rocznika 2016 oraz 320 ankiet do absolwentéw z rocznika 2014, ktorzy wyrazili zgode
na udziat w badaniach. W przeprowadzonym badaniu uzyskano ogétem 177 odpowiedzi, co stanowi
zwrotnosci ankiet wynoszacej 34,1%.

Tabela 24. Zgodnos$¢ zatrudnienia z kierunkiem studiow

Czy wykonywana obecnie przez Pana (Panig) praca jest zgodna z kierunkiem studiéw ukornczonym w AWF
w Katowicach?
Liczba Procent
Nie 91 51%
Tak, czesciowo 55 31%
Tak, catkowicie 28 16%
Braki 3 2%

Zrédto: Raport z badan loséw zawodowych absolwentéw - WZSiT.

Prawie réwno po potowie roztozyty sie gtosy respondentdw odpowiadajgcych na pytanie, czy
wykonywana obecnie przez nich praca jest zgodna z kierunkiem studidw ukonczonych na AWF
Katowice. 51% z nich odpowiedziato, ze nie pracuje w wyuczonym zawodzie, 31% ze obecnie
wykonywana praca czesciowo sie z nim pokrywa, a 16%, ze pracuje w wyuczonym zawodzie.

Tabela 25. Stopien przygotowania do pracy zawodowej
W jakim stopniu studia w AWF w Katowicach przygotowaty Panig (Panig) do pracy?

Liczba Procent
zdecydowanie nie przygotowaty 19 11%
raczej nie przygotowaty 36 20%
trudno powiedzie¢ 56 32%
raczej przygotowaty 57 32%
zdecydowanie przygotowaty 6 3%
Braki 3 2%

Zrédto: Raport z badan loséw zawodowych absolwentéw - WZSiT

Respondenci nie byli zgodni co do tego, czy studia na AWF Katowice przygotowaty ich do pracy
zawodowej. Ponad 1/3 badanych (3% zdecydowanie tak i 32% raczej tak) byto zdania, ze studia na
AWF Katowice przygotowaty ich do pracy zawodowej. Prawie 1/3 respondentéw (20% raczej nie
i 11% zdecydowanie nie) byta odmiennego zdania. Podobny odsetek ankietowanych nie miat w tej
kwestii wyrobionego zdania.

Tabela 26. Ocena przydatnosci praktyk studenckich

Czy studenckie praktyki zawodowe w programie Pana(i) studiéw okazaty sie przydatne w Pana(i) zyciu
zawodowym?
Liczba Procent

Zdecydowanie nie 28 16%

Nie 66 37%
Trudno powiedzieé 56 32%

Tak 16 9%
Zdecydowanie tak 11 6%

Braki 0 0%

Zrédto: Raport z badan loséw zawodowych absolwentéw — WZSiT.
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Badani oceniali takze przydatno$é praktyk studenckich. 53% ankietowanych uznato, ze praktyki
okazaty sie nie do konca przydatne w ich karierze zawodowej. 15% (9% tak i 6% zdecydowanie tak)

byto przeciwnego zdania.

Tabela 27. Inne ukonczone studia

Czy poza ww. kierunkiem ukonczyt(a) Pan(i) jeszcze jakie$ studia?

Liczba Procent
Nie 110 62%
Tak, studia na drugim kierunku w AWF Katowice 27 15%
Tak, studia na drugim kierunku na innej uczelni 29 16%
Tak, studia podyplomowe 9 5%
Tak, studia doktoranckie 1 1%
Braki 1 1%

Zrédto: Raport z badan loséw zawodowych absolwentéw - WZSiT

Badania pokazaty, ze prawie 2/3 respondentdw zakoriczyto swojg edukacje na studiach
ukonczonych na AWF Katowice. 31% ankietowanych podjeto dodatkowe studia - 15% na drugim
kierunku na AWF Katowice, a 16% na drugim kierunku na innej uczelni. Zaledwie 5% respondentéw

podjeto studia podyplomowe.

Tabela 28. Studia realizowane w momencie badania

Czy obecnie Pan(i) studiuje?

Liczba Procent
Nie 156 88%
Tak, na tym samym kierunku, na studiach Il stopnia w AWF Katowice 4 2%
Tak, na studiach podyplomowych 4 2%
Tak, na studiach doktoranckich 2 1%
Tak, na innym kierunku w AWF Katowice 3 2%
Tak, na innym kierunku na innej uczelni 6 3%
Braki 2 1%

Zrédto: Raport z badan loséw zawodowych absolwentéw - WZSiT

W momencie badania 88% respondentdéw nie kontynuowato zadnych studiéw. 2% studiowato na

tym samym kierunku na studiach Il stopnia w AWF Katowice, 2% na studiach podyplomowych, a 1%
na studiach doktoranckich. Podobnie niski odsetek badanych zadeklarowat, ze studiuje na innym
kierunku w AWF Katowice (2%) lub innym kierunku na innej uczelni (3%).

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry
Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. liczby, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich
oraz innych oséb prowadzqgcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich
kompetencji dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych). W tym
kontekscie warto wymieni¢ najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat
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w zakresie ocenianego kierunku studiow (wfasne zasoby dydaktyczne, podreczniki autorstwa
kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja),

2. obsady zajec¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec, ktore prowadzq do osiggania przez
studentow kompetencji zawigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz inzynierskich
(w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inZyniera),

3. fgczenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzgce zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnoscig naukowq oraz wtgczania studentow w prowadzenie dziatalnosci
naukowej,

4. zatozen, celow i skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobdow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz
udziatu w tej ocenie réinych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze wykorzystania
wynikéw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

5. systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych. W tym kontekscie warto przedstawi¢ awanse
naukowe kadry zwigzanej z ocenianym kierunkiem studidw,

6. spetnienia regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych o0sdb
prowadzgcych zajecia oraz obsady zajec, zawartych w standardach ksztafcenia okreslonych
w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powofanej ustawy.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 4:

4.1.

Na WZSIT w roku akademickim 2020/2021 zatrudnionych jest 43 pracownikéw dydaktycznych,
wtym 11 oséb w niepetnym wymiarze godzin pracy. Do realizacji wiasciwego przebiegu procesu
ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie, wtadze wydziatu dodatkowo zlecajg prowadzenie zajeé
pracownikom z pozostatych dwdéch wydziatow, ktérych kwalifikacje zezwalajg na osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie. Struktura osdb prowadzacych zajecia ze studentami w roku
akademickim 2020/2021 zostata przedstawiona w tab. 29.

Tabela 29. Struktura osdéb prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku WZSiT
w podziale na tytut i stopien naukowy

Lp. Tytut i stopien naukowy Liczba pracownikéow
1 Profesor tytularny 3
2 Doktor habilitowany 6
3 Doktor 32
4 Magister 18
5 Razem 59

Wskaznik liczby studentéw do liczby pracownikdw, biorgc pod uwage wymiar dydaktyczny,
ksztattuje sie na poziomie 10,49.

Wtasciwy dobdr prowadzacych do realizacji poszczegdlnych przedmiotéw podyktowany jest
zainteresowaniami naukowymi oraz doswiadczeniem dydaktycznym. Dwudziestu osmiu
pracownikéw wydziatu zadeklarowato nauki o zarzadzaniu i jakosci jako wiodacg dyscypline naukowa.
Charakterystyka badanego kierunku i zakres realizowanego materiatu wymaga réwniez pracownikéw
specjalizujgcych sie w innych dyscyplinach nauki. Zadeklarowana dyscyplina naukowa pracownikéw
WZSIT przedstawiona zostata w tab. 30.
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Tabela 30. Zadeklarowana dyscyplina naukowa wsréd pracownikéw dydaktycznych WZSiT

Lp. Dyscyplina naukowa Liczba pracownikéw
1 nauki o zarzadzaniu i jakosci 28
2 nauki prawne 5
3 nauki o kulturze fizycznej 7
5 nauki o bezpieczenstwie 8
6 nauki socjologiczne 3
7 Inne 6

Dorobek publikacyjny (za lata 2014-2021) nauczycieli akademickich, ktérzy prowadzg zajgca na
badanym kierunku w roku 2020/2021 zawarto w tab. 31. Wykaz publikacji zamieszczono w zatgczniku
23.

Tabela 31. Dorobek publikacyjny nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku
zarzadzanie

Typ publikacji Liczba Punktacja IF
Monografie (ksigzki) 63 2392 -
Redakcje monografii 28 288 -
Rozdziaty w monografiach 191 1641 -
Opracowania i raporty 13 0 -
Rozdziaty w materiatach konferencyjnych 121 654 -
Artykuty w czasopismach polskich 206 2383 26,072
Artykuty w czasopismach zagranicznych 104 3773 117,736

Punktacja publikacji jest punktacjg lokalng (przyjeta dla AWF Katowice) —w 2014 i 2015 opiera sie
o obowigzujgce wdweczas uczelniane przepisy wewnetrzne, od 2016 jest tozsama z wytycznymi
MNiSW w zakresie punktacji dorobku naukowego przy ewaluacji jednostek naukowych w danym
okresie rozliczeniowym.

W semestrze zimowym 2020/2021 w zwigzku z pandemig Covid-19 realizowane na WZSIT zajecia
odbywaty sie planowo w oparciu o wykorzystywane platformy zdalnego nauczania. Zakupione
oprogramowanie oraz prowadzone w szerokim zakresie wsparcie pracownikéw dydaktycznych,
w tym przede wszystkim szkolenia z prowadzenia zaje¢ na odlegtos$é, pozwolito na uzyskanie dobrych
rezultatow i zrealizowanie zamierzonych efektéw uczenia sie. Wiecej informacji na temat zdalnego
ksztatcenia zostato zawarte w kryterium 2 punkt 3.

Na ocenianym kierunku realizowane s3 zajecia ze studentami zagranicznymi oraz przygotowana
jest oferta przedmiotow w jezyku angielskim i hiszpanskim. Wiecej informacji na ten temat zawarto
w opisie kryterium 7.

Kadra prowadzaca zajecia na analizowanym kierunku posiada réwniez duze doswiadczenie
w dziatalnosci biznesowej, organizacyjnej oraz samorzagdowej, co dodatkowo zwieksza atrakcyjnos¢
zaje¢ dydaktycznych. Na przyktad mecenas dr Agnieszka Pasternak petni funkcje arbitra trybunatu
arbitrazowego ds. sportu przy Polskim Komitecie Olimpijskim, dr Mark Szczerbowski jest prezesem
GKS Katowice, mgr Jarostaw Baczyk prowadzi obstuge prawng podmiotéw sportowych oraz byt
doradcg Ministra Sportu, dr Grzegorz Mikrut jest cztonkiem zarzadu KS AZS AWF Katowice oraz
cztonkiem zarzadu Slaskiego Zwigzku Kolarskiego.

Doswiadczenie oraz aktywnos¢ zawodowa pracownikéw skutkuje wartosciowymi zajeciami
w terenie. Do najwazniejszych nalezy zaliczy¢ realizacje zaje¢ podczas wizyt na Stadionie PGE
Narodowy, Stadionie Slaskim, Arenie Gliwice, Freestyle Park w Chorzowie, Stadionie Miejskim
w Tychach, MCK Katowice, Stadionie Gérnika Zabrze, Muzeum Slgskim, Muzeum Browaréw Tyskich,
oraz licznych hotelach. Cyklicznie organizowany jest (réwniez w ramach odbywanych praktyk) wyjazd
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studentdw na najwieksze targi turystyczne ITB Berlin, gdzie mozna zaobserwowaé najnowsze trendy
rozwoju branzy.

Na WZSIT zorganizowano cztery edycje Konkursu ,,0gélnopolski Konkurs Wiedzy o Turystyce"
(OKWoT) w latach 2014r., 2017r., 2018r. oraz 2020r. Ogdlnopolski Konkurs Wiedzy o Turystyce jest
jedynym takim przedsiewzieciem, organizowanym w skali catego kraju dla mtodziezy szkét srednich.

Dorobek dydaktyczny a zarazem popularyzujgcy nauke, to miedzy innymi organizowany cykl
wyktadéw otwartych dla kierunku Zarzadzanie na WZSIiT w nastepujgcych obszarach: zawdd-
sportowiec, zarzagdzanie w praktyce czy mtodzi o zarzadzaniu. Zrealizowane wykfady to m.in.: ,Jak
przygotowac udany event" (2019r.), ,Zbigniew Krzeszowiec — cienn Szurkowskiego” (2019r.),
,Dziatalnos¢ Slgskiej Organizacji Turystycznej” (2019r.).

W procesie dydaktycznym oprécz klasycznych podrecznikéw, wykorzystywane sg autorskie dziefa
naukowe analizujgce problemy zarzadzania w kontekscie sportu i turystyki (zatgcznik 24).

Szczegdélnym dorobkiem dydaktycznym jest opracowywanie i biezgca weryfikacja autorskich
przedmiotow do wyboru. Stanowi ona aktualng odpowiedz na zapotrzebowanie ze strony zaréwno
studentdw jak i zmieniajgcego sie otoczenia. Wprowadzane do oferty przedmioty weryfikowane sg
wyborami studentéw. Mniej atrakcyjne przedmioty zostajg zastgpione nowymi propozycjami.

Do dorobku dydaktycznego nalezy rdéwniez zaliczy¢ doswiadczenie zdobyte przez naszych
wyktadowcow podczas wyjazdéw w ramach programu ERASMUS (opisane w kryterium 7.1), a takze
opieke nad prowadzonymi kofami naukowymi opisane szerzej w kryterium 7.2 niniejszego
opracowania.

4.2,

Wysoka jakosé prowadzonych zaje¢ wynika z wtasciwego doboru kadry naukowe]j zaréwno przez
wtadze wydziatu jak i uczelni. Paragraf 15 przyjetej Uchwaty Nr AR001-6-1X/2014 Senatu AWF
Katowice z dnia 30 wrzesnia 2014 roku w sprawie uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia (zatgcznik 19) stanowi, iz prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej ma na celu
zapewnienie niezbednego, z punktu widzenia jakosci procesu ksztatcenia, poziomu kompetencji
zawodowych nauczycieli akademickich. Do stosowanych narzedzi oceny wykorzystywana jest:

1. Okresowa ocena nauczycieli dokonywana na podstawie obowigzujgcej Uchwaty Senatu

w sprawie szczegétowych wytycznych dotyczacych zasad i kryteridw okresowej oceny
nauczycieli akademickich.

2. Okresowe hospitacje prowadzonych zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli.

3. Ankieta studencka oceny prowadzonych zajec.

Kierownicy zaktadéw na podstawie kwalifikacji i doswiadczenia pracownikéw, uwzgledniajac
miedzy innymi uzyskang od studentéw informacje dotyczacg oceny prowadzonych zajaé, wyrazong
w anonimowej ankiecie, podejmujg decyzje o przydziale prowadzacych do poszczegdlnych
przedmiotow, ktére nastepnie zatwierdzane sg przez kierownika katedry i przez dziekana wydziatu.
Szczegdtowa procedure w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich
okresla Uchwata Nr AR001-8-1X/2017 Senatu AWF Katowice z dnia 27 wrze$nia 2017 r. stanowigca
zatgcznik 25.

W roku akademickim 2020/2021 znaczna czes$¢ przeprowadzonych hospitacji byta realizowana na
zajgcach odbywajgcych sie w formie zdalnej. Kierownicy zaktaddéw, katedr jak i prodziekani mieli
przydzielony dostep na platformie Teams do realizowanych zaje¢ zdalnych poszczegdinych
pracownikow.

4.3,

Obsada zaje¢ dydaktycznych w duzym stopniu powigzana jest z zainteresowaniami naukowymi
i prowadzonymi badaniami przez pracownikdw WZSIT, szerzej opisanymi w kryterium 1 punkt 2.
Tabela z zestawieniem prowadzonych przez pracownikow tematéw badan, przyktadowych publikacji
oraz prowadzonych przedmiotéw stanowi zatgcznik 26.

Studenci WZSIiT przygotowujg sie do podjecia badan naukowych w trakcie catego procesu
ksztatcenia, a szczegdlnie na studiach 2 stopnia. Podstawy teoretyczne uzyskujg podczas realizacji
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przedmiotow: Metodologia badan naukowych realizowanego na | stopniu studiéw oraz Organizacja
i metodologia badan naukowych, ktéry znajduje sie w siatce zajeé na Il stopniu studidw. Wptywaja
one bezposrednio na uksztattowanie warsztatu badawczego mtodego naukowca. Szansa na rozwdj
kompetencji badawczych w szczegdlnosci realizowana jest w trakcie prowadzonego seminarium
dyplomowego. Na w WZSIT jest wydawane czasopismo naukowe: Przeglad Wspodtczesnych
Probleméw Zarzadzania, gdzie, studenci mogg publikowad realizowane teksty naukowe.

Zestawienie wybranych publikacji opracowanych wspdlnie ze studentami znajduje sie
w zatgczniku 27.

4.4,

Celem prowadzonej polityki kadrowej jest zwiekszanie potencjatu Uczelni i Wydziatu. W tym celu,
na podstawie §59 ust.9 pkt.5 Statutu, powotfana jest stata komisja senacka do spraw rozwoju kadr,
nauki i wspodtpracy zagranicznej. Zatrudnienie nowej kadry dydaktycznej odbywa sie zgodnie
z procedurg konkursowg w zbieznosci z obowigzujgcymi zapisami stosownych ustaw oraz uchwatg
Senatu Nr AR001-2-V/2020 z dnia 26 maja 2020 roku w sprawie zatwierdzenia podstawowych
kryteriow konkursowych i podstawowych kryteriow wptywajgcych na mozliwos$¢ uzyskania awansow
przez nauczycieli akademickich w AWF Katowice (zatacznik 28).

Na WZSIT funkcjonuje system oceny pracownikdéw realizujgcych zajecia na AWF w Katowicach.
Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, ktéra nie moze sie odbywac rzadziej niz co
4 lata (zarzadzanie rektora wprowadzajgce arkusze od oceny nauczycieli stanowi zatgcznik 29).
Dodatkowg informacjg wspierajgcg proces opiniowania zaangazowania pracownikdw jest wdrozony
system oceny realizowanych zajeé przez studentéw. System ten jest w petni zautomatyzowany
i anonimowy. Po zakonczeniu zaje¢ studenci majg mozliwos¢ w systemie USOS wypetnié¢ ankiete
oceniajacy jakosc realizacji danego przedmiotu. Z wynikami ocen zapoznajg sie prowadzacy oraz ich
przetozeni, mozna je wykorzysta¢ do poprawy jakosci prowadzonych zaje¢.

Szczegdlne znaczenie ma réwniez docenienie wyktadowcdw w plebiscytach organizowanych przez
Uczelniang Rade Samorzadu Studenckiego. Otrzymywanie wyrdznienia w sposéb znaczgcy mobilizujg
do jeszcze wiekszego zaangazowania w prace dla dobra spotecznosci akademickiej.

4.5,

Uczelnia wspiera rozwéj kadry naukowo-dydaktycznej poprzez mozliwos¢ finansowania publikacji
monografii i artykutéw naukowych, udziatu w konferencjach naukowych oraz stypendia zagraniczne
w ramach programu Erasmus. Szczegdlnym wsparciem jest finansowanie przewodow, ktore
prowadzg do uzyskania awansu naukowego oraz mozliwo$é obnizania pensum dydaktycznego dla
pracownikéw deklarujgcych cheé rozwoju naukowego.

Efekty badan poszczegdlni pracownicy wykorzystuja w dziatalnosci dydaktycznej. Projekty
badawcze s3 realizowane przez pracownikdw naukowych w formie indywidualnej lub w zespotach
badawczych wiecej w kryterium 1 punkt 2. Charakterystyke wynikéw dziatalnosci naukowo-
badawczej realizowanej przez osoby prowadzace zajecia dydaktyczne na kierunku Zarzadzanie
przedstawiono w zatgczniku 23.

Efektem prowadzonej dziatalnosci badawczej jest rozwdj naukowy pracownikéow wydziatu.
W okresie od ostatniej akredytacji na kierunku zarzgdzanie stopnie naukowe uzyskali nastepujgcy
pracownicy naukowi:

a. habilitacje:

dr hab. Kazimierz Mrozowicz — Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, 2015 r.
dr hab. inz. Stefan Nowak — Uniwersytet Preszowski w Preszowie, 2016 r.
b. rozprawy doktorskie:
dr Agnieszka Gérka Chowaniec, Politechnika Czestochowska, 2014 r.
dr Patrycja Dolniak, Uniwersytet Slaski w Katowicach, 2015 r.
dr Wojciech Chudy, AWF im. J. Kukuczki w Katowicach, 2016 r.
dr Michat Kucharski, Politechnika Czestochowska, 2016 r.
dr Agnieszka Franczak, Uniwersytet Jagiellonski, 2017 r.
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dr Beata Pater, Uniwersytet Ekonomiczny Krakdéw, 2017r.
dr Anna Kurzak, Politechnika Czestochowska, 2019 r.

dr Katarzyna Zielinska, Politechnika Czestochowska, 2020 r.
mgr Jarostaw Baczyk, Il kwartat 2021 r., Uniwersytet Slgski.

Waznym elementem wspierania i motywowania pracownikéw do aktywnosci zaréwno naukowej
jak i dydaktycznej oraz organizacyjnej jest system nagrdd rektora realizowany na podstawie Uchwaty
Nr AR0OO1- 18-XI1/2019 Senatu AWF w Katowicach z dnia 10 grudnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu przyznawania nagréd Rektora, ktéry stanowi zatgcznik 30.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4

Do najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych nalezy uruchomienie autorskich studiéw
podyplomowych Zarzgdzanie E-sportem oraz ich koordynowanie przez dr Michata Kucharskiego.
Studia podyplomowe stanowig odpowiedZz Kierunku Zarzgdzanie Sportem i Turystykg na
zapotrzebowanie branzy e-sportowej na merytorycznie przygotowanych pracownikéw, mogacych
z powodzeniem realizowac sie zawodowo na réznych stanowiskach w organizacjach e-sportowych.
Opisywane studia doczekaty sie drugiej edycji, a wséréd wyktadowcdw dominujg praktycy, dzieki
czemu przekazywana wiedza i ksztattowane umiejetnosci odpowiadajg aktualnym potrzebom
branzy.

W dniu 06.10.2018 r. na terenie AWF Katowice zorganizowana zostata krajowa konferencja
naukowa pt. Zarzadzanie E-sportem. W konferencji udziat wzieli przedstawiciele 7 polskich osrodkéw
naukowych oraz praktycy dziatajgcy w branzy e-sportowej (https://www.youtube.com/
watch?v=_S_1RzGBJ7g).

AWF Katowice, w tym WZSIT, jest najwiekszym beneficjentem programu Narodowej Reprezentacji
Akademickiej (NRA — | edycja) daje on mozliwos¢ indywidualnej pracy ze studentami osiggajgcymi
najwyzsze wyniki sportowe, zaréwno w kraju jak i na $wiecie. Prowadzenie indywidualnych zajeé
z tymi osobami jest znaczgcym osiggnieciem dla naszego srodowiska.

Od 2018 roku na WZSIT realizowany jest projekt popularyzujacy ekologiczng turystyke w oparciu
o wykorzystanie srédlgdowych drég wodnych polegajacy na zaprojektowaniu, a nastepnie wykonaniu
jednostki ptywajacej z ekologicznym napedem. Projekt, przy udziale studentéw, byt przedstawiony
w ramach IV edycji Slaskiego Festiwalu Nauki. Stanowisko ,Naped elektryczny jachtéw motorowych
spacerowych — proekologiczne rozwigzania w turystyce wodnej” zgromadzito wielu
zainteresowanych prezentowang koncepcjg, wzmacniajgc pozycje AWF Katowice na rynku uczelni
wyzszych. W lipcu 2020 roku jacht zostat zwodowany i poddany testom nautycznym. Na 2021 rok
planowany jest rejs w ramach ECO-mobilnej jednostki naukowo-badawczej na trasie Gliwice, Opole,
Wroctaw, Poznan, Szczecin, Kotobrzeg, Hel, Gdynia, Elblag, ltawa, Mazury, celem popularyzacji
elektromobilnosci na wodzie oraz promocji ekoturystyki.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw

oraz ich doskonalenie

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. stanu, nowoczesnosci, rozmiaréw i kompleksowosci bazy dydaktycznej inaukowej stuzgcej
realizacji zaje¢ oraz dziatalnosci naukowej na ocenianym kierunku w dyscyplinie/dyscyplinach, do
ktorej/ktorych kierunek jest przyporzgdkowany,

2. infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz
praktyki zawodowe (w przypadku, gdy w planie studiow na ocenianym kierunku zostaty
uwzglednione praktyki zawodowe),

3. dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu a takze platformy e-
learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztafcenie
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢) oraz stopnia jej wykorzystania
W procesie nauczania i uczenia sie studentéw oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowej,
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4. udogodniern w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentow
Z niepetnosprawnoscig,

5. dostepnosci infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiatow dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadar wynikajgcych
z programu studiow w ramach pracy wtasnej,

6. systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym dostepu do aktualnych zasobow informacji
naukowej w formie tradycyjnej ielektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym
kierunku, a takze dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktérych
przyporzgdkowany jest kierunek, w tym w szczegdlnosci dostepu do pismiennictwa zalecanego
w sylabusach,

7. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny idoskonalenia bazy dydaktycznej
i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow,

8. spetnienia regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych
w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce, w przypadku
kierunkdw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68
ust. 1 powofanej ustawy.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 5:

Proces dydaktyczny w AWF w Katowicach realizowany jest w obiektach bazy dydaktycznej, ktore
wyposazone sg w niezbedny sprzet audiowizualny (projektory, rzutniki) i obiektach bazy sportowej
wyposazonych w sprzet dostosowany do specyfiki prowadzenia zaje¢ sportowych, petny wykaz
obiektéw wraz z ich wyposazeniem stanowi zatgcznik 31 do raportu.

W planach rozwojowych Uczelni zatozeniem programowym jest budowa stadionu
lekkoatletycznego i hali lekkoatletycznej w kategorii | wg Polskiego Zwigzku Lekkiej Atletyki. Wymogi
federacji IAAF i PZLA zdecydowaty o sposobie realizacji projektu. Ponadto w planach inwestycyjnych
przewidziane sg prace dotyczace termomodernizacji Domu Studenta wraz z remontem pokoi
studenckich pozwalajgce na unowoczesnienie tegoz obiektu majgc na wzgledzie ulepszenie a tym
samym dostosowanie go do coraz to wiekszych potrzeb studentéw.

5.2

Infrastruktura i wyposazenie instytucji oraz przedmioty, ktére prowadzone sg poza Uczelnig oraz
praktyki zawodowe (w przypadku, gdy w planie studiédw na ocenianym kierunku zostaty
uwzglednione praktyki zawodowe) stanowig zatgcznik 32 raportu samooceny.

5.3.

Studenci oraz pracownicy WZSIT w procesie ksztatcenia korzystajg z:

e szerokopasmowego Internetu w tym sieci Wi-Fi dostepnej w kazdym budynku Uczelni;

o platformy e-learningowej Moodle wraz z aplikacjami w niej zawartymi. Moodle w duzym
stopniu ufatwia proces nauczania pozwalajgc dobrze rozplanowa¢ materiat w czasie, poprzez
mozliwos$é dzielenia go na moduty oraz dajgc szereg udogodnien przy sprawdzaniu wiedzy;

e pakietu Office 365 wraz z licencjonowanymi programami (Word, Excel, Powerpoint).
Dodatkowo w sktad pakietu wchodzi adres mailowy do wykorzystywania w korespondencji
z wyktadowcami oraz poszczegdlnymi dziatami obstugujgcymi sprawy studenckie (adres
mailowy w domenie @awfkatowice.edu.pl);

e narzedzi pakietu Office 365 do komunikacji (Teams) oraz tworzenia ankiet/testow (Forms);

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 58



e programu Statistica utatwiajgcego tworzenie analiz statystycznych uzywanych w publikacjach,
pracach licencjackich i magisterskich.
Nauczyciele akademiccy korzystajg takze ze stuzbowej poczty elektronicznej w domenie
@awf.katowice.pl wykorzystujgcej serwery uczelniane.
Zwazajac na obecng sytuacje mozna przyjaé, iz technologia informacyjna jest wykorzystywana
powszechnie przez wszystkich pracownikdéw, jak i studentéw Wydziatu w zwigzku z przejsciem na
prace zdalng od semestru letniego roku akademickiego 2019/2020.

5.4.

Obiekty AWF Katowice sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Posiadajg
windy w budynkach dydaktycznych, jak rowniez w akademiku, projektory w salach wyktadowych,
oznaczenia poziome dla oséb niewidomych i niedowidzgcych. Wypozyczalnia sprzetu z Biura Oséb
z Niepetnosprawnos$ciami umozliwia studentom warunki do petnego udziatu w procesie ksztatcenia.

Na Uczelni wyznaczono petnomocnika rektora ds. studentéw i pracownikéw
z niepetnosprawnoscig oraz pracownika Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia (BON), co takze
znacznie utatwia studentom niepetnosprawnym udziat w procesie dydaktycznym i w zyciu
spotecznosci akademickiej (zatgcznik 33).

5.5.

Do dyspozycji studentdw, jak i pracownikéw WZSIT udostepniono 20 stanowisk komputerowych
z oprogramowaniem w pracowni komputerowej budynku gtéwnego, 24 stanowiska komputerowe
w budynku biblioteki z oprogramowaniem dla niedowidzgcych oraz 3 stanowiska ogdlnodostepne
umozliwiajgce wypozyczanie ksigzek.

Warto zaznaczy, iz na Uczelni utworzono Centrum Zdalnego Nauczania, ktdre koordynuje prace
zdalng oraz przygotowuje webinaria, szkolenia dla pracownikéw wspomagajac proces dydaktyczny na
wszystkich kierunkach.

Ponadto studenci majg dostep do pracowni eyetrackingowej wyposazonej w eyetrackera
Gazepoint 3. Pracownia wykorzystywana jest do realizacji dwéch przedmiotéw do wyboru na
kierunku Zarzgdzanie: na | stopniu Badania marketingowe z wykorzystaniem eyetrackera, za$ na
Il stopniu Wykorzystanie eyetrackera w badaniach naukowych. Pracownia miesci sie w pokoju 206 B.

5.6.
Studentom i pracownikom Uczelni udostepniane sg zasoby biblioteczne w formie tradycyjnej
i elektronicznej w oparciu o system biblioteczno-informacyjny. System ten skfada sie z:
e Dziatu Gromadzenia i Opracowania Zbioréw (w tym Sekcja Wydawnictw Zwartych i Sekcja
Wydawnictw Ciagtych);
e Dziatu Udostepniania Zbioréw, Informacji i Dokumentacji Naukowej (w tym Sekcja
Udostepniania Prezencyjnego, Sekcja Wypozyczen, Przechowywania i Ochrony Zbioréw,
Sekcja Informacji i Dokumentacji Naukowej, Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna);
e Bibliotekarza Systemowego.
Ponadto dziatajg Miedzysekcyjne Zespoty ds. Organizacji, Wspdtpracy i Promocji, Biblioteka
Cyfrowa oraz redakcja punktowanego czasopisma Bibliotheca Nostra. Slgski Kwartalnik Naukowy.
Ksiegozbidr biblioteki liczy ok. 77 tys. wolumindéw, w tym ok. 66 tys. woluminéw ksigzek, ok.
9 tys. woluminéw czasopism i ok. 2 tys. dokumentéw kartograficznych. Liczba prenumerowanych
i otrzymywanych przez biblioteke czasopism polskich i zagranicznych w wersji drukowanej wynosi
116 tytutow. Biblioteka posiada réwniez bogate zbiory w wersji elektronicznej (gtdéwnie zagraniczne),
dostepne za posrednictwem bazy on-line.
Zakres tematyczny zbioréw obejmuje szeroko pojete zarzadzanie, wychowanie fizyczne, sport,
turystyke i rekreacje, medycyne, fizjoterapie, nauki biologiczne, pedagogike, psychologie, nauki
spoteczne, edukacje obronng, bezpieczeristwo wewnetrzne, jezyki obce.
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Zasoby biblioteczne zaspokajajg dostep do piSmiennictwa wskazanego w sylabusach
poszczegblnych przedmiotdow oraz zapewniajg dostep do wynikéw badan naukowych prowadzonych
w dziedzinach zwigzanych z kierunkiem Zarzadzanie.

Biblioteka posiada bazy wtasne i naukowe, jak rdwniez czasopisma naukowe polskie i zagraniczne
w wersji drukowanej z zakresu szeroko pojetego zarzadzania - wykaz stanowi zatacznik 34.

5.7.

Baza dydaktyczna jest kontrolowana w sposéb ciggly zgodnie z zaleceniami i przepisami
dotyczacymi prawa budowlanego, przepiséw p.poz, bhp itp. Raz w roku odbywajg sie obowigzkowe
kontrole, na poczet czego sporzadzane sg odpowiednie protokoty, ktére z kolei (w razie zalecen
pokontrolnych) sg weryfikowane i na biezgco dokonywane sg prace zwigzane z usuwaniem usterek,
ulepszaniem dotychczasowych rozwigzan jak réwniez biezgcymi naprawami. Dodatkowo kontrola
odbywa sie réwniez przez wewnetrzng komisje Uczelni, ktéra weryfikuje wykonanie zadan
pokontrolnych.

System biblioteczno-informacyjny jest monitorowany w sposdb ciaggty. Dotyczy to zardéwno
poszczegblnych modutéw Kompleksowego Systemu Zarzadzania Bibliotekg PROLIB, sprzetu
komputerowego, jak rdwniez zasobdéw bibliotecznych. System PROLIB jest aktualizowany poprzez
wprowadzanie nowych modutéw i funkcjonalnosci, a co roku odnawiana jest polisa serwisowa.
Obecnie Uczelnia jest w trakcie zakupu nowoczesnego systemu zarzgdzania dorobkiem naukowym.
Przestarzaly sprzet komputerowy jest sukcesywnie wymieniany na nowy. Stan zasobow
bibliotecznych jest monitorowany na biezgco przez bibliotekarzy w Scistej wspdtpracy z kierownikami
katedr i zaktadéw oraz pracownikami naukowymi i dydaktycznymi. Réwniez studenci majg mozliwos¢
zgtaszania propozycji zakupu ksigzek i czasopism.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku
Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:
1. zakresu i form wspodtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym
Z pracodawcami oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow
i jego realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych (w przypadku, gdy w planie studiow na
ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe),
2. sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdtpracy i wptywu
jej rezultatdw na program studiow i doskonalenie jego realizacji.
Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Zakres wspotpracy WZSIT z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego (zatgcznik 36) (w tym
przedsiebiorstwami, organizacjami non-profit, administracjg publiczng réznego szczebla) obejmuje
doskonalenie umiejetnosci, wiedzy i kompetencji studentéw Wydziatu w odniesieniu do aktualnych
warunkéw gospodarczych na rynkach turystycznym i sportowym w kraju i na arenie
miedzynarodowej.

W zakresie tej wspotpracy dokonuje sie biezgcej weryfikacji programéw ksztatcenia, celéw
w odniesieniu do réznych obszaréw funkcjonowania Uczelni, organizacji badan naukowych, jak
i okreslenia profilu absolwenta.

Wspotpraca ta realizowana jest w réznych formach, w tym m.in. poprzez:

e spotkania przedstawicieli Uczelni w trakcie negocjowania i podpisywania umoédw

o wspotpracy,
o kontakty bezposrednie i z wykorzystaniem elektronicznych form kontaktu pracownikéw
Uczelni w trakcie realizacji ich badan wtasnych,
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e udziat podmiotdw otocznia spoteczno-gospodarczego w konferencjach i seminariach, a takze
konkursach i innych wydarzeniach realizowanych na Uczelni,

e udziat pracownikéw Uczelni w wydarzeniach naukowych i innych, np. biznesowych (kongresy,
konferencje, targi) realizowanych w kraju i zagranica.

Aktywnosci te majg wptyw na:

o koncepcje ksztatcenia na Wydziale, ktéra odnosi sie do plandéw rozwoju Wydziatu zgodnego
z misjg i strategig rozwoju Uczelni. Koncepcja odpowiada celom okreslonym w strategii
Wydziatu oraz w polityce jakosci, uwzglednia trendy i postep w turystyce i sporcie,

o efekty uczenia sie, w tym szczegdlnie w zakresie ich przypisania i osiggania w realizowanych
na Wydziale przedmiotach,

e program studidw poprzez uwzglednianie uwag pracownikdw naukowych i przedstawicieli
przedsiebiorstw i innych organizacji otoczenia spoteczno-gospodarczego w ustalaniu siatki
godzin, planéw zajec jak i realizowanych przedmiotow,

e realizacje praktyk zawodowych poprzez ustalanie kluczowych grup podmiotéw
gospodarczych w Polsce dla okreslonych specjalnosci WZSIT, okredlenie zakresu prac
podejmowanych przez studentéw w trakcie praktyk, a takze proponowanie miejsc praktyk
zagranica.

6.2.

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym podlega monitorowaniu wiadz Wydziatu
poprzez:

e spotkania i dyskusje w trakcie rad Wydziatu,

e dyskusje w trakcie spotkan pracownikéw katedr,

e dyskusje w trakcie spotkan zespotéw badawczych.

Na tych spotkaniach oprocz biezagcych probleméw funkcjonowania Uczelni i Wydziatu
podejmowane sg takze tematy w zakresie aktualnej wspdtpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, jak i mozliwosci rozwoju tej wspétpracy. Po takich spotkaniach powstajg protokoty
i formutowane sg wnioski oraz zalecenia.

Pracownicy rozliczani sg z realizowanych badan, aktywnego udziatu w konferencjach i targach czy
tez realizowanych zajec¢ ze studentami w srodowisku przedsiebiorstw. WZSIiT wspoétpracuje takze
z Biurem Wspotpracy z Zagranicg w zakresie rozwoju mozliwosci praktyk zagranica.

Pracownicy uczestniczacy w wyjazdach zagranicznych, na konferencjach czy tez programach
wymiany miedzynarodowej (np. Erasmus) omawiajg efekty swoich wyjazdéw z kierownikiem Biura
Wspdtpracy z Zagranica.

Whioski i spostrzezenia z réznych sposobéw monitorowania wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym mogg by¢ uwzgledniane przez pracownikéw naukowych odpowiedzialnych za
konstruowanie sylabuséw w tresciach programowych zaje¢ a takze formach ich realizacji czy tez
zaliczen.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku
Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:
1. roli umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow),
2. aspektow programu studiow i jego realizacji, ktore stuzq umiedzynarodowieniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych,
3. stopnia przygotowania studentow do uczenia sie w jezykach obcych i sposobow weryfikacji
osiggania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny,
4. skalii zasiequ mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry,
5. udziatu wyktadowcdw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku,
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6. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu
ksztatfcenia oraz doskonalenia warunkdw sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez
wpfywu rezultatow umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 7:

Umiedzynarodowienie studidw petni wazng role w koncepcji ksztatcenia na WZSIiT zaréwno na
studiach |, jak i Il stopnia. Na studiach | stopnia zaktada ona wyksztatcenie absolwenta, ktory znajdzie
zatrudnienie w krajowych i zagranicznych organizacjach turystycznych i sportowych. Ich specyfika
wymaga znajomosci miedzynarodowych standardéw i procedur obowigzujgcych na rynku
turystycznym, umiejetnosci  funkcjonowania w réznych kontekstach kulturowych oraz
porozumiewania sie w jezyku obcym (j. angielski, j. niemiecki, j. hiszpanski). Natomiast w przypadku
studiow Il stopnia koncepcja ksztatcenia zaktada, ze absolwent jest przygotowany do podjecia pracy
w charakterze menedzera sredniego i wyzszego szczebla w organizacjach krajowych i zagranicznych,
kierowania ztozonymi projektami obejmujgcymi czesto wykonawcéw z réznych krajow, a takze do
samodzielnego prowadzenia badan. W zwigzku z tym koncepcja umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia obejmuje: (1) nasycenie tresci programowych aspektami miedzynarodowymi,
(2) przedmioty prowadzone w jezyku obcym (angielskim i hiszpanskim), (3) wyjazdy studentéw
i wyktadowcdow na studia oraz praktyki zagraniczne, (4) wyktady prowadzone przez gosci
zagranicznych, (5) przyjmowanie studentéw zagranicznych (na studia oraz w ramach programu
ERASMUS+), a takze realizacje miedzynarodowych projektéw badawczych przez pracownikow
Wydziatu oraz prowadzonych w ramach naukowych koét studenckich funkcjonujacych na WZSIT.
W dalszej perspektywie planuje sie stworzenie warunkéw do poszerzenia wspétpracy
miedzynarodowej w zakresie prowadzonych badan naukowych z osrodkami, z ktérymi nawigzano
wspotprace w zakresie wymiany studentéow i kadry naukowej ERASMUS+ oraz z podmiotami,
z ktérymi Uczelnia wspétpracuje.

7.2.

W programie studidw na kierunku Zarzadzanie | i Il stopnia realizowane sg przedmioty zawierajgce
tresci dotyczace problematyki miedzynarodowej. Na przyktad na studiach | stopnia na przedmiocie
Podstawy turystyki biznesowej wazinym punktem wsréd tresci przedmiotu jest problematyka
turystyki biznesowej na swiecie. Natomiast na studiach Il stopnia waznga role w koncepcji ksztatcenia
z punktu widzenia umiedzynarodowienia petni przedmiot Miedzynarodowe badania marketingowe.
Dla realizacji przedmiotdw na studiach | i Il stopnia wykorzystywana jest w szerokim zakresie
literatura obcojezyczna.

W ofercie Wydziatu jest okoto 13 przedmiotéw do wyboru prowadzonych w j. angielskim oraz
2 przedmioty do wyboru prowadzone w j. hiszpanskim i sukcesywnie sie ona powieksza. Prowadzone
sg takze konsultacje w j. angielskim oraz hiszpanskim.

Stad koncepcja ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne) oparta na:
e znajomosci jezykdw obcych (j. angielski, j. niemiecki oraz j. hiszpanski),
e cztonkostwie w kotach naukowych sprzyjajgce prowadzeniu projektdw, przeprowadzaniu czy
wspomaganiu inicjatyw badawczych na rynku miedzynarodowym,
e poznawaniu podczas zaje¢ réznic kulturowych czy standardéw i procedur wymaganych
w miedzynarodowych organizacjach turystycznych i sportowych.

Pracownicy WZSIiT promujg mobilno$¢ miedzynarodowa. Dzieki programowi EUROWEEK,
ERASMUS+ STA z wyjazdéw dla pracownikéw dydaktycznych skorzystato 6 oséb; narastajaco od
ostatniej akredytacji odbyto sie 29 wyjazdéw w ramach tych programéw.

Na WZSIT sg studenckie kota naukowe dziatajgce na arenie miedzynarodowej:

e Studenckie Koto Naukowe Marketingu "Students For Future".
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e Studenckie Koto Naukowe ,lInternational Management Network” - I'M Network
z seminariami prowadzonymi w j. angielskim. Obecnie pracuje nad miedzynarodowym
projektem oceniajgcym wptyw pandemii COVID-19 na matych i srednich przedsiebiorcow
z sektora sportu i turystyki; planowany udziat w konferencji Polskiego Towarzystwa
Ekonomicznego w Katowicach w czerwcu 2021. Koordynator Kofa nawigzat wspdtprace
| pozyskat aktywnych cztonkdéw z ponizszych uczelni: Faculdade de Motricidade Humana
(FMH - Faculty of Human Kinetics), of the Universidade de Lisboa; Kocaeli University and
National University of Physical Education and Sport Bucharest.

7.3.

Studenci AWF Katowice na | stopniu studidw majg opanowac znajomosé jezykdw obcych na
poziomie B1; na Il stopniu studidw na poziomie B2. Wiedza studentéw weryfikowana jest
egzaminem.

7.4.

W ostatnich 5 latach (2016-2020), od ostatniej akredytacji z programu Erasmus HE-SMS - Higher
Education-Student Mobility for Studies wyjechato 19 studentéw oraz z programu Erasmus HE-SMP -
Higher Education-Student Mobility for Practice— wyjechato 119 studentéw WZSiT.

Akademickie Biuro Karier rekrutuje studentéw bezposrednio m.in. do: KJF Fizjoterapia (rekrutacja
Francja, Job Agenten (rekrutacja Niemcy) oraz Wizz Air (rekrutacja stewardess oraz stewarddéw).
Studenci mogg podja¢ praktyki miedzynarodowe: Algoos Study (partner o znaczeniu strategicznym),
Work and Travel INC (na zaproszenie rektora na WZSIT goscit konsul amerykanski, dzieki jego wizycie
zwiekszyta sie ilos¢ studentdw podejmujgcych praktyki w USA), The Tree — (od ok 2018 firma zmienita
profil na biuro turystyczne oraz organizacje imprez), Animfest oraz Job Trust.

Nalezy podkresli¢, ze rosnie liczba studentdw zagranicznych, ktérzy przyjezdzajg do Akademii
w ramach wymiany ERASMUS+. Srednio jest ich okoto 100 rocznie - facznie w semestrze zimowym
oraz letnim. Studenci przyjezdzajg gtdwnie z Portugalii, Hiszpanii, Turcji, Wtoch, Rumunii oraz Wegier.
W ostatnim roku liczba ta zmalata z uwagi na pandemie COVID-19 na swiecie i obostrzenia zwigzane
z tg sytuacja.

7.5.
nie dotyczy

7.6.

Rada Programowa, Rada Wydziatu oraz dziekan raz w roku dokonujg analiz statystycznych
ponizszych obszaréw pod kagtem umiedzynarodowienia Wydziatu. Obszary analiz obejmuja:

e liczbe kandydatdéw i studentdw stacjonarnych pochodzacych z zagranicy,

e atrakcyjno$¢ i zaawansowanie programow studidow oraz przedmiotéw realizowanych

w j. angielskim i j. hiszpanskim,

e ilos¢ i zakres publikacji miedzynarodowych pracownikdw naukowych oraz studentéw WZSiT,

e mobilnos¢ miedzynarodowa studentéw i wyktadowcédw réwniez pod katem ich destynaciji,

e dzienniki i oceny praktyk zagranicznych,

e raporty (zewnetrznej firmy) dotyczace oczekiwan firm na rynku pracy w potgczeniu

z charakterystyka profilu absolwenta AWF Katowice.

W oparciu o dane statystyczne monitorujg i dokonujg analizy procesu ksztatcenia, jego
atrakcyjnosci, umiedzynarodowienia oraz formutujg wnioski co do przysztych dziatan, jakie obszary
i w jaki sposdb polepsza¢. Nastepnie tworzg rekomendacje, ktdre majg byé uwzglednianie przez
pracownikéw naukowych i dydaktycznych, majgce na celu zwiekszenie roli umiedzynarodowienia
w programach ksztatcenia na WZSiT.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia
Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. dostosowania systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentow, w tym potrzeb studentéw
Z niepetnosprawnoscig,

2. zakresu i form wspierania studentow w procesie uczenia sie,

3. form wsparcia:

a. krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentdw,

b. prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz publikowania lub prezentacji jej wynikdw, jak
rowniez w uczestniczeniu w réznych formach komunikacji naukowej lub twdrczosci
artystycznej,

c. we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,

d. aktywnosci  studentow: sportowej, artystycznej,  organizacyjnej, w  zakresie
przedsiebiorczosci,

4. systemu motywowania studentow do osiggania lepszych wynikow w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobdw wsparcia studentow wybitnych,

5. sposobdw informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej,

6. sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentdw oraz jego
skutecznosci,

7. zakresu, poziomu i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym
kwalifikacji kadry wspierajgcej proces ksztatcenia,

8. dziatan informacyjnych i edukacyjnych  dotyczqcych  bezpieczeristwa  studentow,
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub
naruszenia bezpieczeristwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rowniez pomocy
jej ofiarom,

9. wspdtpracy z samorzgdem studentow i organizacjami studenckimi,

10.sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentdow, jak réowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztatfcenia, a takze
udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

WZSIT dostosowuje system wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw. Podstawowym
narzedziem w tym zakresie jest mozliwos¢ studiowania z zastosowaniem Indywidualnego Planu
i Programu Studiow (IPPS) oraz Indywidualnej Organizacji Studiow (l0S). Student studiujacy wedtug
IPPS ma prawo do modyfikacji planu i programu studidw w uzgodnieniu z prowadzacym
z zachowaniem efektéw ksztatcenia przewidzianych w realizacji przedmiotu oraz modyfikacji planow
studiéw polegajacej na indywidualnym roztozeniu w poszczegdlnych semestrach realizacji
przedmiotéw okreslonych w obowigzujgcych planach studidw. Student studiujgcy wedtug 10S ma
prawo do realizacji czesci zaje¢ (za zgodg prowadzacego) w formie innej niz wynikajgcej z rozktadu
zaje¢ w semestrze (zatacznik 9).

Dodatkowym wsparciem dla studentow bedacych sportowcami o wybitnych osiggnieciach jest
mozliwos¢ skorzystania z programu Narodowej Reprezentacji Akademickiej (NRA).

Studenci niepetnosprawni majg do swojej dyspozycji pomoc i wsparcie Biura ds. Oséb
z Niepetnosprawnoscia AWF Katowice. Uczelnia jest w petni dostosowana do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia ruchowg. Wszystkie budynki sg wyposazone w podjazdy i toalety
dostosowane dla osdb z niepetnosprawnoscig ruchowa. W wiekszosci budynkow sg rowniez windy
tradycyjne lub przyschodowe i jest to uwzgledniane przez Dziat Dydaktyki i Spraw Studenckich
w trakcie uktadania planu. Budynki Uczelni sg réwniez dostosowane do potrzeb osdb z dysfunkcjg
wzroku — sg zamontowane pinezki, taSmy i naklejki odblaskowe. W czytelni bibliotecznej jest

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 64



dostepny komputer wraz z oprogramowaniem dla 0séb z dysfunkcjg wzroku. W Uczelni jest rowniez
zatrudniony ttumacz jezyka migowego.

8.2.

Studenci WZSIT mogg skorzystac z szeregu réznych form ksztatcenia oferowanych przez Uczelnig,
ktdra posiada szerokg oferte studidéw podyplomowych oraz kurséw, poszerzajgc w ten sposdb swoje
umiejetnosci i kwalifikacje (zatgcznik 37).

8.3.

Studenci kierunku Zarzadzanie uczestniczg réwniez w programie ERASMUS+. Studenci mogg
rowniez wyjezdzac za granice do pracy i na praktyki studenckie. Takie i inne mozliwosci stwarza
Akademickie Biuro Karier AWF Katowice.

Na WZSIT funkcjonujg rdwniez nastepujace kota naukowe: Studenckie Koto Naukowe Marketingu
Students For Future (opiekunowie dr Krzysztof Cieslikowski i dr Joanna Kantyka), Studenckie Koto
Naukowe E-sport RING (opiekun dr Michat Kucharski) i Studenckie Koto Naukowe Menager
Przysztosci Be activ (opiekunowie dr Piotr Halemba, prof. AWF i dr Agnieszka Gdrka-Chowaniec).
W przesztosci funkcjonowaty réwniez nastepujace kota: Studenckie Koto Naukowe Menadzerdw
Sportu, Studenckie Koto Naukowe Fuzja, Studenckie Koto Naukowe Paragraf, Studenckie Koto
Naukowe Ultrainnowacyjne Formy Organizacyjne, Studenckie Koto Naukowe Mtodych Ekonomistéw,
Koto Naukowe Jogi i Relaksacji.

Studenci systematycznie sg zachecani do prowadzenia badan naukowych i publikowania wynikéw
w postaci publikacji naukowych. Cze$é publikacji powstaje jako efekt dziatalnosci kot naukowych,
a czesc jest efektem mniej formalnej wspétpracy pracownikéw Wydziatu ze studentami.

W ramach przygotowania do wchodzenia na rynek pracy studenci w ramach studiéw odbywaja
praktyki. Nadzér nad prawidtowym przebiegiem praktyk prowadzi kierownik ds. praktyk studenckich
dla kierunku Zarzadzanie, pracownik dziekanatu oraz opiekunowie praktyk przydzielani do
poszczegblnych grup studenckich. Celem praktyki jest poznanie przez studenta funkcjonowania
organizacji oraz nabycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z zakresu zarzadzania do praktycznego
wykonywania zawodu, a takze wspodtpraca z otoczeniem zewnetrznym i wspotdziatanie w zespole
pracowniczym.

Podazajgc za zainteresowaniami studenci majg rowniez mozliwosé uczestnictwa w licznych
zajeciach sportowych organizowanych w ramach sportu akademickiego i dziatalnosci KS AZS AWF
Katowice. Studenci moga rowniez reprezentowac Uczelnie w sportowych rozgrywkach akademickich.
Moga réwniez korzysta¢ z form prozdrowotnej aktywnosci sportowe] uczeszczajgc na zajecia
organizowane na terenie obiektéw AWF. Mogg korzystac¢ z basenu, Sciany wspinaczkowej, sitowni,
zajed rekreacyjnych, czy sprobowac zeglarstwa z Yacht Clubem ,,Sztag” AWF Katowice.

Studenci kierunku Zarzadzanie moga takze uczestniczy¢ w zajeciach w ramach projektu POWER,
w ramach ktérych moga zdoby¢ dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje (zatacznik 38).

8.4.

Studenci WZSIiT mogg ubiega¢ sie o nastepujgce s$wiadczenia z funduszu stypendialnego:
stypendium socjalne, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, zapomoge, stypendium rektora.
Studenci mogg sie rowniez ubiega¢ o stypendium ministra dla studentéw i wybitnych mtodych
naukowcow.

Dodatkowo mogg sie ubiegac o przyznanie miejsca w Domu Studenta oraz o przyznanie miejsca
w DS dla matzonka i dzieci.

8.5.

Informacje o $wiadczeniach znajdujg sie na stronie AWF Katowice, a wnioski sktadane s3 za
posrednictwem systemu USOS. Dodatkowo pracownicy dziekanatu oraz pracownicy Dziatu Dydaktyki
i Spraw Studenckich udzielajg studentom niezbednych informacji i doradzajg jak prawidtowo ztozy¢
whioski o poszczegdlne Swiadczenia.
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8.6.

Skargi i wnioski studentéw (poza procesem wydawania decyzji oraz odwotan od nich w ramach
regulaminu studiéw), sg rozpatrywane przez prodziekana ds. studenckich, prodziekana ds. kierunku
studiéw oraz dziekana wydziatu w trakcie konsultacji dla studentéw. Odwotania i inne wnioski mogg
by¢ réwniez zgtaszane do prorektora ds. studentéw i innych stosownych wtadz.

8.7.

Poziom obstugi administracyjnej jest na biezgco monitorowany przez przetozonych. Kierownik
dziekanatu, dziekan i rektor dbajg o zapewnienie kadry o odpowiednich kwalifikacjach we wspieraniu
procesu ksztatcenia, zaréwno w zakresie pomocy studentom, jak i dydaktykom. Kadra ta jest
oceniania w procesie cyklicznej ewaluacji.

8.8.

W AWF Katowice nad zapewnieniem fadu, porzadku oraz bezpieczenstwa bedgcych waznym
elementem Zycia catej spotecznosci akademickiej istotng role petnig: rzecznik dyscyplinarny
ds. studenckich i doktoranckich, Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw oraz Odwotawcza Komisja
Dyscyplinarna dla Studentéw i Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich. Pracownicy
wydziatu (6 osdb) sg zaangazowani w prace Komisji Dyscyplinarnej. Obecnie funkcje rzecznika
dyscyplinarnego petni dr Wojciech Chudy.

8.9.

Na Uczelni funkcjonuje Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego AWF Katowice. Samorzad,
stanowigc integralng cze$¢ spotecznosci akademickiej, wspoétdecyduje w sprawach Uczelni,
uczestniczy w zarzadzaniu nig oraz jest wspdétodpowiedzialny za realizacje jej zadan.

Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego AWF Katowice stworzyta Kodeks Etyki Studenta,
w ktdrym stwierdza, ze studenci bedg m. in. postepowaé dla dobra wspdlnoty akademickiej, dbac
o dobre imie i pozytywny wizerunek Uczelni oraz szanowac jej tradycje.

Nalezy podkresli¢, ze na Uczelni preznie funkcjonuje organizacja sportowa AZS AWF Katowice,
zrzeszajgca studentéw-sportowcow.

Na kierunku Zarzadzanie wiekszos$¢ zaje¢ zdalnych odbywa sie w trybie synchronicznym, co
oznacza mozliwos¢ komunikacji miedzy wyktadowcg a studentem odbywajgcg sie w czasie
rzeczywistym.

8.10.

Monitorowanie systemu wsparcia odbywa sie w cyklicznej ewaluacji badajgcej poziom jakosci
ustug. Studenci wyrazajg swoje spostrzezenia i opinie, by wprowadza¢ ewentualne zmiany. Proces
ten podlega réwniez ciggtej ocenie dziekana, kierownikéw katedr i kierownikéw zaktadéw, a takze
kierownikéw odpowiednich dziatéw administracyjnych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach
Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:
1. zakresu, sposobéw zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow,
w tym przysztych iobecnych studentow, udostepnianej publicznie informacji o warunkach
przyjec¢ na studia, programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach,
2. sposobow, czestosci i zakresu oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie
réznych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosci dziatann doskonalgcych
w tym zakresie.
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9.1.

Publiczny dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studidw zapewnia
strona internetowa Uczelni i system USOS (Uniwersytecki System Obstugi Studidw). Na stronie
internetowej zamieszczane sg informacje, ktdre dotyczg wszystkich studentéw i sg dla nich dostepne.
Mozna tam znalez¢ informacje dotyczace np. zadan poszczegélnych dziatéw Uczelni, zasad
i warunkow rekrutacji, studidw zagranicznych Erasmus+, dostepne sg Regulamin Studidw, Kodeks
Etyki Studenta, rozktady zaje¢, informacje o Centrum Zdalnego Nauczania, Akademickim Biurze
Karier, o studiach podyplomowych i kursach prowadzonych przez Akademickie Centrum Ksztatcenia,
o zasadach korzystania z biblioteki itp. Znajdujg sie tam réwniez informacje dotyczace otrzymywania
pomocy materialnej (réznych form) ze szczegétowym regulaminem i wzorami wnioskdw do pobrania.

Na stronie gtéwnej AWF Katowice znajduje sie link do strony WZSIiT. Dostepne sg tam informacje
dotyczace plandw i programéw studidow, efektdw uczenia sie, organizacji roku akademickiego, zasad
pisania prac dyplomowych i egzaminu dyplomowego, pytarn do egzaminu dyplomowego, zasad
odbywania praktyk zawodowych, stypendidw, zasad funkcjonowania dziekanatu, wzoréow podan do
pobrania oraz aktualnosci wazne dla studentdw. Dostepne sg rowniez aktualne sylabusy, gdzie
podane sg warunki zaliczenia. Informacje te sg aktualizowane na biezgco z uwzglednieniem potrzeb
studentow.

Strona internetowa jest zintegrowana z systemem USOS. Poprzez swoje indywidualne konta
w USOS studenci majg na biezgco dostep do wykazu przedmiotéw do zaliczenia w danym semestrze,
do ocen z przedmiotédw juz zaliczonych, informacji o przypisaniu do grupy zajeciowej, danych
o ptatnosciach, dostepnych ankietach, informacjach o przyznanych stypendiach i ich wysokosci oraz
dostepnych podaniach np. o przedtuzenie sesji.

Poprzez indywidualne konta studenci mogg réwniez wybieraé promotora pracy dyplomowej
i zapisywac sie na przedmioty do wyboru. Studenci korzystajg réwniez z bezposredniego kontaktu
z dziekanatem, Dziatem Dydaktyki i Spraw Studenckich oraz kwesturg. W dziekanacie dostepne s3
wszystkie informacje zwigzane z organizacjg i realizacjg procesu ksztatcenia, a godziny pracy
dostosowane sg do potrzeb studentow.

Biezgce informacje i aktualnosci przekazywane sg studentom za pomocg maili indywidualnych
i grupowych poprzez system USOS, jak rowniez w zaktadce Aktualnosci znajdujgcej sie w tym
systemie, poprzez profile pracownikdw dostepne na stronie internetowej Uczelni, poprzez komisje
rekrutacyjne. Informacje i aktualnosci dla dyplomantéw przekazywane sg rowniez przez system APD
(Archiwum Prac Dyplomowych). Po wprowadzeniu w ubiegtym roku ograniczen zwigzanych
z pandemia i koniecznos$cig zdalnego nauczania wszelkie aktualnosci przekazywane sg réwniez
poprzez platformy internetowe MsTeams i Moodle.

Na stronie Biuletynu Informacji Publicznej podane sg informacje na temat Uczelni, uczelniane akty
prawne, informacje na temat wtadz Uczelni, struktury organizacyjnej Uczelni, informacje o pracy
w AWF Katowice, na temat wspédtpracy krajowej i miedzynarodowej, dokumenty kontrolne oraz
informacje w zaktadce ,, Archiwum”.

Informacje na temat oferowanych kierunkédw studidw mozina znalez¢ réwniez w specjalnie
przygotowywanym corocznie informatorze dla kandydatéw na studia publikowanym na stronach
Uczelni, dostepnym takze w formie drukowanej. Wydziat organizuje réwniez dni otwarte dla
kandydatéw. Organizowane sg takze spotkania z kandydatami w szkotach srednich.

Ponadto, na terenie catego kampusu znajdujg sie kioski internetowe, a w budynku A (gtéwne
wejscie) ekran multimedialny (telebim LED), na ktérym studenci mogg zapoznaé sie z aktualnymi
informacjami na temat funkcjonowania Uczelni, Wydziatu oraz biezagcymi wydarzeniami ze
srodowiska akademickiego.

Dodatkowo studenci posiadajg biezgcy dostep do informacji w social mediach, ktére majac
charakter spotecznosciowy, szczegdlnie w obecnej rzeczywistosci stanowig platforme komunikacji
oraz wspierajg budowanie relacji. Wsréd najczesciej odwiedzanych stron przez studentdw mozna
wymieni¢ m.in. strony WZSIT, Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego AWF Katowice, AZS AWF
Katowice Klub Mistrzéw, Akademickiego Biura Karier, AZS Akademicki Zwigzek Sportowy.

Obecnie trwajg prace nad wdrozeniem nowego multiportalu internetowego AWF Katowice.
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9.2.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom przez
portal spotecznosciowy Fanpage AWF Katowice — WZSIT na Facebooku, w ktédrym uczestniczg
studenci, strone internetowg organizacji studenckiej URSS i samorzad studencki. Raz w roku studenci
oddajg rowniez gtosy na najlepszy dziekanat z uwzglednieniem kryterium dostepnosci informacji
i efektywnosci udzielania pomocy studentom od strony administracyjnej. Wyniki tych ocen sg
wykorzystywane w doskonaleniu przeptywu i jakosci informacji.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw
Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sie do:

1. sposobow sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci osob odpowiedzialnych za kierunek,
w tym kompetencje izakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku,

2. zasad projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studidw,

3. sposobow i zakresu biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studidow na
ocenianym kierunku oraz Zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach,

4. sposobow oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdlnych etapow ksztatcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci
efektéow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikéw tej
oceny w doskonaleniu programu studiow,

5. zakresu, form udziatu i wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow, i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow,

6. sposobow wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia isformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:
10.1.

W AWF Katowice nadzdr merytoryczny prowadzony jest zgodnie z nastepujgca hierarchia:

e Rektor,

e Senat,

e Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia i Akredytacji,

e Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia,

e Dziekan,

e Rada Wydziatu

e Rada Programowa,

e Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia na Kierunku,

e Kierownicy Katedr i Zaktadow,

e Pracownicy.

Nad programem studiéw ciggty nadzér sprawuje Rada Programowa powotana na kierunku
Zarzadzanie (zatgcznik 39). Sktada sie ona z przedstawicieli pracownikéw Wydziatu, studentow oraz
praktykéw zwigzanych z zarzadzaniem sportem i turystyka (dyrektor Slaskiej Organizacji Turystycznej,
prezes Czestochowskiej Organizacji Turystycznej, prezes Slaskiego Zwiazku Kolarskiego, prezes GKS
Katowice i dyrektor Klubu AZS AWF Katowice). Sktad, tryb powotywania i kompetencje Rady

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 68



programowej okresla uchwata Nr AR001-5-1X/2014 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego
im. Jerzego Kukuczki w Katowicach z dnia 30 wrzesnia 2014 roku w sprawie powotywania
i kompetencji rad programowych kierunkéw studiéw (zatgcznik 40).

Celem Rady Programowej jest kreowanie strategii rozwoju kierunku oraz wytyczanie operacyjnych
celéw programowych niezbednych do zachowania innowacyjnosci oraz zapewnienia
konkurencyjnosci kierunku w stosunku do istniejgcych na rynku. Jednym ze sposobdw
zapewniajgcych osiggniecie powyziszego efektu bedzie podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
dostosowania efektéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i zmieniajgcych sie warunkéw zatrudnienia
absolwentéw.

Do kompetencji Rady Programowej nalezy:

1. Analiza programu studidw, w szczegdlnosci tresci ksztatcenia, metod i srodkéw

dydaktycznych oraz sposobdw oceny prac zaliczeniowych, egzaminacyjnych i projektowych
w odniesieniu do zatozonych kierunkowych efektéw ksztatcenia;

2. Analiza skutecznosci praktyk zawodowych studenckich w odniesieniu do zatozonych
kierunkowych efektéw ksztatcenia;

3. Analiza procesu dyplomowania i prac dyplomowych w odniesieniu do zatozonych
kierunkowych efektéw ksztatcenia;

4. Analiza wynikdw badan nauczycieli, studentéw, absolwentéw, pracodawcdw, rynku pracy
i innych podmiotéw w odniesieniu do zatozonych kierunkowych efektéw ksztatcenia;

5. Opiniowanie i przygotowanie wnioskéw zmian w planach studiéw i programach nauczania
oraz warunkach realizacji procesu ksztatcenia na kierunku w odniesieniu do zatozonych
kierunkowych efektéw ksztatcenia;

6. Inicjatywa i opiniowanie tworzenia nowych kierunkéw studidw, specjalnosci, studidéw
podyplomowych, kurséw i szkolen;

7. Whnioskowanie do dziekana o dokonanie zmian w programach ksztatcenia kierunku studiéw,
studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen;

8. Wnhnioskowanie do dziekana w sprawie dziatan doskonalgcych (profilaktycznych
i naprawczych) na podstawie przeprowadzonej analizy programu studidw i uzyskiwanych
efektow ksztatcenia oraz warunkdw realizacji procesu ksztatcenia.

10.2.

Studia prowadzone sg wedtug programéw studiow uwzgledniajgcych punktowe metody
wyrazania osiggnie¢ studenta, zgodne z Europejskim Systemem Transferu i Akumulacji Punktow,
zwane dalej ,,punktami ECTS”. Programy studiéw podawane sg do wiadomosci studentéw do 31 maja
roku akademickiego, poprzedzajgcego rok akademicki, ktérego dotycza. Program zajeé, w tym
programy praktyk i obozdéw, efekty uczenia sie, obowigzujgca literatura, metody sprawdzania
i kryteria oceny efektéw uczenia sie, forma i warunki zaliczenia sg podane studentom do wiadomosci
na stronie internetowej wydziatu oraz w gablotach ogfoszern na miesigc przed rozpoczeciem
semestru. Kwestie te uszczegétowione sg w Uchwale Nr AR001-3-1/2015 Senatu Akademii
Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach z dnia 27 stycznia 2015 r. w sprawie
wytycznych dla rad wydziatéw w zakresie projektowania programéw ksztatcenia na studiach
pierwszego stopnia i drugiego stopnia oraz okreslenia formy studiéw niestacjonarnych (zatgcznik 21).

10.3.

Biezgcy monitoring programu studiéw to proces ewaluacji przeprowadzany cyklicznie, opierajacy
sie o dane wynikajgce z procesu oceny jakosci ksztatcenia, a takze reagowania na zapotrzebowania
rynku pracy.

Szczegotowe zasady biezgcego i okresowego monitoringu okresla uchwata Nr AR001-6-1X/2014
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach z dnia 30 wrzesnia 2014
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roku w sprawie uczelnianego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia (zatacznik 19), Ktérego celem
jest:
1. Zapewnienie ciggtego doskonalenia jakosci ustug edukacyjnych w Uczelni,
Podwyzszanie poziomu wyksztatcenia absolwentéw,
3. Dostarczenie wtadzom Uczelni informacji niezbednych do zarzadzania procesem ksztatcenia
w celu zapewnienia wysokiej jakosci ustug edukacyjnych,
4. Podnoszenie rangi pracy dydaktyczne;j.

10.4.

Uczelniany system zapewnienia jakosci ksztatcenia obejmuje nastepujace, gtéwne zakresy
dziatania (obszary) zapewnienia jakosci (zatgcznik 19):

e analiza zasad rekrutacji na studia oraz ocena dziatan promocyjnych i marketingowych,

e analiza i ocena planéw studidéw, programéw nauczania i efektéw ksztafcenia,

e analiza i ocena kryteriéw i sposobéw weryfikacji efektdw ksztatcenia,

e ocena skutecznosci praktyk zawodowych,

e ocena warunkéw realizacji procesu ksztatcenia oraz obstugi studentéw i doktorantow,

e ocena warunkow socjalnych studentdw i doktorantéw,

e prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej,

e ocena warunkéw do podejmowania pracy badawczej przez studentéw i doktorantéw,

e ocena mobilnosci studentéw, w tym udziatu studentéw i doktorantéw w wymianie
miedzynarodowe].

Szczegbétowe zasady dotyczace procedury oceny osigganych efektéw uczenia sie okresla
Zarzadzenie 22/2018 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
z dnia 7 czerwca 2018 r. ws. procedury weryfikacji przez studentéw koricowych efektéw ksztatcenia
z przedmiotéow/modutéw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (zatacznik 20). Zarzadzenie to
jest w Scistym zwigzku z uchwatg Nr AR001-6-1X/2014 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im.
Jerzego Kukuczki w Katowicach z dnia 30 wrzesnia 2014 roku w sprawie uczelnianego systemu
zapewnienia jakoSci ksztatcenia (zatgcznik 19) i § 60 Statutu Akademii Wychowania Fizycznego
im. Jerzego Kukuczki w Katowicach.

Ocena ta odbywa sie m. in. poprzez cykliczne badanie ankietowe opinii studentéw i doktorantéw
na temat jakosci zaje¢ dydaktycznych. Zasady i tryb tego badania okresla zarzgdzenie Nr 7/2017
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach z dnia 24 marca 2017
r. w sprawie procedur badania opinii studentéw, doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych
na temat jakosci zaje¢ dydaktycznych (zatacznik 41).

10.5.

Program studiéw podlega ciggtej ewaluacji. Pracownicy w ramach prac w zaktadach i katedrach,
zgtaszajg propozycje nowych, autorskich przedmiotéw, czesto bedacych rezultatem badan
prowadzonych w zespofach Ilub samodzielnie. Propozycje zmian w programie studiow sg tez
dyktowane potrzebami rynku pracy i zainteresowaniami studentow.

Wsrdd zewnetrznych interesariuszy najwiekszy wptyw na programy studidow majg cztonkowie
Rady Programowej (porownaj zatgczniki 19, 20 40 i 41).

10.6.

W zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie szczegdlng role
petni petnomocnik rektora i petnomocnik dziekana. Zgodnie z obowigzujgcymi Uchwatami, cyklicznie
przeprowadzana jest ocena poszczegdlnych pracownikdw przez studentédw (ankiety w formie
elektronicznej). Wyniki tych ankiet przekazywane sg poszczegdinym pracownikom i ich przetozonym.
Cyklicznie przeprowadzane sg réwniez badania efektéw ksztatcenia dla przedmiotéw prowadzonych
na poszczegdélnych kierunkach studiéw, w tym réwniez na kierunku Zarzadzanie. Wyniki tych ankiet
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sg analizowane przez kierownikéw zaktaddw i katedr, i jesli s niezadowalajgce, dokonywane s3
niezbedne zmiany. Mogg one dotyczyé¢ zmiany tresci programowych w ramach przedmiotu, zmiany
efektéw ksztatcenia, zmiany osoby prowadzacej dany przedmiot, wycofania przedmiotu z programu
(jesli jest to przedmiot do wyboru) lub innych koniecznych dziatan.

Akademickie Biuro Karier prowadzi badania w zakresie monitoringu karier zawodowych
absolwentéw. Zgodnie z Ustawg o Szkolnictwie Wyzszym Uczelnia monitoruje kariery zawodowe
swoich absolwentéw w celu dostosowania kierunkéw studiéw i programoéw ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy, w szczegdlnosci po trzech i pieciu latach od dnia ukonczenia studiéw.

Badania te leza3 w kompetencjach prorektora ds. dydaktyki i studentéw, ktéremu podlega
Akademickie Biuro Karier. Badania sg przeprowadzane drogg elektroniczng, a wyniki badania s3
przekazywane wtadzom Wydziatu.

Dodatkowo réwnolegle funkcjonuje Ogdlnopolski System Monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentéw szkoét wyzszych (ELA). Dostarcza on wiarygodnych informacji o sytuacji absolwentéw
polskich uczelni na rynku pracy. Badania oparte sg na danych z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych
i systemu POL-on.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow
Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotfowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

1. Ksztatcenia na drugim stopniu specjalistow
z zakresu zarzgdzania sportem jako jedna
z nielicznych Uczelni w skali kraju.
Mozliwos¢ ksztatcenia na najlepszej Uczelni
sportowej w kraju (wedtug wszystkich
dostepnych rankingow).

2. Proces dydaktyczny dostarcza wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych
z uwzglednieniem aktualnych wymogdéw
lokalnego i krajowego rynku pracy.

3. Oferujemy mozliwo$é studentom realizacji
kariery dwutorowej poprzez
indywidualizacje procesu dydaktycznego
(10S, IPPS, NRA — statystyka, ilos¢).

Z programu korzystajg najwybitniejsi
sportowcy w kraju, majac do dyspozycji
kampus z nowoczesng infrastrukturg
badawczo-dydaktyczno-sportowa
wspierajgcy proces ksztatcenia na WZSIT.

4. Rozwijanie ponadprogramowych
umiejetnosci i kompetencji studentow
m.in. w ramach programu ERASMUS+ oraz
praktyk zagranicznych.

5. Wykwalifikowana i wykorzystujgca wyniki
swoich badan w procesie dydaktycznym
kadra naukowa cechujaca sie wysokim

1. Niski stopier umiedzynarodowienia
Wydziatu tak w zakresie dydaktyki
(niewielka liczba w ofercie dydaktycznej
przedmiotéw w jezyku angielskim),
realizowanych badan naukowych jak
i kontaktéw osobistych, stazy naukowych
i wspolnych publikacji.

2. Niski poziom upowszechniania nauki
i badan.

3. Niesatysfakcjonujgcy poziom
rozpoznawalnosci marki Wydziatu na tle
marki Uczelni

4. Niewystarczajgca liczba zasobdéw
(w stosunku do potrzeb) z zakresu
zarzadzania w zbiorach bibliotecznych.

fé potencjatem w sferze praktycznej,

‘:';. wzbogacajgca proces ksztatcenia

§ o przedmioty taczace teorie z praktyka w

°;’ postaci przedmiotéw realizowanych poza

= Uczelnig we wspdtpracy z zewnetrznymi

§ podmiotami otoczenia spoteczno-

_5 gospodarczego.

Szanse Zagrozenia
nalezy wskazaé nie wiecej niz pieé nalezy wskazaé nie wiecej niz pieé czynnikéw
najwazniejszych zjawisk i tendencji zewnetrznych, ktére utrudniajg rozwaj
wystepujgcych w otoczeniu uczelni, ktére kierunku studidw i osigganie przez studentow
moga stanowié impuls do rozwoju kierunku zaktadanych efektéw uczenia sie
studiow

e 1. Rosnaca liczba studentéw polskich

% 1. Obecne realia zwigzane z pandemig preferujgcych studia za granicg ze

§ wptywajgce na pojawianie sie nowych wzgledu na postrzegane lepsze

Q kierunkow badan naukowych w obszarze perspektywy pracy po ukoriczeniu

= zarzadzania. studiow.

§ 2. Wzrost zainteresowania studentéw 2. Czesto obserwowane zmiany w obszarze

_d zagranicznych (obcokrajowcéw) studiami przepisdw prawa i krétkie okresy vacatio
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w zakresie zarzadzania sportem, turystyka legis. Rosngce wymagania administracyjne

i gastronomig (Program ERASMUS). zwigzane z funkcjonowaniem Uczelni.
3. Mozliwosé pozyskania srodkow 3. Niepewnosc¢ przysztosci wynikajgca

zewnetrznych z krajowych i z obecnej sytuacji w kraju i na $wiecie

miedzynarodowych funduszy na rozwdj (CoVID19).

nauki oraz dydaktyki (POWER +, NRA). 4. Niz demograficzny oraz obserwowany
4. Deklaracja uczestnictwa interesariuszy zréznicowany poziom przygotowania

zewnetrznych w procesie opracowywania mtodziezy do podjecia studiéw na

koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia kierunku Zarzadzanie, szczegdlnie

z uwzglednieniem potrzeb ryku pierwszego stopnia.

Gérnoslasko — Zagtebiowskiej Metropolii.
5. Aktualna sytuacja ekonomiczno—finansowa
kraju w perspektywie najblizszych lat moze
przyczynic sie do ograniczenia rozwoju
Szkdt Wyzszych, przede wszystkim
prywatnych i mniej prestizowych.

(Pieczed uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

Katowice, dnia 17.02.2021 r.
(miejscowosc)
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