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Kierunkowe efekty
uczenia si¢ - symbole

Przedmiotowe efekty uczenia si¢

WIEDZA

K_W9, K_W11 W1

ma wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i o rzadzacych nimi
prawidtowosciach istotnych z punktu widzenia procesow
zarzadzania

K_W12, K_W13 W2

ma elementarng wiedze dotyczacg procesow komunikowania
interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktocen,
ma podstawowa wiedze o uczestnikach proceséw zarzadzania

K_W14, K_W18, W3
K_W22

ma elementarng wiedze dotyczaca funkcji kierowania ludzmi,
stosowania strategii negocjacyjnych w kontekscie typu organizacji i
zasiegu jej dziatania, wyjasnia pojecie kultury organizacji i ilustruje
jej wplyw na sprawno$¢ dziatalnosci zespolowe;j

UMIEJETNOSCI

K_U5 Ul

jest przygotowany do kierowania praca zespotow (projektowych,
zadaniowych itp.) i ich organizacji w srodowisku pracy i poza nim

K_U23 U2

potrafi przewidywaé¢ zachowania cztonkoéw organizacji, analizowac
ich motywy i wplywac na nie w okreslonym zakresie

KuU24 U3

potrafi przeprowadzi¢ analize i kontrole zachowan cztonkow
organizacji w zakresie wykonywanych obowigzkow

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1 K1

ma §wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciaglego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny wlasnych kompetencji i doskonali
umiejetno$ci, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztatcenia

K_K02 K2

rozumie, iz bez biezacej aktualizacji wiedzy jego wiedza staje si¢
archaiczna i mato przydatna a w wielu przypadkach moze by¢
szkodliwa

K_KO03, K_K04 K3

jest przygotowany do organizowania i kierowania pracg zespotow
(projektowych, zadaniowych itp.) i organizacji w srodowisku pracy
i poza nim

Tresci przedmiotu 1.

Psychologiczne koncepcje cztowieka: psychoanalityczna koncepcja
czlowieka, behawiorystyczna koncepcja cztowieka, psychologia
humanistyczna, cztowiek w psychologii poznawczej, czlowiek w
socjobiologii oraz postmodernistyczna koncepcja cztowieka. Rola
psychologii w procesach zarzadzania

Wybrane biologiczne mechanizmy zachowania: mechanizmy
motywacji, aktywacji, uczenia si¢ i pamigci, etologia, mechanizmy




10.

ewolucji zachowan spotecznych oraz ich znaczenia w procesie
kierowania ludZmi w organizacji

Psychologia rozwoju cztowieka: koncepcje rozwoju cztowieka,
tozsamos$¢, zmiany w sferze spoteczno-moralnej, rozwdj w okresie
dorostosci w kontekscie problemow zarzadzania

Procesy poznawcze: kategoryzacja percepcyjna, procesy uwagi,
procesy warunkowania, podejmowanie decyzji, pami¢¢ i jej rodzaje,
wyobrazenia, pojecia, jezyk 1 komunikacja, my$lenie i rozumowanie.
Emocje: mechanizmy wzbudzania emocji, ekspresja emocji oraz ich
znaczenie w procesie zarzadzania. Korelacja emocji, poznania i
zachowania, teorie emocji — klasyczne i poznawcze, stres i jego
zrodla. Aspekty organizacyjne

Motywacja: motywacja w systemach teoretycznych, mechanizmy
motywacyjne, typy motywacji, inni ludzie w procesach
motywacyjnych oraz rola motywacji w efektywnym kierowaniu
zespotami ludzkimi

Osobowo$¢ 1 roéznice indywidualne: osobowos¢ jako zespot cech,
poznawcze podej$cie do osobowosci, teorie osobowosci,
determinanty r6znic indywidualnych, temperament, inteligencja,
style poznawcze, tworczo$¢ oraz ich znaczenie w procesie
ksztattowania kapitatu ludzkiego

Cztowiek w relacji z innymi: skrypty, atrybucje, ocenianie, postawy i
ich zmiana, tozsamosci i wspoizaleznosé, relacje interpersonalne,
wplyw spoleczny, stereotypy, uprzedzenia, sady heurystyczne,
perswazja, negocjacje w kierowaniu ludzmi w organizacji
Psychologia spoteczna: mechanizmy spotecznego uczenia sie,
struktura grupy i mechanizmy grupowe, zachowania spoteczne,
empatia, asertywnos¢, zachowania pomocne, allocentryzm, egoizm.
Aspekty systemowo — organizacyjne i cybernetyczne

Procesy organizacyjne: kierowanie pracg zespotowa, role zespotowe,
normy i warto$ci grupowe, system wartosci indywidualnych, system
aksjonormatywny, formalizacja, teoria akomodacji organizacyjnej

Wymagania wstgpne i
dodatkowe

Podstawy zarzadzaniu, psychologia

Literatura obowigzkowa | 1. Zimbardo P.G., Gerrig J.G, Psychologia i Zycie, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2012,
2. Dolinski D., Strelau J., (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki,
tom I, II, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2008,
3. Filipowicz G., Zarzgdzanie kompetencjami: Perspektywa firmowa i
osobista, Wolters Kluwer, Warszawa 2016,
4. Urbanek G., Kompetencje a wartosé przedsiebiorstwa: Zasoby
niematerialne w nowej gospodarce, Wolters Kluwer, Warszawa
2011,
5. Trempata ., (red.), Psychologia rozwoju czltowieka :
podrecznik akademicki, PWN, Warszawa 2015,
Literatura uzupetniajgca | 1. Hornowska E., Testy psychologiczne. Teoria i praktyka.
Wydawnictwo Naukowe, ,,Scholar”, Warszawa 2009,
2. Reddin B., Testy dla menedzerow stawiajgcych na efektywnosc.
Poradnik psychologiczny, Wydawnictwo, ,,Almapress”, Warszawa
2005.
3. Stoner J., Freeman E., Gilbert D. JR., Kierowanie, PWE, Warszawa
2001.
4. Gasiul H., Psychologia osobowosci. Nurty, teorie, koncepcje, Diffin

Warszawa 2006,




5. Wojciszke B., Psychologia spoteczna, Wydawnictwo Naukowe
"Scholar",Warszawa 2019,

6. Tyszka J. (red.), Psychologia ekonomiczna, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2004,

Planowane
formy/dziatania/ metody
dydaktyczne

Wyktad audytoryjny z elementami wykladu konwersacyjnego z uzyciem
sprz¢tu multimedialnego, ¢wiczenia indywidualne oraz grupowe, praca
zespotowa nad projektem

Sposdb zaliczenia

Zaliczenie na oceng, egzamin pisemny lub ustny

Metody oceniania
osiaggnigcia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Zaliczenie testu wiedzy lub pracy opisowej, opracowanie samodzielnie
lub w grupie zadania eksternistycznego: projekt, prezentacja lub case
study

Metody oceniania
osiaggnigcia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Zaliczenie ¢wiczen kolokwium w formie zadan opisowych [pytan
otwartych] lub/i opracowanie samodzielne lub zespotowe projektu —
prezentacji w formie tradycyjnej lub elektronicznej, przy odpowiednim
zaangazowaniu wyrazonym frekwencja

Zaliczenie egzaminu na ocen¢ pozytywna pod warunkiem pozytywnych
odpowiedzi na polowe pytan

Kryteria oceniania
osiagniecia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Podstawa zaliczenia przedmiotu na ocen¢ pozytywna moze by¢
kolokwium w formie pytan pisemnych otwartych (odpowie na jedng
czwartg pytan otwartych) lub opracowania samodzielnie lub w grupie
zadanego zagadnienia — projektu (wlasciwe pod wzgledem
merytorycznym i graficznym), a takze odpowiedni poziom zaangazowania
w pracg wyrazony frekwencja

Szczegblowe warunki uzyskania oceny oraz uzupelniajace elementy
oceny (obecnos¢, aktywnos$¢ itp.), egzaminator podaje do wiadomosci
studentow na pierwszych zajeciach oraz na zajgciach poprzedzajacych
egzamin.

Praktyki zawodowe

nie dotyczy

STUDIA
STACJONARNE

Bilans punktow ECTS

udzial w wyktadach = 26h

udziat w ¢wiczeniach = 13h

praca z ksigzka = 9h

udziat w konsultacjach = 5h

opracowanie projektu zaliczeniowego = 5h
przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen = 10h
przygotowanie do egzaminu = 10h

tacznie = 78h

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin

ilo§¢ punktéw ECTS = 3pkt.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 3(pkt ECTS) x 26h = 78h

Forma oceny efektow uczenia sie

Efekty uczenia si¢

Forma oceny

Dyskusja

L dydaktyczna

Projekt Prezentacja
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