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Kierunek studiow i poziom
ksztalcenia:

Zarzadzanie — |l stopien Tryb studiow: S/N

Nazwa przedmiotu

ZARZADZANIE KULTURA ORGANIZACYJNA

Nazwa grupy zajec

Grupa zajeé Kierunkowych

Profil ksztatcenia ogoblnoakademicki

Jezyk wyktadowy polski

Forma realizacji przedmiotu obligatoryjny | X | do wyboru
Specjalnos¢ wszystkie specjalnosci

Rok studiow pierwszy

Semestr pierwszy

Liczba punktow ECTS dwa

Tytul/stopien naukowy, imig¢ i
nazwisko prowadzacego zajecia

dr Krzysztof Cieslikowski

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ - symbole

Przedmiotowe efekty uczenia si¢

WIEDZA

K_W9, K_W11 W1

ma wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i o rzadzacych nimi
prawidtowosciach istotnych z punktu widzenia procesow
zarzadzania

K_W12, K_W13 W2

ma elementarng wiedze dotyczacg procesow komunikowania
interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktocen,
ma podstawowa wiedze o uczestnikach proceséw zarzadzania

K_W14, K_W18 W3

ma elementarng wiedze dotyczaca funkcji kierowania ludzmi w
kontekscie typu organizacji i zasiggu jej dzialania,

wyjasnia pojecie kultury organizacji i ilustruje jej wplyw na
sprawno$¢ dziatalnosci zespotowej

UMIEJETNOSCI

K_U5 Ul

jest przygotowany do kierowania praca zespotow (projektowych,
zadaniowych itp.) i ich organizacji w srodowisku pracy i poza nim

K_U23 U2

potrafi przewidywaé¢ zachowania cztonkoéw organizacji, analizowac
ich motywy i wplywac na nie w okreslonym zakresie

KuU24 U3

potrafi przeprowadzi¢ analize i kontrole zachowan cztonkow
organizacji w zakresie wykonywanych obowigzkow

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1 K1

ma §wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciaglego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny whasnych kompetencji i doskonali
umiejetno$ci, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztatcenia

K_K02 K2

rozumie, iz bez biezacej aktualizacji wiedzy jego wiedza staje si¢
archaiczna i mato przydatna a w wielu przypadkach moze by¢
szkodliwa

K_KO03, K_K04 K3

jest przygotowany do organizowania i kierowania pracg zespotow
(projektowych, zadaniowych itp.) i organizacji w srodowisku pracy
i poza nim

Tresci przedmiotu

Nogak~wbhE

Pojecie kultury organizacyjnej.

Funkcje kultury organizacyjnej.

Elementy kultury organizacyjnej.

Wartosci w kulturze organizacyjne;j.

Typologie kultur organizacyjnych i ich cechy

Rola kultury organizacyjnej w zarzadzaniu kadrami.
Model wartosci konkurujacych Camerona i Quinna




8. Style kierowania, a kultura organizacyjna.
9. Organizacja jako system zdeterminowany kulturowo.
10. Osobowosciowe aspekty kultury organizacyjne;j

Wymagania wstepne i Podstawy zarzadzania, koncepcje zarzadzania

dodatkowe

Cameron Kim S., Quinn Robert E., Kultura organizacyjna. Diagnoza

i zmiana. Model wartosci konkurujgcych, Wolters Kluwer, 2018

2. Zbiegien-Maciag L., Kultura w organizacji. Identyfikacja kultur
znanych firm, PWN, 2017

3. Gawron I. Kultura organizacyjna przedsi¢gbiorstwa: wybrane
zagadnienia. Wydawnictwo PWSZ w Nowym Saczu. Nowy Sacz
2017

4, Sutkowski L., Sikorski Cz.,

organizacyjng, Diffin, 2014
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pracowniczych do klimatu organizacyjnego, ,,Nauka i Gospodarka”,

nr 3 (6) 2010, UE w Krakowie, Krakow 2010, s.12-26.

2. Sikorski C., Ludzie nowej organizacji. Wydawnictwo Uniwersytetu
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Literatura uzupetniajaca | 1.

Planowane Wyktad audytoryjny z elementaml wyktadu konwersacyjnego z uzyciem
formy/dziatania/ metody | sprzetu multimedialnego
dydaktyczne

Sposob zaliczenia Zaliczenie na ocene

Metody oceniania
osiagniecia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Opracowanie samodzielnie lub w grupie projektu zaliczeniowego (analiza
kultury  organizacyjnej na przykladzie organizacji rynkowej)
przedstawiony w formie prezentacji

Metody oceniania
osiagniecia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Opracowanie samodzielne lub zespotowe projektu — prezentacji w formie
elektronicznej, przy odpowiednim zaangazowaniu studenta wyrazonym
frekwencja na zajeciach.

Kryteria oceniania
osiagnigcia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Wymogi formalne dla otrzymania oceny z projektu zaliczeniowego:

a) dostateczny - wykorzystanie w przygotowywanym projekcie
podstawowych informacji o zarzadzaniu kultura organizacyjna na
przyktadzie funkcjonujacego przedsigbiorstwa

b) dostateczny plus - to co na oceng 3 oraz dodatkowo zastosowanie
nowoczesnych i atrakcyjnych mozliwo$ci prezentacji
multimedialnych

c) dobry - to co na oceng 3,5 oraz dodatkowo samodzielna i
swobodna wypowiedz potwierdzajgca informacje zawarte w
prezentacji projektu

d) dobry plus - to co na ocene 4 oraz aktywne uczestnictwo
wszystkich studentéw z grupy realizujacej projekt, poparte




przyktadami rozwazanych rozwigzan, z ktérych wybierano te do
prezentacji koncowej

e) bardzo dobry - o co na 4,5 oraz prezentacja wnikliwych
wnioskow, interesujacych spostrzezen, dyskusja nad mozliwymi
innymi scenariuszami rozwoju uwzgledniajgcymi zmienno$¢
elementow otoczenia analizowanego podmiotu rynkowego

Praktyki zawodowe

nie dotyczy

STUDIA
STACJONARNE

Bilans punktow ECTS

udzial w wyktadach = 26h

praca z ksigzka = 15h

udziat w konsultacjach = 4h

opracowanie projektu zaliczeniowego = 15h

taczna ilos¢ godzin = 60h

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin

liczba punktow ECTS = 3pkt.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta (2 pkt ECTS) x 26h =
52h

Forma oceny efektéw uczenia si¢

Forma oceny
Hlekty uczenta si Test Projekt d)%ﬁf(i:;?z?]a Prezentacja

W1 X X
W2 X X X
W3 X

Ul X X

U2 X

U3 X X

K1 X X
K2 X

K3 X X




