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nazwisko prowadzacego zajecia
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Kierunkowe efekty
uczenia sie - symbole

Przedmiotowe efekty uczenia si¢

WIEDZA

K_WO06 W1

ma uporzagdkowang wiedze o celach, organizacji i funkcjonowa-
niu podmiotéw gospodarczych

K_WO08 W2

zna wspotczesne koncepcje oraz narzedzia kooperacji i konku-
rencji migdzy systemami gospodarczymi i organizacjami

K_W13 W3

zna specjalistyczne zastosowania metod i systemow wspomaga-
jacych procesy podejmowania decyzji w warunkach ryzyka i
niepewnosci, decyzji grupowych, decyzji wieloaspektowych

K_W21 W4

przedstawia wizje organizacji przysztosci integrujaca poglady
klasycznej i wspotczesnej teorii organizacji i zarzadzania

UMIEJETNOSCI

K_U02 U1

potrafi modelowac i przewidywac przebieg wybranych procesow
W organizacji przy uzyciu narz¢dzi informatycznych oraz przy
udziale specjalistow

K_U03 U2

posiada poglebione umiej¢tnosci obserwowania, wyszukiwania i
przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecznych oraz
interpretowania ich z punktu widzenia problemow zarzadzania

K_U25 U3

potrafi korzysta¢ z obcojezycznych tekstow specjalistycznych
prasowych, internetowych w celu poszerzenia wiedzy specjali-
stycznej, jak 1 zasobu slownictwa

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1 K1

rozumie, iz bez biezacej aktualizacji wiedzy jego wiedza staje
si¢ archaiczna i malo przydatna a w wielu przypadkach moze
by¢ szkodliwa

K_K04 K2

potrafi samodzielnie definiowaé zloZone projekty spoteczne bio-
rac odpowiedzialno$¢ za ich aspekty ekonomiczne i zarzadcze

K_K10 K3

jest gotowy do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wie-
dzy oraz umiejetnosci profesjonalnych w warunkach procesow
integracyjnych w Europie i globalizacji w $wiecie

Tresci przedmiotu 1.

Wprowadzenie do problematyki wykorzystania ICT w organi-
zacjach sportowych i turystycznych. Rozwoj spoteczenstwa in-
formacyjnego. Internet jako katalizator technologii ICT. Zmia-
ny funkcjonowania organizacji sportowych i turystycznych




10.

wywolane przez rozwdj technologii ICT.

Pojecie i istota ITC. Geneza i rozw6j ICT. Wptyw ICT na bu-
dowe 1 funkcjonowanie organizacji. Organizacja sieciowa i
wirtualna. Organizacja uczaca si¢. Organizacja inteligentna.
ICT a zarzadzanie organizacjami sportowymi i turystycznymi.
Narzedzia wspomagajace planowanie i podejmowanie decyzji.
Narzedzia wspotpracy grupowej. Narzedzia wspomagajace
kontrole zarzadcza.

Technologie ICT wykorzystywane w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi. Tworzenie pozadanego profilu pracownika. Selekcja
I rekrutacja. Wprowadzanie do dziatalnosci zawodowej. Roz-
woj 1 doskonalenie. Przeprowadzenie oceny. Zarzadzanie ta-
lentami.

Technologie ICT zwigzane z zarzadzaniem wiedzg. Narzedzia
lokalizacji, pozyskiwania, analizy, warto§ciowania, wykorzy-
stywania, aktualizacji i zachowywania wiedzy. Problemy
zwigzane z przechwytywaniem/wyciekiem warto$ciowej wie-
dzy.

Media spotecznosciowe W zarzadzaniu organizacjami tury-
stycznymi i sportowymi. Istota i rozwo6j mediéw spoteczno-
sciowych. Media spoteczno$ciowe a zarzadzanie organizacja-
mi. Wykorzystanie mediow spoteczno$ciowych do zarzadzania
wiedzg w organizacjach sportowych i turystycznych.

Mobilne technologie informacyjno-komunikacyjne w zarza-
dzania organizacjami turystycznymi i sportowymi. Istota tech-
nologii mobilnych. Rynek ustug mobilnych w Polsce i na
swiecie. Najwazniejsze aplikacje mobilne w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem turystycznym i sportowym. Cloud compu-
ting. Wirtualny produkt turystyczny.

Technologie ICT w zarzadzaniu projektem. Narzedzia plano-
wania i monitorowania projektu.

Technologie informacyjno-komunikacyjne oparte na internecie
a wybrane problemy zarzadzania organizacjami sportowymi i
turystycznymi: pozyskiwanie nowych klientoéw, pomiar zado-
wolenia klientow, tworzenie bazy lojalnych klientéw, prowa-
dzenie transakcji handlowych i finansowych, poszukiwanie
nowych rynkow 1 partnerow biznesowych.

Etyczne i prawne aspekty nowych technologii informacyjno-
komunikacyjnych w zarzadzaniu organizacjami sportowymi i
turystycznymi. Prywatnos$¢, podmiotowos¢ i relacje wiadzy,
sztuczna inteligencja, wptyw na decyzje podejmowane przez
jednostke 1 jej przekonania.

Wymagania wstgpne i
dodatkowe

Systemy informacyjne w zarzadzaniu przedsigbiorstwem
E-ustugi
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Planowane for-
my/dziatania/ metody
dydaktyczne

wyktad, ukierunkowana przez wyktadowce praca studenta z wykorzysta-
niem dostepne;j literatury przedmiotu, zastosowanie interaktywnych tech-
nik nauczania, studium literatury przedmiotu, ¢wiczenia przedmiotowe,
dyskusja dydaktyczna, pogadanka, objasnienie, pokaz

Sposob zaliczenia

zaliczenie na oceng

Metody oceniania 0sia-
gniecia przedmiotowych
efektow uczenia si¢

opracowanie samodzielnie lub w grupie zadanego zagadnienia — projektu,
prezentacji, zadania problemowego

Kryteria oceniania osia-
gnigcia przedmiotowych
efektéw uczenia si¢

Zaliczenie student uzyskuje, gdy otrzyma pozytywng oceng z opracowa-
nego samodzielnie lub w grupie zadanego zagadnienia — projektu, prezen-
tacji lub zadania problemowego

Szczegotowe warunki uzyskania oceny oraz uzupetniajgce elementy oce-
ny (obecnosc¢, aktywnos¢ itp.), prowadzacy podaje do wiadomosci studen-
tow na pierwszych zajeciach

Praktyki zawodowe

nie dotyczy

STUDIA
STACJONARNE

Bilans punktow ECTS

udziat w wyktadach = 13 godz.
udziat w ¢wiczeniach = 13 godz.
przygotowanie do zaje¢ = 14 godz.
przygotowanie projektu = 8 godz.
konsultacje = 4 godz.

taczna ilos¢ godzin = 52 godz.

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin

liczba punktow ECTS = 2 pkt.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h = 52h




Forma oceny efektow uczenia sie

Forma oceny
Flekty uczenia sie Projekt Prezentacja YEUER o)) 2
daktyczna problemowe

W1 X X

W2 X X

W3 X X
W4 X X X

Ul X X
u2 X X
U3 X

K1 X

K2 X X
K3 X X X




