Akademia Wychowania Fizycznego im. J. Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Kierunek studiow i poziom
ksztalcenia:

Zarzadzanie — II stopien Tryb studiow: S/N

Nazwa przedmiotu

INNOWACJE W KSZTALTOWANIU KAPITALU
LUDZKIEGO

Nazwa grupy zajeé Grupa zajec€ z zakresu specjalnosci

Profil ksztatcenia ogoblnoakademicki

Jezyk wyktadowy polski

Forma realizacji przedmiotu obligatoryjny | X | do wyboru
Specjalnos¢ Zarzadzanie kapitalem ludzkim

Rok studiow pierwszy

Semestr drugi

Liczba punktow ECTS cztery

Tytul/stopien naukowy, imie i
nazwisko prowadzacego zajecia

dr Agnieszka Gorka-Chowaniec

Kierunkowe efekty
uczenia sie - symbole

Przedmiotowe efekty uczenia si¢

WIEDZA

K_W01, K_W06, W1 | wykazuje si¢ znajomos$cig innowacyjnych metod w ksztattowaniu

K_W08 kapitatu ludzkiego zorientowanego na racjonalne funkcjonowanie
organizacji

K_W03, K_W06, W2 | zna zasady, formy i programy doskonalenia kapitatu

K_W23 intelektualnego pracownikdw, rozumie ich znaczenie w rozwoju
innowacyjnosci

K_W01, K_W15, W3 | zna zasady przeptywu wiedzy oraz sposoby tworzenia wiedzy

K_W25 W procesie innowacji, uczenia si¢ i doskonalenia (transfer) oraz
rodzaje zachowan organizacyjnych wobec zmian zachodzacych
na rynku pracy

UMIEJETNOSCI
K_U01, K_U02, K _U08 | Ul | potrafi tgczy¢ kapital ludzki z innowacjg 1 konkurencyjnoscia,

dokonywac¢ analizy ich wptywu na jako$c¢ i tempo rozwoju
organizacji

K_U06, , K_U09, K_U13 | U2

potrafi wyznacza¢ cele zwigzane z rodzajem zachowan ludzkich w
organizacji oraz inicjowac i kreowa¢ pozadane zachowania

K_U04, K_U05, K_U06,
K_U16

U3

potrafi taczy¢ innowacyjno$¢ z produktywnoscia tworzac zdolnosé
konkurowania, rozwoju i osiagania zyskow

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_K02, K_K05 K1

jest przygotowany do spozytkowania wiedzy i umiejetnosci na
rzecz wdrazania innowacji w ksztattowaniu i doskonaleniu kapitatu
ludzkiego

K_K02, K_KO03, K_K07,
K_K10

K2

jest zorientowany na innowacyjne zarzadzanie kapitalem ludzkim

K_KO04, K_K05, K_K09 | K3

jest przygotowany do dziatan zespotowych, podejmowania analiz
skutecznosci narzgdzi, ustalania wizji w zakresie upowszechniania
innowacyjnosci w ksztatltowaniu kapitatu ludzkiego

Tresci przedmiotu

Nogak~wbhE

Kapitat ludzki — istota, komponenty i ksztalttowanie.
Innowacje — pojecie i analiza.

Teoria postaw spotecznych.

Teoria inteligencji emocjonalnej.

Inteligencja emocjonalna w praktyce zawodowe;j.
Samoocena, samodoskonalenie i samokontrola.
Samodyscyplinowanie i samorealizacja.




8. Asertywnos¢, allocentryzm i pozytywne myslenie.

9. Emanacja, wzajemno$¢ i tolerancja. Empatia.

10. Aktywno$¢ tworcza i kreatywnosc.

11. Nowoczesne struktury organizacyjne w kierowaniu kapitalem
ludzkim.

12. Znaczenie innowacyjno$ci w rozwoju organizacji.

13. Determinanty konkurencyjnosci w teorii: - klasycznej; -
neoklasycznej; - Keynesa; - rozwojowej; - nowej teorii handlu; - teorii
Wzrostu.

14. Znaczenie kapitatu intelektualnego w rozwoju innowacji. Cztowiek w
organizacji.

Wymagania wstepne i
dodatkowe

brak
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Planowane
formy/dziatania/ metody
dydaktyczne

wyktad, ¢wiczenia metodami: - prezentacja opracowan wlasnych w
zespotach, wymiana pogladéow — moderator przedsigwzigcia,
demonstrowanie whasnych pogladéw wobec narzuconego problemu,
prezentowanie materialow pogladowych

Sposob zaliczenia

Wyktad - egzamin
Cwiczenia - zaliczenie na ocen¢

Metody oceniania
osiagnigcia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Egzamin pisemny i ustny

Cwiczenia — projekt, prezentacja projektu, dyskusja ogolna

Kryteria oceniania
osiagnigcia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

zaliczenie ¢wiczen na oceng pozytywna, - prezentacje na zadany temat z
pozytywna weryfikacja efektow nauczania

Test obejmuje: - wiedze teoretyczng; - umiejetnosci praktyczne oceniane
w skali: dost (3,0) — 60-65%; dost plus (3,5) — 65-75%; db (4,0) — 76 —
85%; db plus (4,5) — 86 — 92%; bdb (5,0) — 93 — 100%:; ndst (2,0) — mniej
niz 50% prawidtowych odpowiedzi

Szczegotowe warunki uzyskania oceny oraz uzupetiajace elementy
oceny (obecnos¢, aktywnos¢ itp.), prowadzacy egzamin/zaliczenie podaje
do wiadomosci studentéw na pierwszych zajeciach oraz na zajeciach
poprzedzajacych egzamin/zaliczenie

Praktyki zawodowe

nie dotyczy

STUDIA
STACJONARNE

udzial w wyktadach = 26h
udziat w ¢wiczeniach = 26h




Bilans punktow ECTS

przygotowanie do ¢wiczen = 13h
przygotowanie do zaliczenia i egzaminu = 15h
przygotowanie prezentacji = 10h

zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu = 12h
egzamin = 2h

Taczna ilo$¢ godzin = 104h
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin
liczba punktow ECTS = 4pkt.
Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4(pkt ECTS) x 26h =

104h

Forma oceny efektéw uczenia sie

Efekty uczenia sie¢

Forma oceny

E_gzamin Egzamin ustny]  Projekt Prezentacja Dyslfusja

pisemny ogolna
w1 X X S X X
W2 X X X X X
w3 X X S X X
u1 X X X X X
u2 X X S X X
u3 X X S X X
K1 X X X X X
K2 X X S X X
K3 X X S X X




