Akademia Wychowania Fizycznego im. J. Kukuczki w Katowicach

Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Kierunek studiow i poziom

ksztalcenia:

Zarzadzanie — 11 stopien Tryb studiéw: S/N

Nazwa przedmiotu

PRZYWODZTWO I PROCESY DECYZYJNE

Nazwa grupy zajec

Grupa zaje¢ z zakresu specjalnosci

Profil ksztatcenia ogoblnoakademicki

Jezyk wyktadowy polski

Forma realizacji przedmiotu obligatoryjny | X | do wyboru
Specjalnos¢ Zarzadzanie kapitalem ludzkim

Rok studiow drugi

Semestr trzeci

Liczba punktéw ECTS trzy

Tytul/stopien naukowy, imie i
nazwisko prowadzacego zajecia

dr Luis Ochoa Siguencia

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ - symbole

Przedmiotowe efekty uczenia si¢

WIEDZA

K_W01, K_W03, W1 | zna metody, formy i zasady doskonalenia proceséw decyzyjnych
K_W06, K_W08 W organizacji
K_W03, K_W06, W2 | zna warunki i mozliwosci stosowania wybranych metod i narzg¢dzi
K_W08 doskonalenia przywodztwa i procesoOw zarzadzania kompetencjami
pracowniczymi
K_W01, K_W19, W3 | zna zasady, modele przywddcze i najistotniejsze wymiary oraz
K W20 ich znaczenie w procesach decyzyjnych
UMIEJETNOSCI
K_U01, K_U02, K_U03, | Ul | potrafi interpretowa¢ zachodzace zjawiska i problemy
K_U08 przywodztwa w procesie zarzadzania oraz inicjowa¢ nowatorskie
rozwiazania w obrebie roznych obszaréw decyzyjnosci w
organizacji
K_U01, K_U02, K_U03, | U2 | potrafi dokona¢ wyboru wtasciwych metod przywodczych
K_U04, K _U06, K_U13 w procesie decyzyjnym wokot zarzgdzania kompetencjami
pracownikow
K_U04, K_U05, K_U06, | U3 | potrafi projektowac oraz realizowa¢ dziatalno§¢ badawczo-
K_U13 rozwojowa, podejmowac wnioski i propozycje w zakresie
upowszechniania czynnikdw sprawczych w obrebie przywodztwa
i decyzyjnosci
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_KO01, K_K02, K K10 | K1 | posiada $wiadomo$¢ znaczenia wiedzy i umiejetnosci a takze
znaczenia przepisow prawa w tworzeniu warunkéw uprawniajacych
i modyfikujacych ich stosowanie
K_K02, K_K03, K_KO07, | K2 | jest przekonany o celowosci umacniania sprawczego przywodztwa
K_K10 i doskonalenia procesow decyzyjnych zapewniajacych pozadang
kondycje funkcjonowania organizacji
K_K03, K_K07, K_K08, | K3 | posiada zdolno$¢ oddziatywania na zespoty pracownicze w zakresie
K_KO09 zarzadzania kompetencjami
Tresci przedmiotu Wyktad/¢éwiczenia
1. Przywddztwo. Istota przewodzenia.
2. Kierowanie.
3. Przywodztwo w procesie kierowania pracownikami.
4. Wtladza a przywodztwo.
5. Formalna, nagradzania, przymusu, przypisywania, ekspercka.
6. Metody uzywania wladzy.




7. Zachowania przywodcze.

8. Przywodztwo sytuacyjne, skala zachowan przywodczych.
9. Przywodztwo menedzera. Model. Wymiary.

10. Decyzja. Proces podejmowania decyzji.

11. Btedy wnioskowania w procesach decyzyjnych.

12. Przewodzenie zespotom

13. Przywddztwo wyzszego stopnia w praktyce.

Wymagania wstgpne i
dodatkowe

Brak
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Literatura uzupetniajaca

1. Blanchard K., Ridge G., Jak zwycieza¢ w pracy. Przywédztwo
wyzszego stopnia w praktyce, PWN, Warszawa 2010.

2. Kozak A., Sowinska — Wrobel A., Sifa lidera, PWN, Warszawa 2016.
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Planowane
formy/dziatania/ metody
dydaktyczne

Wyktad z jednoczesnym instruktazem prowadzacego przedmiot do pracy
studenta w oparciu o wskazania, dostepna literaturg przedmiotu. Podanie
tematu i zakresu ¢wiczenia. Zastosowanie metod interaktywnych w
nauczaniu.

Praca w oparciu o materialy pomocnicze, pogladowe, projekty,
wykonywane indywidualnie, dyskusja, wymiana pogladow.

Sposob zaliczenia

Egzamin — pytania opracowane w zestawie tematycznym.
Zaliczenie na oceng — ocena indywidualna i grupowa z zadan i ¢wiczen.

Metody oceniania
osiagniecia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Kolokwium, test koncowy pisemny z pytaniami otwartymi i opracowanie
samodzielnie zadanego zagadnienia — projektow, dyskusja dydaktyczna.

Kryteria oceniania
osiagniecia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Zdanie egzaminu wg wymogow formalnych:

a) bardzo dobry - 91% i wiecej odpowiedzi prawidtowych.

b) dobry plus - 81-90% odpowiedzi prawidtowych.

¢) dobry - 71-80% odpowiedzi prawidtowych.

d) dostateczny plus -61-70% odpowiedzi prawidtowych.

e) dostateczny 50-60% odpowiedzi prawidtowych.

f) niedostateczny — mniej niz 50% odpowiedzi prawidtowych
Warunki szczegétowe egzaminow i zaliczen wedlug wymogow jw. z
uwzglednieniem ocen uzupetniajgcych (aktywnos$é, kreatywnosé,
obeecno$¢), prowadzacy okresla na pierwszych zajeciach a takze w
okresie poprzedzajacym egzamin

Praktyki zawodowe

nie dotyczy

STUDIA
STACJONARNE

Bilans punktow ECTS

udziat w wyktadach = 26h

udziat w ¢wiczeniach = 13h

przygotowanie do ¢wiczen = 10h
przygotowanie do zaliczenia i egzaminu = 12h




przygotowanie prezentacji = 5h
zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu = 10h

egzamin = 2h

laczna ilo$¢ godzin = 78h
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin
liczba punktow ECTS = 3pkt.
Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 3(pkt ECTS) x 26h = 78h

Forma oceny efektéw uczenia sie

Forma oceny
PRI otokwium | Tes oteowy | Dyskusja dydaktyczna
W1 X X X X
W2 X X X X
W3 X X X X
Ul X X
u2 X X
U3 X X
K1 X
K2 X
K3 X




