Akademia Wychowania Fizycznego im. J. Kukuczki w Katowicach

Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Kierunek studiow i poziom
ksztalcenia:

Zarzadzanie - | stopien Tryb studiow: S/IN

Nazwa przedmiotu

PRZYGOTOWANIE SPRAWNOSCIOWE GRUP
DYSPOZYCYJNYCH

Nazwa grupy zajeé Grupa zaje¢ z zakresu specjalnosci
Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

Jezyk wyktadowy polski

Rodzaj modutu ksztalcenia obligatoryjny | X |
Specjalnosé Zarzadzanie bezpieczenstwem
Rok studiéw drugi

Semestr trzeci

Liczba punktéw ECTS dwa

Tytul/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko prowadzacego zajecia

dr Glowacki Bartosz

Kierunkowe efekty
uczenia sie - symbole

Przedmiotowe efekty uczenia si¢

WIEDZA

K_WO04 W1

ma podstawowa wiedze o dziataniu grup dyspozycyjnych ich
obszarze dziatania oraz stawianymi przed nimi zadaniami.

K_W11 W2

zna i rozumie normy prawne i moralne, ktore obowiazuja
funkcjonariuszy grup dyspozycyjnych w trakcie podejmowanych
przez nich interwencji

UMIEJETNOSCI

K_U11 Ul

potrafi zastosowa¢ w typowych sytuacjach profesjonalng wiedze
teoretyczna i specjalistyczng w trakcie podstawowych dziatan
interwencyjnych realizowanych przez funkcjonariuszy grup

dyspozycyjnych

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO06 K1

dokonuje analizy i interpretacji wystepujacych zjawisk wraz z
formutowaniem wnioskow pozwalajacych na rozwigzanie sytuacji
problemowych  dziatalnoscia i  funkcjonowaniem  grup
dyspozycyjnych w bezpieczenstwie Panstwa

Tresci przedmiotu

7

Cwiczenia:
1.

Zajecia organizacyjne, zapoznanie studentow z tesciami
przedmiotu, omowienie sposobu realizacji tresci i zaliczenia
przedmiotu. Zasady BHP podczas zajec¢

Grupy dyspozycyjne w spoteczenstwie obywatelskim — ich rola i
zadania.

Gr wobec zagrozen bezpieczenstwa Panstwa

Pojecie ocena stanu kultury strategicznej w Polsce oraz prognoza
jej rozwoju

Rola i zadania procesu szkolenia grup dyspozycyjnych w Polsce.
Przygotowanie psychofizyczne grup dyspozycyjnych do dziatan
interwencyjnych w odniesieniu do bezpieczenstwa Panstwa
Rodzaje  konfliktéw oraz ich  rozwigzywanie  wsrdd
funkcjonariuszy grup dyspozycyjnych.




8. Wspoldziatanie grup dyspozycyjnych w zakresie przeciwdzialania
zagrozeniom dla bezpieczenstwa Panstwa

9. Potrzeby i oczekiwania spoleczne w ksztatceniu odpowiedzialne;j i
kompetentnej kadry funkcjonariuszy grup dyspozycyjnych

10. Ksztaltowanie ~ postaw i  predyspozycji  psychicznych
funkcjonariuszy grup dyspozycyjno-mundurowych

11. Obszary przygotowan studentow AWF do shluzby w grupach
dyspozycyjnych.

12. Zaliczenie ¢wiczen — test wiedzy teoretycznej

Wymagania wstepne i
dodatkowe

Wiedza podstawowa z szkoty sredniej zdobyta na przedmiocie Wiedza o
Spoteczenstwie
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Literatura uzupetniajaca

1. Strategia bezpieczenstwa narodowego Rzeczpospolitej Polskiej,
Warszawa 2007
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Planowane
formy/dziatania/ metody
dydaktyczne

Elementy wyktadu, objasnienie, filmy dydaktyczne, dyskusja

Sposéb zaliczenia

Test wiedzy teoretycznej

Metody oceniania
osiagniecia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

W1, W2, Ul, K1 - sprawdzian stosowania umiejetnosci teoretycznych z
zakresu realizowanych tresci ¢wiczen

Kryteria oceniania
osiagniecia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

1. Obecno$¢ na zajeciach zgodna z regulaminem studiow.
2. Sprawdzian umiejetnosci wiedzy teoretycznej

Kryteria oceny efektow ksztalcenia (zajecia praktyczne):

Na ocen¢ 2,0 student wykazuje braki w wiedzy dyskwalifikujace dalsza
edukacje.

Na oceng 3,0 — Student wykazuje braki w wiedzy, ktore jednak nie
dyskwalifikuja dalszej edukacji i mogg zosta¢ usuniete. Zwykle
wiadomosci zestawione luzno, brak potaczen i zwigzkow logicznych.
Rozwiazuje problemy typowe o niewielkim stopniu trudno$ci

Na ocene¢ 3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami

Na oceng 4,0 - Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci
przedmiotu ze znajomoscig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w




kategoriach przyczynowo - skutkowych

Na oceng 4,5 - Wyczerpujace opanowanie calego materiatu
programowego. Student sprawnie wykorzystuje wiedzg. Umiejetnie
dokonuje oceny probleméw, procesow i zjawisk

Na oceng 5,0 - Ponad przecigtne opanowanie catego materiatu
programowego

Kryteria oceny efektéw ksztalcenia (aktywnos$¢):

Na ocen¢ 2,0 — Student niezaangazowany

Na ocene 3,0 — Student pracuje niesystematycznie

Na ocene 3,5 — Student przejawia przecietng aktywnosé

Na ocene 4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze
komunikacji i umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje
zadania dodatkowe

Na ocene 4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu.
Przejawia postawe racjonalng, krytyczng i kreatywna

Na oceng 5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada
wlasne zdanie. Umiejetnie wycigga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji

Zaliczenie:

- ocena przygotowania do ¢wiczen

- ocena stosowania zdobytej wiedzy

- ocena aktywnosci podczas ¢wiczen

-ocena opanowania materialu nauczania b¢dacego przedmiotem zajgcé

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
STUDIA Cwiczenia — 26
STACJONARNE Wyktady: 0
Konsultacje - 26
Tacznie = 52h
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin
Bilans punktow ECTS liczba punktow ECTS = 2pkt.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h = 52h

Forma oceny efektéw uczenia sie

Efekty uczenia si¢

Forma oceny

Aktywno$¢ na| Cwiczenia

Praca pisemna zajeciach aplikacyjne

w1 X X
W2 X
Ul X
K1 X




