Akademia Wychowania Fizycznego im. J. Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Kierunek studiow i poziom Zarzadzanie - |l stopien Tryb studiow: S

ksztatcenia:
ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM JEDNOSTKI W

Nazwa przedmiotu KONTEKSCIE ROZWOJU CYWILIZACJI
TECHNICZNEJ | KOMUNIKACYJNEJ

Nazwa grupy zajeé Grupa zaje€ z zakresu specjalnosci

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

Jezyk wyktadowy polski

Forma realizacji przedmiotu obligatoryjny | X | do wyboru

Specjalnosé¢ Zarzadzanie bezpieczenstwem

Rok studiéw pierwszy

Semestr drugi

Liczba punktéow ECTS trzy

Tytul/stopien naukowy, imig i dr inz. Waldemar Kozaczynski

nazwisko prowadzacego zajecia

Kierunkowe efekty

. Przedmiotowe efekty uczenia si
uczenia si¢ - symbole Y ¢

WIEDZA
K_W05 W1 | ma rozszerzong wiedz¢ o réznych rodzajach struktur i instytucji
spotecznych oraz zachodzacych miedzy nimi relacjach,
K_W13 W2 | zna specjalistyczne  zastosowania metod 1 systemow

wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w warunkach
ryzyka i niepewnosci

K_W20 W3 |zna  metodyke  projektowania  odpowiednich  struktur
organizacyjnych oraz implementacji ich wzorcow
UMIEJETNOSCI
K_U02 Ul potrafi przewidywac i rozwigzywaé przebieg wybranych procesow

W organizacji przy uzyciu narzedzi informatycznych oraz przy
udziale specjalistow

K_U09 U2 potrafi generowac oryginalne rozwigzania zlozonych probleméw
w  zakresie zarzadzania i prognozowaé przebieg ich
rozwiazywania

K_U18 U3 posiada umiejetno$¢  stosowania w  pracy lub  nauce
zaawansowanej, wyspecjalizowanej wiedzy z okreslonego obszaru
nauk o zarzadzaniu bezpieczenstwem

KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_KO07 K1 | jest gotowy do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy
oraz umiejetno$ci profesjonalnych w warunkach globalizacji w
Swiecie
Tresci przedmiotu Wyktad:

1. Rozwoj technologiczny i zmiany spoteczne, organizacyjne i

kulturowe z niego wynikajace.

Nowe technologie a bezpieczenstwo cztowieka.

Bezpieczenstwo jednostki.

Wspolczesne zagrozenia zwigzane z rozwojem techniki.

Zarzadzanie bezpieczenstwem a analiza ryzyka.

Bezpieczenstwo informacji.

Zarzadzanie Dbezpieczenstwem jednostki w obszarze zmian

spotecznych.

8. Zarzadzanie bezpieczenstwem jednostki w sieci w obszarze
komunikacyjnym.

Nogakwn




9. Zarzadzanie bezpieczenstwem jednostki w sieci w obszarze
organizacyjnym.

10. Wptyw nowych mediow na bezpieczenstwo.

11. Metody i narzgdzia identyfikowania cyberzagrozen.

Cwiczenia:

1. Rozwdj cztowieka na przestrzeni rozwoju cywilizacji.

2. Ksztaltowanie bezpiecznych zachowan w $wiecie technologii
cyfrowych.

3. Zagrozenia wynikajace z rozwoju technologii informacyjnych.

4. Wybrane metody i narzedzia identyfikowania cyberzagrozen
majacych wptyw na bezpieczenstwo indywidualne i spoteczne

5. Ksztaltowanie bezpiecznych zachowan jednostek i grup w $wiecie
technologii cyfrowych.

6. Wplyw globalizacji na bezpieczenstwo.

Wymagania wstgpne i
dodatkowe

brak

Literatura obowigzkowa

1. Baczek P., Zagrozenia informacyjne a bezpieczenstwo panstwa
polskiego, Wyd. A. Marszatek, Torun 2006.

2. Biatas A., Bezpieczenstwo informacji i ustug w nowoczesnej
instytucji i firmie, Warszawa 2006,

3. Zagrozenia  cyberprzestrzeni. kompleksowy program dla
pracownikow stuzb spolecznych, red. J. Lizut, Warszawa 2014,
dostepne online.

Literatura uzupetniajaca

1. Batorowska H., Klepka R., Wasiuta O., Media jako instrument
wplywu informacyjnego i manipulacji spoteczenstwem, Krakow
2019, dostepne online

2. Kowalewski J., Kowalewski M., Polityka bezpieczenstwa informacji
w praktyce, Wroctaw, Presscom, 2014.

3. Luczak J., Tyburski, M. Systemowe zarzgdzanie bezpieczenstwem
informacji ISO/IEC 27001, Poznan 2009, dostepne online.

Planowane Metody podajace: wyktad informacyjny w formie prezentacji
formy/dziatania/ metody | multimedialnej, dyskusja, praca w grupach - prezentacje multimedialne
dydaktyczne

Sposob zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie zaliczenia z ¢wiczen i
zdanie egzaminu testowego.

Metody oceniania
osiagniecia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Metody weryfikacji efektéw ksztalcenia: kolokwium sprawdzajace
wiedze, egzamin, aktywno$¢ na ¢wiczeniach, dyskusja na ¢wiczeniach,
prezentacja grupowa

Kryteria oceniania
osiagniecia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Praca pisemna

Na oceng 3,0 — Student wykazuje braki w wiedzy, ktére jednak nie
dyskwalifikuja dalszej edukacji i moga zosta¢ usunigte. Zwykle
wiadomosci zestawione luzno, brak potaczen i zwigzkéw logicznych.

Na oceng 3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poj¢c, wyjasnia
wazniejsze zjawiska, przewaznie poprawnie operuje posiadanymi
informacjami.

Na oceng 4,0 - Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci
przedmiotu ze znajomoscig powiazan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo - skutkowych.

Na oceng 4,5 - Student sprawnie wykorzystuje wiedzg. Umiegjetnie
dokonuje oceny problemow, proceséw i zjawisk.

Na oceng 5,0 - Ponad przecigtna prezentacja materiatu.

Kryteria oceny efektow ksztalcenia (aktywno$¢)




2,0 — Student niezaangazowany

3,0 — Student pracuje niesystematycznie

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci  interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wycigga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia pytania
oraz problemy do dyskusji

Praktyki zawodowe

nie dotyczy

STUDIA
STACJONARNE

Bilans punktow ECTS

Wyktady — 26h

Cwiczenia — 13h

Konsultacje — 6h

przygotowanie projektow, prac zaliczeniowych — 25h
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu — 8h

lacznie = 78h

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin

Liczba punktéow ECTS = 3pkt.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta = 3 x 26h =78h

Forma oceny efektéw uczenia si¢

Forma oceny
Efekty uczenia si¢ Kolokwitm Dyskusja Pgenzji)r:)t\?vcga Egzamin testowy
w1 X % .
W2 X X .
W3 X x A
Ul X X
U2 X X
u3 X x
K1 X




