Akademia Wychowania Fizycznego im. J. Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Kierunek studiow i poziom
ksztalcenia:

Zarzadzanie — | stopien Tryb studiéw: S/N

Nazwa przedmiotu

NAUKI O ORGANIZACIJI

Nazwa grupy zajeé Grupa zaje¢ podstawowych

Profil ksztatcenia ogoblnoakademicki

Jezyk wyktadowy polski

Forma realizacji przedmiotu obligatoryjny | X | do wyboru
Specjalnos¢ wszystkie specjalnosci

Rok studiow drugi

Semestr trzeci

Liczba punktow ECTS cztery

Tytul/stopien naukowy, imig¢ i
nazwisko prowadzacego zajecia

dr Marek Szczerbowski

Kierunkowe efekty
uczenia sie - symbole

Przedmiotowe efekty uczenia si¢

WIEDZA

K_WO01,K_WO06,
K_WO08, K_W?20,
K_W23, K_W29

W1

Student definiuje organizacj¢ jako obiekt badan naukowych.
Rozpoznaje typologie, cykl zycia, system funkcji i procesow
organizacji. Rozréznia formy prawno — oOrganizacyjne i
wlasnosciowe oraz potrafi wskaza¢ ich konsekwencje ekonomiczne
i spoteczne.

K_W02, K_WO05,
K_WO09, K_W23,
K_W28

W2

Student opisuje zarzadzanie i nauke o organizacji w spektrum
niniejszych czynnikow: spoleczna odpowiedzialnos¢ organizacji,
nadzor korporacyjny, architektura systemu zarzadzania organizacja.

K_W14, K_W15,
K_W18, K_W23,
K_W26

W3

Student zna wspolczesne koncepcje zarzadzania organizacjg i
rozpoznaje zarzadzanie jako centralny podsystem organizacji w
zwigzku z kierowaniem, motywowaniem, rolami kierowniczymi.
Potrafi wyjasni¢ pojecie kompetencji, dostrzega i wyjasnia role
kultury, etyki oraz postepu technicznego w procesach przemian
wspolczesnych organizacji.

UMIEJETNOSCI

K_U01, K_U02,
K_U03, KU_04,
K_U06, K_U07

Ul

Student opanowal umiejetnosci obserwowania zjawisk i procesow w
organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretacji. Posiada umiejetnosci
wyszukiwania i przetwarzania informacji. Potrafi wykorzystywac
podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu zarzadzania i nauk o
organizacji.

K_U08, K_U17,
K_U19, K_U22,
K_U24

U2

Student posiada umiej¢tnos¢ zarzadzania czasem wlasnym i1 w
przedsigwzigciach zespolowych. Potrafi przeprowadzi¢ analize i
kontrole zachowan czlonkow organizacji w zakresie wykonywanych
obowiazkow, efektywnie zarzadza¢ powierzonymi zasobami w celu
wykonania zadan. Ocenia przydatno$¢ typowych metod, procedur i
dobrych praktyk do realizacji zadania.

K_U26, K_U27,
K_U28

U3

Student potrafi w sposob klarowny, spojny i precyzyjny wypowiadaé
si¢ na tematy dotyczace zarzadzania i nauk o organizacji. Posiada
umiejetnos¢ konstruowania uzasadnien na tematy dotyczace rdéznych
problemoéw. Potrafi komunikowac si¢ z otoczeniem.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01, K_K02,
K_KO03

K1

Student ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejg¢tnoscei,
rozumie potrzebe cigglego doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju
osobistego. Docenia znaczenie nauk o zarzadzaniu i nauk o organizacji
dla utrzymania i rozwoju efektywnosci dziatania.




K_K04, K_KO05, K2 | Student jest przygotowany do organizowania i kierowania praca

K_ K07, K_K08, zespotow, aktywnego uczestnictwa w organizacjach i komunikowania

K_K11 si¢ z otoczeniem. Odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy.
Jest przygotowany do rozwijania i wykorzystywania zdolnosci
interpersonalnych

K_K12, K_K15, K3 | Student rozumie znaczenie roznych typow organizacji w zaspokajaniu

K_K16 roéznego typu potrzeb. Jest przygotowany do postgpowania etycznego
w ramach wyznaczonych rol organizacyjnych i spotecznych i do
brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania.

TreSci przedmiotu 1. Definicja organizacji. Teoria organizacji jako dyscyplina naukowa:

geneza, cel, przedmiot.

2. Typologia organizacji. Organizacje komercyjne, publiczne i spoteczne —
istota, cele.

3. Cykl zycia organizacji: fazy cyklu zycia w modelu sumarycznym,
trajektorie zycia przedsicbiorstwa wg J. Argentila, pigciofazowy model
cyklu zycia organizacji wg L. Greinera, parametry cyklu zycia
organizacji.

4. Organizacje jako formy prawno — organizacyjne i wilasnoSciowe
zorganizowanego dzialania. Przedsigbiorstwa, spotki, spodtdzielnie,
stowarzyszenia, fundacje.

5. Spoteczna odpowiedzialnos¢ organizacji: adresaci dziatan, wyniki
realizacji, wskazniki pomiaru, podstawowe dziatania i zachowania
organizacyjne.

6. Nadzor korporacyjny nad organizacjg, perspektywa wewnetrzna i
zewnetrzna. Operacje, funkcje 1 procesy w organizacji.

7. Materialne i niematerialne podstawy dziatalno$ci organizacji. Zasoby
ludzkie, finansowe, rzeczowe i informacyjne. Majatek, potencjat i kapitat
organizacji.

8. Istota i rola architektury systemu zarzadzania organizacji. Specyfika,
motywy 1 korzySci wspOlpracy mig¢dzyorganizacyjnej. Formy i
plaszczyzny wspotpracy. Partnerzy konkurujacy i niekonkurujacy.

9. Wspdlczesne  koncepcje  zarzadzania:  reengineering, TQM,
benchmarking, outsorcing, outplacement, Lean Management. Jakos¢
totalna. Zachowania organizacyjne: motywacja, przywodztwo, kultura
organizacyjna.

10. Organizacje w przyszlosci. Organizacja w ruchu, organizacja sieciowa,
organizacja wirtualna, organizacja uczaca si¢, organizacja inteligentna

Wymagania wstepne i Brak

dodatkowe

Literatura 1. A. Adamik: Nauka o organizacji. Ujecie dynamiczne, \Wydawnictwo
ObOWiE}ZkOW@. Nieoczywiste, £.6dz, 2019.

2. RW. Griffin: Podstawy zarzqdzania organizacjami, PWN, Warszawa
2017.

3. B. Kozuch: Nauka o organizacji, CeDeWu, Warszawa 2018.

4. AK. Kozminski, W. Piotrowski: Zarzgdzanie. Teoria i praktyka,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020.

Literatura 1. J. Bogdanienko: Organizacja i zarzqdzanie w zarysie, \Wydawnictwo
uzupetniajaca Naukowe Wydzialu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego,
Warszawa 2010.

2. M. Czerska, A. Szpitter: Koncepcje zarzqdzania. Podrecznik akademicki,
Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2010.

Planowane Wyktad: samodzielna, ukierunkowana przez wyktadowce praca studenta z
formy/dziatania/ metody | wykorzystaniem dost¢pnej literatury  przedmiotu, zrédet oraz
dydaktyczne zastosowanie interaktywnych technik nauczania.

Cwiczenia: praca indywidualna i zespotowa, metody aktywizujace.




Studium zrodet i literatury przedmiotu.

Sposdb zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Metody oceniania
osiagnigcia
przedmiotowych efektow
uczenia sie

Zaliczenie ¢wiczen w formie opracowania samodzielnie zadanego
zagadnienia — projektu. Zaliczenie wyktadu: kolokwium zaliczeniowe z
elementami testu.

Kryteria oceniania
osiagnigcia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Zaliczenie przedmiotu uwaza si¢ za zdane na ocen¢ dostateczna, gdy
student uzyska co najmniej polowg punktow na kolokwium
zaliczeniowym i w ramach ¢wiczen samodzielnie opracuje zadane
zagadnienie — projekt.

Wymaogi formalne dla otrzymania oceny z zaliczenia:
a) bardzo dobry —[90%,100%] punktéw
b) dobry plus — [80%-90%) punktow
c) dobry —[70%-80%) punktow
d) dostateczny plus — [60%-70%) punktow
e) dostateczny — [50%-60%) punktow
f) niedostateczny — [0%,50%) punktow

Szczegotowe warunki uzyskania oceny oraz uzupelniajace elementy
oceny (obecnos¢, aktywnos$¢ itp.), prowadzacy podaje do wiadomosci
studentéw na pierwszych zajeciach..

Praktyki zawodowe

nie dotyczy

STUDIA
STACJONARNE

Bilans punktow ECTS

udziat w wyktadach =26 h

udziat w ¢wiczeniach =26 h

praca z ksigzkag =22 h
przygotowanie do ¢wiczen =12 h
przygotowanie do zaliczenia = 12 h
konsultacje =6 h

laczna iloé¢ godzin = 104 h

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin

liczba punktow ECTS = 4 pkt.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26 h =
104 h

Forma oceny efektéw uczenia si¢

Forma oceny
ek uczenia si¢ Kolokwium e i;ﬁl))}\é\:(i;juualnego Dyskusja dydaktyczna
W1 X X X
W2 X X X
W3 X X X
Ul X X
U2 X X
U3 X X




K1 X X
K2 X X
K3 X X




