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Kierunkowe efekty
uczenia si¢ - symbole

Przedmiotowe efekty uczenia si¢

WIEDZA

K_W19; K_W20 W1

Zna typowe metody badan wspomagajace proces pozyskiwania
informacji dla procesu podejmowania decyzji w organizacjach. Ma
elementarng wiedz¢ o projektowaniu i prowadzeniu badan w
zarzadzaniu, a w szczeg6lnosci o problemach badawczych,
metodach, technikach i narzedziach badawczych

K_WO07; K_W06 W2

Wyjasénia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia zewn¢trznego
na dziatalnos$¢ przedsiebiorstwa. Identyfikuje relacje migdzy
podmiotami gospodarczymi a innymi instytucjami spotecznymi
tworzacymi ich otoczenie w skali lokalnej, regionalnej, krajowej i
miedzynarodowej

K_W26 w3

Dostrzega i wyjasnia role kultury, etyki oraz postepu technicznego
w procesach przemian wspotczesnych organizacji

UMIEJETNOSCI

K_U01; K_U04 U1

Posiada umiejetnosci obserwacii zjawisk i procesdw w organizacji
oraz ich opisu, analizy i interpretacji stosujac podstawowe ujecia i
pojecia teoretyczne. Potrafi dokonac¢ obserwacji i interpretacji
zjawisk spotecznych; analizuje ich powigzania z roznymi obszarami
zarzadzania

K_U06; K_U09 U2

Posiada umiejetnosci formutowania i analizy problemow
badawczych pozwalajacych na rozwigzywanie typowych
problemoéw organizacji oraz umiejetnosci uzycia oraz oceny metod i
narzedzi do opisu oraz analizy problemow i obszarow dziatalnosci
przedsiebiorstwa lub innej organizacji.

K_U10; K_U21 U3

Posiada umiejetno$ci analizy i prognozowania poziomu oraz
dynamiki  wybranych  wielkosci 1 miernikéw  osiagnigé
przedsiebiorstwa/instytucji oraz potrafi zastosowa¢ odpowiednie
metody 1 narzgdzia analityczne 1 systemy informatyczne
wspomagajace procesy podejmowania decyzji

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1; K_KO02 K1

Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, rozumie
potrzebe cigglego doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny wiasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztalcenia
oraz rozumie, iz bez biezacej aktualizacji wiedzy jego wiedza staje




si¢ archaiczna i mato przydatna a w wielu przypadkach moze by¢
szkodliwa.

K_K09

K2 | dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne
zwigzane z wlasng i cudzg praca, poszukuje optymalnych
rozwiazan, postepuje zgodnie z zasadami etyki

K_K15

K3 |jest przygotowany do postgpowania etycznego w ramach

wyznaczonych rdl organizacyjnych i spotecznych

Tresci przedmiotu

jednostka
szeregi

1. Badanie statystyczne, populacja generalna, proba,
statystyczna, pomiar, rodzaje cech statystycznych,
statystyczne, statystyczna analiza wynikow obserwacji.
Zmienne losowe i ich rozktady.

3. Jednowymiarowe analizy poréwnawcze struktur: miary polozenia,
zmienno$ci, asymetrii i koncentracji

Wnioskowanie o wspolzaleznosci zjawisk ekonomicznych.

Analizy regresji zmiennych.

Analiza dynamiki zjawisk masowych, szeregi czasowe bez
okresowosci, szeregi czasowe z okresowoscia, wskazniki dynamiki.
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Wymagania wstepne i
dodatkowe

zaliczenie przedmiotow: matematyka
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Planowane
formy/dziatania/ metody
dydaktyczne

e wyklad, samodzielna praca studenta z wykorzystaniem dostepnej
literatury przedmiotu, zastosowanie interaktywnych technik nauczania
o zestawy slajdow zawierajacych tezy do poszczegdlnych tematéw

Sposob zaliczenia

egzamin

Metody oceniania
osiagniecia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Wyktad

test wiedzy, aktywnos¢ i uczestnictwo w zajeciach

Cwiczenia

Aktywno$¢ i uczestnictwo w zajeciach, sprawdzanie na kazdych
¢wiczeniach znajomosci i rozumienia przekazanej wiedzy,
Kolokwium — ze znajomosci i rozumienia przekazanej wiedzy

Kryteria oceniania
osiagnigcia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Wymogi formalne dla otrzymania z egzaminu i zaliczenia oceny:

a) bardzo dobry - 91% i wigcej odpowiedzi prawidtowych,

b) dobry plus - 81-90% odpowiedzi prawidtowych,

c) dobry - 71-80% odpowiedzi prawidtowych,

d) dostateczny plus -61-70% odpowiedzi prawidtowych,

e) dostateczny 50-60% odpowiedzi prawidtowych,

f) niedostateczny — mniej niz 50% odpowiedzi prawidtowych.

Szczegotowe warunki uzyskania oceny oraz uzupetniajgce elementy
oceny (obecnos¢, aktywnos¢ itp.), prowadzacy egzamin/zaliczenie podaje
do wiadomosci studentéw na pierwszych zajeciach oraz na zajgciach
poprzedzajacych egzamin/zaliczenie

Praktyki zawodowe

nie dotyczy

STUDIA
STACJONARNE

udziat w wyktadach = 13h
udzial w ¢wiczeniach = 26h



https://bonito.pl/autor/amir+d+aczel/0
https://bonito.pl/autor/jayavel+sounderpandian/0
https://bonito.pl/wydawnictwo/wydawnictwo+naukowe+pwn/0

Bilans punktow ECTS

zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu: 26h
przygotowanie projektu = 13 godz.
przygotowanie do zaliczenia: 13h

taczna liczba godzin: 91h
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin
liczba punktéow ECTS = 3pkt.
Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 3 (pkt ECTS) x 26h =

78h
Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
SIS T2 DS Kolokwium Dyskusja . .
zaliczeniowe | dydaktyczna RN PR

W1 X X X

W2 X X X

W3 X X X

Ul X X X X
U2 X X X X
U3 X X X X
K1 X

K2 X

K3 X




