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WIEDZA 
K_W01, K_W05 W1 student ma podstawową wiedzę z zakresu zarządzania innowacjami 

w aspekcie organizacyjnym i społecznym. 
K_W02, K_W06, 

K_W20,  
W2 zna metody badania stosunków ekonomiczno-społecznych między 

innowacjami i sferami gospodarki oraz sposoby ustalania 

rządzących nimi prawidłowości. 
K_W07, K_W21 W3 zna relacje między procesami innowacyjnymi i określonymi 

sferami gospodarki. 

UMIEJĘTNOŚCI 
K_U01, K_U04,  U1 potrafi wykorzystać i połączyć wiedzę z różnych dziedzin w celu 

tworzenia innowacyjnych rozwiązań. 

K_U02, K_U07,K_U16 U2 student potrafi generować rozwiązania konkretnych problemów 

z dziedziny zarządzania i prognozować przebieg ich rozwiązywania 

oraz przewidywać skutki planowanych działań. 
KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K_K01, K_K02, K_K07 K1 student odpowiedzialnie przygotowuje się do swojej pracy, 

projektuje i wykonuje działania z zakresu zarządzania 

innowacjami. 

K_K11, K_K13 K2 student jest przygotowany do przekonywania i 

negocjowania w imię osiągania wspólnych celów 

innowacyjnych. 

K_K15 K3 student ma przekonanie o wadze zachowania się w sposób 

profesjonalny, refleksji na tematy etyczne i przestrzegania zasad 

etyki zawodowej. 

Treści przedmiotu 
 

1. Przegląd koncepcji innowacji. 
2. Typologia innowacji. 
3. Czynniki warunkujące innowacyjność. 
4. Koncepcja menedżeryzmu, idea nowego publicznego zarządzania. 
5. Innowacje i proces innowacyjny. 

6. Kreowanie innowacji 
7. Finansowanie innowacji. 
8. Transfer technologii a procesy gospodarcze. 
9. Polityka innowacyjna. 
10. Przykłady innowacyjności w zarządzaniu. 

11. Analiza potencjału innowacyjnego organizacji. 



12. Bariery wprowadzania innowacyjności. 
13. Podsumowanie wiedzy z zakresu przedmiotu.  

Wymagania wstępne i 

dodatkowe 
Zaliczenie przedmiotów: Marketing, Mikroekonomia, Podstawy 

zarządzania 
Literatura obowiązkowa  
 

1. Bessant J., Tidd J., Zarządzanie innowacjami, Wolters Kluwer, 
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AWF, Katowice 2011, s. 95-114. 
Planowane 

formy/działania/ metody 

dydaktyczne 

dyskusja dydaktyczna, konwersatorium, pogadanka, projekt  

Sposób zaliczenia zaliczenie na ocenę 
Metody oceniania 

osiągnięcia 

przedmiotowych efektów 

kształcenia 

test pisemny jednokrotnego wyboru 
opracowanie samodzielnie lub w grupie zadanego zagadnienia – projektu 
 

Kryteria oceniania 

osiągnięcia 

przedmiotowych efektów 

kształcenia 

Zaliczenie uważa się za zdane na ocenę dostateczną, gdy student odpowie 

prawidłowo przynajmniej na połowę pytań w przypadku testu i opracował 

samodzielnie lub w grupie zadane zagadnienie – projekt. 
Wymogi formalne dla otrzymania oceny z zaliczenia:  

a) bardzo dobry - 91% i więcej odpowiedzi prawidłowych. 
b) dobry plus - 81-90% odpowiedzi prawidłowych. 
c) dobry - 71-80% odpowiedzi prawidłowych. 
d) dostateczny plus -61-70% odpowiedzi prawidłowych. 

e) dostateczny 50-60% odpowiedzi prawidłowych. 
f) niedostateczny – mniej niż 50% odpowiedzi prawidłowych 

 

Szczegółowe warunki uzyskania oceny oraz uzupełniające elementy 

oceny (obecność, aktywność itp.), prowadzący egzamin/zaliczenie podaje 

do wiadomości studentów na pierwszych zajęciach oraz na zajęciach 

poprzedzających egzamin/zaliczenie. 
Praktyki zawodowe nie dotyczy 
STUDIA 

STACJONARNE  
 
Bilans punktów ECTS 

udział w wykładach = 26 h 
udział w ćwiczeniach = 26h 
przygotowanie się do ćwiczeń = 13h 
zapoznanie się z literaturą przedmiotu = 13h 



przygotowanie się do zaliczenia = 22 h 
konsultacje z prowadzącym zajęcia 4 h 
 
łączna ilość godzin = 104 h 
w bezpośrednim kontakcie z prowadzącym 50% godzin 
liczba punktów ECTS = 4 pkt. 
Minimalna ilość godzin nakładu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h = 

104h 
 


