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Kierunek studiow i poziom
ksztalcenia:

Zarzadzanie — [ stopien Tryb studiow: S/N

Nazwa przedmiotu

PRAKTYKA W ZAKRESIE ZARZADZANIA

Nazwa grupy zajec

Praktyki zawodowe

Profil ksztalcenia

0g6Ino akademicki

Jezyk wyktadowy polski

Rodzaj modutu ksztatcenia obowiagzkowy
Specjalnos¢ wszystKie specjalnosci
Rok studiow pierwszy

Semestr drugi

Liczba punktow ECTS osiem

Tytul/stopien naukowy, imig¢ i
nazwisko prowadzacego zajecia

dr Katarzyna Zielinska, opiekunowie wyznaczeni przez
kierownika praktyk

Kierunkowe efekty
ksztalcenia- symbole

Przedmiotowe efekty ksztalcenia

WIEDZA

K_W02, K_W03 w1

zna specyfike z zakresu zarzadzania dziatalnosci wybranych
organizacji

K_WO07, K_W29 W2

potrafi wyjasni¢ wptyw oddzialywania otoczenia o
charakterze ogdlnym i organizacyjnym na dziatalno$¢
wybranych organizacji

K_W05, K_WO08,
K_W14

W3

ma podstawowg wiedz¢ o uczestnikach proceséw zarzadzania,
ma elementarng wiedze dotyczaca funkcji kierowania ludzmi w
konteks$cie typu organizacji i zasiggu jej dziatania

UMIEJETNOSCI

K_U01, K_U02 Ul

posiada umiejgtnosci obserwacji zjawisk i procesow w
organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretacji stosujac
podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne

K_U05, K_U13 U2

jest przygotowany do organizowania i kierowania pracg
zespotow (projektowych, zadaniowych itp.) i organizacji w
srodowisku pracy i poza nim

K_U08, K_U1L, K_U13 | U3

potrafi generowac rozwigzania konkretnych problemow
z dziedziny zarzadzania i prognozowac przebieg ich
rozwigzywania oraz przewidywac skutki planowanych
dziatan

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01, K_K02 K1

rozumie, ze nalezy rozwija¢ organizacje uczace si¢ i inteligentne
w ktorych rozwoj intelektualny jest podstawowym zadaniem
konkretnej organizacji

K_KO06 K2

ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie
podejmowania dziatan; jest gotowy do podejmowania
wyzwan zawodowych; wykazuje aktywnos$¢, podejmuje
trud i odznacza si¢ wytrwato$cig w realizacji
indywidualnych i zespotowych dziatan, jest przygotowany
do komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu pracy i poza
nim oraz przekazywania swojej wiedzy przy uzyciu r6znych
srodkow przekazu informacji

K_K16 K3

jest przygotowany do brania odpowiedzialnosci za
powierzone mu zadania przed wspotpracownikami

Tresci przedmiotu

1. Poznanie przez studenta zasad funkcjonowania przedsi¢biorstwa w
szczegoblnosci:




a) zakresu dziatalno$ci, dokumentacji, statusu, strategii i planu rozwoju,
wynikoéw ekonomicznych itp.

b) struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa/organizacji w miejscu
praktyki,

C) zakresu zadan wykonywanych przez pracownikow, podejmowanych
decyzji, odpowiedzialnosci, itp.,

d) dziatan marketingowych przedsi¢biorstwa,

e) nowoczesnych rozwigzan wspomagajacych realizacje zadan
przedsigbiorstwa.

2. Nabycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji do praktycznego
wykonywania

zawodu.

3. Wspolpraca z otoczeniem zewnetrznym (klienci, dostawcy, punkty
sprzedazy, itp.)

4. Wspotdziatanie w zespotach pracowniczych na rzecz organizacji.

5. Nawiazanie kontaktéw zawodowych pomocnych w pracy
dyplomowej oraz istotnych na etapie poszukiwania zatrudnienia

Wymagania wstepne i
dodatkowe

Opanowane podstawy marketingu, umiejetnos¢ analizy mikro i
mikrootoczenia przedsigbiorstwa/organizacji
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Planowane
formy/dziatania/ metody
dydaktyczne

Zapoznanie si¢ z regulaminami miejsca praktyk
Wykonywania zleconych zadan i obowiagzkéw na wyznaczonych przez
opiekuna stanowiskach

Sposob zaliczenia

Zrealizowanie programu praktyki, przedstawienie pozytywnej oceny
opiekuna z ramienia miejsca praktyki, doktadna instrukcja odbywania
praktyki zawodowej znajduje si¢ w instrukcji odbywania praktyki.

Metody oceniania

Aktywnos¢ i uczestnictwo w praktyce zgodnie z procedurami AWF




osiggnigcia
przedmiotowych efektow
ksztatcenia

Katowice
Weryfikacja zapisOw dokonanych w Dzienniku praktyk.

Kryteria oceniania
osiagnigcia
przedmiotowych efektow
ksztalcenia

Praktyke uwaza si¢ za zaliczong na podstawie:

- przedstawionego przez studenta dziennika praktyk
uzupelnionego o opini¢ opiekuna i studenta zgodnie z celami
praktyki,

- podania o szczegdlne warunki zaliczenia w przypadku praktyki
zagranicg, praktyki w ramach wykonywanej pracy, praktyki
czesciowo zaliczone na podstawie umowy wolontariatu.

Praktyki zawodowe

realizowane w przedsigbiorstwach i organizacjach opisanych w
»instrukcji praktyk studenckich na kierunku zarzadzanie — studia
pierwszego stopnia”.

STUDIA
STACJONARNE

Bilans punktow ECTS

¢wiczenia = 104 h

zapoznanie si¢ z przedsigbiorstwem/organizacja, w ktérym beda
odbywac sig praktyki: 23 h

zapoznanie si¢ z aktami prawnymi (w tym RODO): 20 h
przygotowanie si¢ do praktyk w zakresie specyfiki rynku wybranej
organizacji 30 h

dopehienie formalnosci zwigzanych z organizacja i zaliczeniem
praktyk: 28 h

udziat w konsultacjach: 3 h

taczna liczba godzin = 208 h

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin

liczba punktow ECTS = 8pkt.

Minimalna liczba godzin naktadu pracy studenta 8 (pkt ECTS) x 26h =
208h

Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
LB LA R Dyskusja.na spotkaniu Dziennik praktyk
z opiekunem

W1 X

W2 X X
W3 X X
Ul X
U2 X
u3 X
K1 X X
K2 X

K3 X




