
 

Akademia Wychowania Fizycznego im. J. Kukuczki w Katowicach 
Wydział Zarządzania Sportem i Turystyką 

Kierunek studiów i poziom 

kształcenia: 
Zarządzanie – I stopień Tryb studiów:    S/N 

Nazwa przedmiotu OUTSOURCING USŁUG W SPORCIE 
Nazwa grupy zajęć Grupa zajęć z zakresu specjalności 
Profil kształcenia ogólnoakademicki 
Język wykładowy polski 

Forma realizacji przedmiotu obligatoryjny X do wyboru  
Specjalność zarządzanie sportem 
Rok studiów trzeci 
Semestr szósty 
Liczba punktów ECTS trzy 
Tytuł/stopień naukowy, imię i 

nazwisko prowadzącego zajęcia 
dr Michał Kucharski 

Kierunkowe efekty 

uczenia się - symbole 
Przedmiotowe efekty uczenia się 

WIEDZA 
K_W07 W1 identyfikuje korzyści wykorzystywania outsourcingu w działalności 

organizacji sportowych 
K_W21 W2 zna zasady wykorzystywania outsourcingu 
K_W08 W3 potrafi ocenić organizację sportową pod kątem możliwości 

wykorzystania outsourcingu w organizacjach sportowych 
UMIEJĘTNOŚCI 

K_U15 U1 potrafi opracować ofertę organizacji świadczącej usługi 

outsourcingu na rynku sportowym 
K_U11 U2 opracowuje strategię wdrożenia outsourcingu w organizacji 

sportowej 
K_U03 U3 dostrzega najważniejsze obszary konieczne do uregulowania w 

ramach kontraktu outsourcingowego  

 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 
K_K08, K_K11 K1 jest świadomy konieczności budowania relacji w ramach 

outsourcingu  
K_K15 K2 kładzie nacisk na etyczne aspekty współpracy podmiotów 

gospodarczych w ramach outsourcingu 
Treści przedmiotu 
 

Wykłady: 

1. Omówienie koncepcji przedmiotu oraz wprowadzenie do zagadnień 

outsourcingu.  
2. Cykl outsourcingowy cz. 1 
3. Cykl outsourcingowy cz.2 
4. Cykl outsourcingowy cz.3 
5. Powody wykorzystywania outsourcingu 
6. Rodzaje outsourcingu 
7. Błędy w stosowaniu outsourcingu 
8. Tworzenie zapytania ofertowego i oferty outsourcingowej 
9. Przedsiębiorstwa świadczące usługi outsourcingowe w obszarze 

sportu  
10. Negocjacje i kontrakt outsourcingowy 
11. Budowanie relacji w outsourcingu. 
12. Powtórzenie najważniejszych zagadnień związanych z 

outsourcingiem. 
13. Zaliczenie przedmiotu.    



Ćwiczenia: 
1-12. Ewaluacja postępów realizacji zadań projektowych związanych 

z tematyką poruszaną na ćwiczeniach. 
13. Omówienie wyników prac projektowych studentów.  

Wymagania wstępne i 

dodatkowe 
brak 
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Planowane 

formy/działania/ metody 

dydaktyczne 

wykład, prezentacje multimedialne, dyskusja, praca z tekstem, analiza 

przypadków  

Sposób zaliczenia Zaliczenie na ocenę  
Metody oceniania 

osiągnięcia 

przedmiotowych efektów 

uczenia się 

Zaliczenie w formie: testu pisemnego mieszanego i opracowaniem 

samodzielnie lub w grupie zadanego zagadnienia – projektu, 
 

Kryteria oceniania 

osiągnięcia 

przedmiotowych efektów 

uczenia się 

Zaliczenie ćwiczeń student uzyskuje, gdy udzieli ponad 50% 

prawidłowych odpowiedzi w teście oraz opracuje zadane zagadnienie – 

projekt. 
Oceny na zaliczenie ćwiczeń oraz egzaminu ustalane są według 

następującej skali: 
a) bardzo dobry - 91% i więcej odpowiedzi prawidłowych. 
b) dobry plus - 81-90% odpowiedzi prawidłowych. 

c) dobry - 71-80% odpowiedzi prawidłowych. 
d) dostateczny plus -61-70% odpowiedzi prawidłowych. 
e) dostateczny 50-60% odpowiedzi prawidłowych. 
f) niedostateczny – mniej niż 50% odpowiedzi prawidłowych 

 
Szczegółowe warunki uzyskania oceny oraz uzupełniające elementy 

oceny (obecność, aktywność itp.), prowadzący egzamin/zaliczenie podaje 

do wiadomości studentów na pierwszych zajęciach oraz na zajęciach 

poprzedzających egzamin/zaliczenie 
Praktyki zawodowe nie dotyczy 
STUDIA 

STACJONARNE  
 
Bilans punktów ECTS  
 

udział w wykładach = 26h 
Udział w ćwiczenaich=13h 
przygotowanie do kolokwium = 10h 
realizacja zadań projektowych = 29h 
 
łączna liczba godzin: 78 h 
w bezpośrednim kontakcie z prowadzącym 50% godzin 
liczba punktów ECTS = 3 pkt. 
Minimalna ilość godzin nakładu pracy studenta 3(pkt ECTS) x 26h = 78h 



 

Forma oceny efektów uczenia się 

Efekty uczenia się 

Forma oceny 

Test Projekt Dyskusja dydaktyczna 

W1 X   

W2 X   

W3 X   

U1  X  

U2  X  

U3  X  

K1 X   

K2  X X 

 


