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Kierunek studiów i poziom 
kształcenia: 

Bezpieczeństwo wewnętrzne 
Studia pierwszego stopnia 

Tryb studiów: S 

Nazwa przedmiotu ELEKTRONICZNE MONITOROWANIE 
PRZESTĘPCÓW 

Nazwa modułu kształcenia i 
jego symbol 

Moduł przedmiotów z zakresu 
specjalności   

 BW1P-emp-gzzpdw-5sem 

Profil kształcenia ogólnoakademicki 
Język wykładowy polski 
Rodzaj modułu kształcenia  grupa zajęć do wyboru 
Specjalność Policja w systemie bezpieczeństwa publicznego 
Rok studiów trzeci 
Semestr piąty 
Liczba punktów ECTS 2 
Tytuł/stopień naukowy, imię i 
nazwisko prowadzącego zajęcia 

dr Tomasz Miłkowski 

Kierunkowe efekty 
kształcenia- symbole 

Przedmiotowe efekty kształcenia 

WIEDZA 
K_W08 W1 Ma podstawową wiedzę o istocie systemów dozoru 

elektronicznego (monitorowania), celach i podstawach prawnych 
ich funkcjonowania 

UMIEJĘTNOŚCI 
K_U14 U1 Potrafi analizować i rozumieć materię normatywną dotyczącą 

problematyki elektronicznego monitorowania przestępców 
KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K_K05 K1 Uznaje potrzebę wypełniania zobowiązań społecznych w zakresie 
działalności w sferze bezpieczeństwa, w części dotyczącej 
monitorowania przestępców oraz kontroli i zapobiegania 
dalszemu łamaniu prawa przez osoby skazane 

Treści przedmiotu 
 

1. Systemy elektronicznego monitorowania osób i obiektów: 
rozwiązania techniczne, zasady działania, obszary zastosowania 

2. Stosowanie metod identyfikacji biometrycznej w urządzeniach 
używanych powszechnie 

3. Pojawienie się na świecie systemów dozoru elektronicznego osób 
skazanych lub podejrzanych– rys historyczny 

4. System dozoru elektronicznego w Polsce – pierwsze rozwiązania 
ustawowe 

5. Wybrane elementy prawa karnego (materialnego i procesowego), 
związane z monitorowaniem osób 

6. Dozór elektroniczny w systemie kar i środków karnych 
7. Służba Więzienna – charakter formacji i jej zadania 
8. Odbywanie kary w systemie dozoru elektronicznego. Zasady 

działania systemu. Prawa i obowiązki skazanego 
9. Decyzje podejmowanie przez uprawnione organy w sprawach 

dozoru elektronicznego 
10. Stosowanie tzw. systemów wiarygodności społecznej (SCS) jako 

przykład powszechnego monitorowania osób  
Wymagania wstępne i 
dodatkowe 

Część zajęć może odbyć się poza Uczelnią  
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Planowane 
formy/działania/ metody 
dydaktyczne 

Metoda samodzielnego dochodzenia do wiedzy. Metoda aktywizująca 
(analiza dostępnych materiałów fachowych, analiza przepisów). 
Prezentacja multimedialna. Praca w grupach 

Sposób zaliczenia zaliczenie na ocenę 
Metody oceniania 
osiągnięcia 
przedmiotowych efektów 
kształcenia 

Warunkiem zdania przedmiotu jest przygotowanie i przedstawienie 
prezentacji na wybrany temat lub (dla osób nie spełniających tego 
warunku) uzyskanie zaliczenia pracy zaliczeniowej oraz pozytywnie 
ocenione przygotowanie i obecność na zajęciach  

Kryteria oceniania 
osiągnięcia 
przedmiotowych efektów 
kształcenia 

Szczegółowe warunki uzyskania oceny oraz fakultatywne elementy 
oceny (obecność, aktywność itp.), prowadzący zaliczenie podaje do 
wiadomości studentów na pierwszych zajęciach oraz na zajęciach 
poprzedzających zaliczenie 

Praktyki zawodowe Nie dotyczy  
STUDIA 
STACJONARNE  
 
Bilans punktów ECTS  
 

Ćwiczenia – 26h  
Konsultacje – 8h  
przygotowanie do ćwiczeń 10h  
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu - 8h  
Liczba punktów ECTS = 2pkt.  
Minimalna ilość godzin nakładu pracy studenta = 2 x 26h = 52h  

  STUDIA 
NIESTACJONARNE 

Nie dotyczy 

 
 

 
Forma oceny efektów uczenia się 

 
 
Efekty uczenia się  

Forma oceny 
 

Praca 
zaliczeniowa  

Rozwiązywanie 
problemów 
(kazusy)  

Prezentacja Aktywność na 
zajęciach  

W1 X X  X 
U1 X  X X 
K1 X X X X 

 


