
 

Akademia Wychowania Fizycznego im. J. Kukuczki w Katowicach 
Wydział Zarządzania Sportem i Turystyką 

Kierunek studiów i poziom 

kształcenia: 
Bezpieczeństwo Wewnętrzne 

Studia I stopnia 
Tryb studiów:S 

Nazwa przedmiotu 
Prawo karne, wykonawcze i elementy systemu 

penitencjarnego 
Nazwa modułu kształcenia i jego 

symbol 
Moduł przedmiotów  do wyboru  

Profil kształcenia Ogólnoakademicki 

Język wykładowy polski 

Rodzaj modułu kształcenia  do wyboru 

Specjalność  
Rok studiów 3 

Semestr 6 

Liczba punktów ECTS 2 

Tytuł/stopień naukowy, imię i 

nazwisko prowadzącego zajęcia 
dr Andrzej Nowak 

Kierunkowe efekty 

kształcenia- symbole 
Przedmiotowe efekty kształcenia 

WIEDZA 
K_W06 W23 Student potrafi opisać podstawowe instytucje z zakresu prawa 

penitencjarnego, prawa karnego wykonawczego. Zna organy 

postępowania wykonawczego i ich właściwości. Zna środki i 

metody realizacji celów wykonywania kary pozbawienia 

wolności. 
 

UMIEJĘTNOŚCI 
  

 

K_U13 

 

U23 Student umie swobodnie dokonać analizy i wyjaśnić 

przyczyny 

problemów w pracy w zespole. 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 
  

 

K_K01 K23 Student doskonali w sposób ciągły swoją wiedzę. 

Treści przedmiotu 

 

Pojęcie, zakres prawa penitencjarnego i jego rozwój w Polsce. 

Źródła prawa penitencjarnego w Polsce. Organizacja i zasady 

działania więziennictwa. Prawo karne wykonawcze i jego miejsce 

w systemie prawa. Organy postępowania wykonawczego i ich 

właściwość. Pojęcie skazanego w postępowaniu karnym 

wykonawczym i jego sytuacja prawna w tym postępowaniu. 

Międzynarodowe standardy wykonywania kary pozbawienia 

wolności. Cele wykonywania kary pozbawienia wolności, typy i 

rodzaje zakładów karnych oraz systemy wykonywania kary. 

Środki oddziaływania penitencjarnego. Środowisko zakładu 

karnego, podkultura więzienna. Indywidualizacja wykonywania 

kary pozbawienia wolności. Prawa i obowiązki więźniów. Środki i 

metody realizacji celów wykonywania kary pozbawienia wolności. 

Nadzór penitencjarny. Wykonywanie tymczasowego aresztowania. 



Zwolnienie skazanego z zakładu karnego: (warunkowe 

przedterminowe zwolnienie, zwalnianie skazanych z zakładów 

karnych i warunki udzielania im pomocy). Społeczna readaptacja 

skazanych: (treść i zakres pojęcia opieka (pomoc) 

postpenitencjarna, istota, uzasadnienie i tradycja pomocy 

skazanym). Sposób zarządzania i kontroli. Środki kontroli i 

bezpieczeństwa. Kontakty występujące między kadrą a 

osadzonymi. Wykonywanie kary ograniczenia wolności. 

Wykonywanie kary grzywny. Wykonywanie środków 

probacyjnych i zabezpieczających. Wykonywanie środków 

karnych. Alternatywne kary i inne środki penalne. 
 

Wymagania wstępne i 

dodatkowe 
Podstawowa wiedza z zakresu prawa, wiedzy o 

społeczeństwie 
Literatura obowiązkowa  
 

- Zarys metodyki pracy kuratora sądowego / red. nauk. Krzysztof 

Stasiak ; [aut.] Henryk Haak [i in.]. 

 
Literatura uzupełniająca  -Ochrona i wsparcie rodziny w pracy z osobami objętymi dozorem 

kuratora sądowego / Anna Dominika Chmielewska. 

- Kultura fizyczna w polskim systemie penitencjarnym / Andrzej 

Rejzner. 
Planowane 

formy/działania/ metody 

dydaktyczne 

Metody podające: wykład informacyjny w formie prezentacji 

multimedialnej,  wykład problemowy 

Sposób zaliczenia Pozytywnie zaliczony sprawdzian 

 

 
Metody 

ocenianiaosiągnięcia 

przedmiotowych efektów 

kształcenia 

     Zaliczenie  pisemne w formie testu z ewentualnymi pytaniami  

      otwartymi. 

Kryteria 

ocenianiaosiągnięcia 

przedmiotowych 

efektów kształcenia 

Szczegółowe warunki uzyskania oceny oraz uzupełniające elementy 

oceny (obecność, aktywność itp.), prowadzący egzamin/zaliczenie 

podaje do wiadomości studentów na pierwszych zajęciach oraz na 

zajęciach poprzedzających egzamin/zaliczenie 

 

Metody weryfikacji efektów kształcenia:  pisemne prace 

zaliczeniowe, egzaminy, obserwacja studentów i ocena ich 

umiejętności praktycznych.  

Praca pisemna  

Na ocenę 3,0 – Student wykazuje braki w wiedzy, które jednak nie 

dyskwalifikują dalszej edukacji i mogą zostać usunięte. Zwykle 

wiadomości zestawione luźno, brak połączeń i związków 

logicznych.  

Na ocenę 3,5 – Student wykazuje poprawne rozumienie pojęć, 

wyjaśnia ważniejsze zjawiska, przeważnie poprawnie operuje 

posiadanymi informacjami.  

Na ocenę 4,0 - Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe treści 

przedmiotu ze znajomością powiązań logicznych. Poprawnie 

rozumuje w kategoriach przyczynowo - skutkowych.  

Na ocenę 4,5 - Student sprawnie wykorzystuje wiedzę. Umiejętnie 



dokonuje oceny problemów, procesów i zjawisk.  

Na ocenę 5,0 - Ponad przeciętna prezentacja materiału .  

Kryteria oceny efektów kształcenia (aktywność) 

2,0 –  Student niezaangażowany  

3,0  – Student pracuje niesystematycznie 

3,5 – Student przejawia przeciętną aktywność. 

4,0 – Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i 

umiejętności interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania 

dodatkowe 

4,5 – Student jest zainteresowany problematyką przedmiotu. 

Przejawia postawę racjonalną, krytyczną i kreatywną. 

5,0 – Student twórczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada 

własne zdanie. Umiejętnie wyciąga wnioski. Jest aktywny, chętnie 

stawia pytania oraz problemy do dyskusji. 

 

 
Praktyki zawodowe nie dotyczy 
STUDIA 

STACJONARNE  
 
Bilans punktów ECTS  
 

- udział w wykładach – 26 h 

- przygotowania do zaliczenia przedmiotu- 20 h 

- konsultacje – 4 ha 

- egzamin/zaliczenie 2 h 

- łącznie 52 ha 

- liczba punktów ECTS- 2 pkt 

Minimalna ilość godzin nakładu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h 

= 52 h 

 

 

 
STUDIA 

NIESTACJONARNE 
 
 Bilans punktów ECTS  
 

 

 

 

Forma oceny efektów kształcenia 

Efekty  

kształcenia 

Forma oceny 

Egzamin 

pisemny / test  

Sprawdzian 

/praca pisemna 

wystąpienie na 

ćwiczeniach 
prezentacja 

aktywność na 
zajęciach 

obserwacja 

W23 x      

U23 x      

K23 x      

 

 

Metody weryfikacji uczenia się 
Pisemna x 

Obserwacja działań praktycznych x 

Obserwacja aktywności x 



 
 


