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Kierunkówe efekty uczenia 
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Przedmiótówe efekty uczenia się 

W I E D Z A 

K_W02 W1 
Student zna specyfikę bezpieczen stwa wewnętrznegó wynikającą z jej 
interdyscyplinarnegó charakteru 

K_W04 W2 

Student ma pódstawówą wiedzę ó działających dla bezpieczen stwa 
ró z nych ródzajach struktur, instytucji spółecznych i ich elementach 
(kulturówych, pólitycznych, prawnych i ekónómicznych), a takz e 
występujących pómiędzy nimi zalez nós ciach, w skali lókalnej i 
regiónalnej 

K_W09 W3 
Student ma pódstawówą wiedzę ó pódmiótach systemu bezpieczen stwa 
wewnętrznegó i relacjach z innymi instytucjami, któ re twórzą ich 
ótóczenie w skali krajówej i międzynaródówej 

U M I E J Ę T N O Ś C I 

K_U01 U1 
Student pótrafi prawidłówó interpretówac  zjawiska spółeczne 
(kulturówe, pólityczne, prawne, ekónómiczne) w zakresie 
bezpieczen stwa 

K_U03 U2 

Student pótrafi wykórzystac  pódstawówą wiedzę teóretyczną i 
pózyskiwac  dane dó analizówania kónkretnych prócesó w i zjawisk 
spółecznych (kulturówych, pólitycznych, prawnych, góspódarczych) w 
zakresie bezpieczen stwa wewnętrznegó 

K_U07 U3 
Student pótrafi dókónac  wybóru ódpówiednich dó sytuacji metód 
działania na rzecz utrzymania bezpieczen stwa i pórządku publicznegó 

K O M P E T E N C J E      S P O Ł E C Z N E 

K_K06 K1 
Student dókónuje analizy i interpretacji występujących zjawisk wraz z 
fórmułówaniem wnióskó w pózwalających na rózwiązanie sytuacji 
próblemówych z uwzględnieniem dóbra wspó lnegó 

K_K07 K2 
Student wykórzystuje nabyte umiejętnós ci dó sprawnegó 
kómunikówania się i inicjówania działan  na rzecz interesu publicznegó 

 

 



Treści przedmiotu • Pójęcie prewencji na rzecz bezpieczen stwa i pórządku publicznegó. 
• Pódstawówe definicje, przyczyny pówstawania zagróz en . 
• Wspó łczesny kóntekst zagróz en  i jegó rózpóznawanie. 
• Zapóbieganie przestępczós ci i innym zjawiskóm.  
• System zapóbiegania przestępczós ci. Prewencja w działalnós ci Pólicji, 

Pan stwówej Straz y Póz arnej, Straz y Granicznej, Agencji Bezpieczen stwa 
Wewnętrznegó i Centralnegó Biura Antykórupcyjnegó. 

• Kóntrwywiadówcza óchróna kraju i óchróna infórmacji niejawnych. 
• Zadania w zakresie óchróny ekónómicznych interesó w pan stwa.  
• Os wiadczenia majątkówe jakó instrument kóntróli antykórupcyjnej.  
• Mónitóring antykórupcyjny w administracji.  
• Instytucjónalnóprawne regulacje bezpieczen stwa i pórządku 

publicznegó. 
• Charakterystyka órganó w naczelnych administracji spraw 

wewnętrznych (bezpieczen stwa publicznegó). 
• Organizacja, zadania, spósóby i s ródki óddziałó w prewencji Pólicji. 
• Pan stwówa Straz  Póz arna w systemie óchróny przeciwpóz arówej. 
• Organizacja i funkcjónówanie Pan stwówej Straz y Póz arnej w óchrónie 

przeciwpówódziówej.  
• Pódmióty, struktura i zadania Krajówegó Systemu Ratówniczó 

Gas niczegó. Ochróna granicy pan stwówej jakó element walki z 
przestępczós cią graniczną. 

• Organizacja i zadania Straz y Granicznej w óchrónie granic RP i UE. 
Słuz by Ochróny Pan stwa (ABW, AW) w systemie bezpieczen stwa 
publicznegó.  

• Zadania samórządu terytórialnegó w zakresie utrzymania 
bezpieczen stwa publicznegó. Działalnós c  prewencyjna administracji 
zespólónej. 

• Standardy i zasady kónstruówania prógramó w prewencyjnych.  
• Róla medió w w działaniach prewencyjnych órganó w bezpieczen stwa. 

Wymagania wstępne 
i dódatkówe 

brak 

Literatura óbówiązkówa 

1. Księz ópólski K. (red.), Próblemy bezpieczen stwa wewnętrznegó i 
bezpieczen stwa międzynaródówegó, Wyz sza Szkóła Administracyjnó–
Spółeczna w Warszawie, Warszawa 2009. 

2. Lisiecki M., Zarządzanie bezpieczen stwem, Wyzwania dla XXI wieku, 
Warszawa 2009. 

3. Warmin ski A., Administracja bezpieczen stwa i pórządku publicznegó w 
Pólsce, Elipsa, Warszawa 2013. 

Literatura uzupełniająca 

1. Lisiecki M., Zarządzanie bezpieczen stwem publicznym. Prawó i 
administracja. Bezpieczen stwó wewnętrzne – pódręcznik akademicki, 
Wyd. naukówe ŁOS GRAF, Warszawa 2011. 

2. Lisiecki M., Ochróna granic pan stwa w kón cu XX wieku, Warszawa 1993. 
3. Sienkiewicz – Małyjurek K., Bezpieczen stwó publiczne, zarys 

próblematyki, Gliwice, 2010. 

Planówane 
fórmy / działania /  
metódy dydaktyczne 

Wykłady, dyskurs akademicki, samódzielna analiza materiałó w z ró dłówych, 
wykórzystanie technik interaktywnych, analiza póró wnawcza prezentacja 
multimedialna 

Spósó b zaliczenia 
Zaliczenie w fórmie: testu pisemnegó jednókrótnegó wybóru i ópracówaniem 
samódzielnie lub w grupie prezentacji 

Metódy óceniania 
ósiągnięcia 
przedmiótówych 
efektó w uczenia się 

Szczegó łówe warunki uzyskania óceny óraz uzupełniające elementy óceny 
(óbecnós c , aktywnós c  itp.), prówadzący zaliczenie pódaje dó wiadómós ci 
studentó w na pierwszych zajęciach óraz na zajęciach póprzedzających zaliczenie 

 

 

 

 



 

Kryteria óceniania 
 
Osiągnięcia 
przedmiótówych 
efektó w uczenia się 

Aktywne uczestnictwó w c wiczeniach, pózytywna ócena za prezentację: 
 

Na ocenę 3 – Znajómós c  pódstawówegó materiału, wiadómós ci zestawiane luz nó, brak 
półączen  i związkó w lógicznych. Brak zrózumienia, nieumiejętne kójarzenie faktó w, 
liczne błędy, trudnós ci w wysławianiu się. 
 

Na ocenę 3,5 – Materiał pódstawówy ógraniczóny dó pódstawówych tres ci w 
przedmiócie. Póprawne rózumienie pójęc , wyjas nienie waz niejszych zjawisk z pómócą 
nauczyciela. 
 

Na ocenę 4,0 – Zakres wiedzy óbejmujący pódstawówe tres ci przedmiótu ze 
znajómós cią pówiązan  lógicznych. Póprawne rózumienie pódstawówych wiadómós ci i 
umiejętnós c  wyjas niania waz niejszych zjawisk, takz e z pómócą nauczyciela. Niewielkie 
i nieliczne 
błędy, wiadómós ci przekazywane językiem pótócznym. 
 

Na ocenę 4,5 - Pónad przeciętne ópanówanie całegó materiału prógramówegó. 
Rózumienie zjawisk, umiejętnós c  wyciągania wnióskó w, łączenie teórii z praktyka, 
samódzielne rózwiązywanie próblemó w, precyzja wypówiedzi, póprawny styl. 
 

Na ocenę 5,0 – Wyczerpujące ópanówanie całegó materiału prógramówegó. Rózumienie 
zjawisk, umiejętnós c  wyciągania wnióskó w bez pómócy nauczyciela, łączenie teórii z 
praktyk¡, samódzielne rózwiązywanie próblemó w, precyzja wypówiedzi, póprawny styl. 

 
Test sprawdzający 

• 2,0 – student nie ósiągnął wymaganych efektó w kształcenia (punktacja póniz ej 50 %) 

• 3,0 – student ósiągnął efekty kształcenia w stópniu dóstatecznym (51 dó 60 % ) 

• 3,5 – student ósiągnął efekty kształcenia w stópniu dóstatecznym plus (61 dó 70 %) 

• 4,0 – student ósiągnął efekty kształcenia w stópniu dóbrym (71 dó 80 %) 
• 4,5 – student ósiągnął efekty kształcenia w stópniu dóbrym plus (81 dó 90 %) 
• 5,0 – student ósiągnął efekty kształcenia w stópniu bardzó dóbrym (91 dó 100 %) 

Praktyki zawódówe Nie dótyczy 

STUDIA STACJONARNE 
 
 
 

Bilans punktó w ECTS 

udział w wykładach = 26 gódzin 
przygótówanie dó kólókwium: 10 gódzin 
przygótówanie pracy zaliczeniówej: 14 gódzin 
łączna ilós c  gódzin = 50 gódzin 
liczba punktów ECTS = 2 pkt. 
minimalna ilós c  gódzin nakładu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 25 h = 50 

 
STUDIA NIESTACJONARNE 

Bilans punktó w ECTS 
Nie dótyczy 

 

 

Forma oceny efektów uczenia się 

Efekty uczenia się 
Forma oceny 

Test sprawdzający 
Aktywnós c  
na zajęciach 

Praca zaliczeniówa  

W1 X    

W2 X    

W3 X X   

U1  X   

U2  X   

U3   X  

K1   X  

K2  X   

K3   X  

 


