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Nazwa przedmiotu ZARZĄDZANIE RYZYKIEM W BEZPIECZEŃSTWIE   

Nazwa modułu kształcenia i jego 

symbol 
Zarządzanie ryzykiem w 

bezpieczeństwie   

BW1P-zr-gzzpdw-

6sem 
Profil kształcenia Ogólnoakademicki 

Język wykładowy polski 

Rodzaj modułu kształcenia  Grupa przedmiotów do wyboru 

Specjalność Policja w systemie bezpieczeństwa publicznego 

Rok studiów Trzeci (III) 

Semestr Szósty (6) 

Liczba punktów ECTS Dwa (2) 
Tytuł/stopień naukowy, imię i 

nazwisko prowadzącego zajęcia 
dr inż. Bogdan Szydłowski  

Kierunkowe efekty 

kształcenia- symbole 
Przedmiotowe efekty kształcenia 

WIEDZA 
K_W06  

P6S_WG 

W1 Student zna pojęcie ryzyka i niepewności w działaniach 

człowieka. Zna struktury społeczne zapobiegające ryzyku. Zna 

zakres ubezpieczeń oraz zasady i zakres prowadzenia działalności 

ubezpieczeniowej 

UMIEJĘTNOŚCI 
K_U13 

P6S_UW 

U1 Student potrafi dokonać obserwacji i interpretacji zjawisk ryzyka 

w działalności firm i zespołów. 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 
K_K01 

P6S_KK 

K1 Student rozumie zasadę ciągłego uczenia się i doskonalenia 

Treści przedmiotu 
 

 Definicje ryzyka. Rodzaje ryzyka. Istota ryzyka i jego 

źródła.  Ryzyko i niepewność. 

 Faktory ryzyka: niebezpieczeństwo i hazard.  

 Podział ryzyk ze względu na charakter niepewności.  

 Poziom i lokalizacja ryzyka. 

 Monitoring ryzyka.  

 Risk Management.  

 Metody manipulacji i zarządzania ryzykiem.  

 Ryzyko i kryzysy w społeczeństwie.  

 Ryzyko w sytuacjach decyzyjnych.  

 Podstawowe podziały oraz pojęcia z zakresu ubezpieczeń 

oraz zasady i zakres prowadzenia działalności 

ubezpieczeniowej.  

 Zasady analizy ryzyk w ubezpieczeniach oraz pojęcie 

ryzyka w działalności człowieka. 

 Sposoby ubezpieczeń wybranych grup ryzyk.  

 Analiza ogólnych warunki ubezpieczeń oraz produktów  

wybranych zakładów ubezpieczeń. 
 

Wymagania wstępne i 

dodatkowe 
Brak 
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Planowane 

formy/działania/ metody 

dydaktyczne 

samodzielna, ukierunkowana przez wykładowcę praca studenta z 

wykorzystaniem dostępnej literatury przedmiotu, zastosowanie 

interaktywnych technik nauczania, studium literatury przedmiotu, 

ćwiczenia przedmiotowe, dyskusja dydaktyczna, pogadanka, 

objaśnienie, pokaz 

Sposób zaliczenia Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest aktywność na zajęciach, 

aktywny udział w przygotowaniu i  prezentacji grupowej. 
Metody oceniania 

osiągnięcia 

przedmiotowych 

efektów kształcenia 

Metody weryfikacji efektów kształcenia: obserwacja studentów i 

ocena ich wypowiedzi. Prace aplikacyjne  

 

Kryteria oceniania 

osiągnięcia 

przedmiotowych 

efektów kształcenia 

 Obecność na zajęciach zgodna z regulaminem studiów 

 Pozytywne zaliczenie zleconych prac aplikacyjnych 

 Otrzymanie pozytywnej oceny za wypowiedzi  

Na ocenę 3,0 – Student wykazuje braki w wiedzy, które jednak nie 

dyskwalifikują dalszej edukacji i mogą zostać usunięte. Zwykle 

wiadomości zestawione luźno, brak połączeń i związków 

logicznych.  

Na ocenę 3,5 – Student wykazuje poprawne rozumienie pojęć, 

wyjaśnia ważniejsze zjawiska, przeważnie poprawnie operuje 

posiadanymi informacjami.  

Na ocenę 4,0 - Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe 

treści przedmiotu ze znajomością powiązań logicznych. Poprawnie 

rozumuje w kategoriach przyczynowo - skutkowych.  

Na ocenę 4,5 - Student sprawnie wykorzystuje wiedzę. Umiejętnie 

dokonuje oceny problemów, procesów i zjawisk.  

Na ocenę 5,0 - Ponad przeciętna prezentacja materiału .  

Kryteria oceny efektów kształcenia (aktywność) 

2,0 –  Student niezaangażowany  

3,0  – Student pracuje niesystematycznie 

3,5 – Student przejawia przeciętną aktywność. 

4,0 – Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji 

i umiejętności interpersonalnych. Jest aktywny. 

4,5 – Student jest zainteresowany problematyką przedmiotu. 

Przejawia postawę racjonalną, krytyczną i kreatywną. 

5,0 – Student twórczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada 

własne zdanie. Umiejętnie wyciąga wnioski. Jest aktywny, chętnie 

stawia pytania oraz problemy do dyskusji. 



Otrzymanie pozytywnej oceny z wypowiedzi ustnej. Punktacja 

każdego pytania – 0 pkt odpowiedź błędna lub brak odpowiedzi; 

1pkt odpowiedź prawidłowa. Warunkiem pozytywnego zaliczenia 

wypowiedzi ustnej jest uzyskanie minimum  50% 

Praktyki zawodowe Nie dotyczy 
STUDIA 

STACJONARNE  
 
Bilans punktów ECTS  
 

udział w ćwiczeniach: 26 

studiowanie literatury: 20 h 

przygotowanie prac aplikacyjnych:6 h 

łączna ilość godzin = 52 h 
liczba punktów ECTS = 2 pkt. 
Minimalna ilość godzin nakładu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 25h = 

52 h 
 

Forma oceny efektów uczenia się 

Efekty uczenia się 

Forma oceny 

Test zaliczeniowy Prezentacja Kolokwium   

W1 x x x  

U1  x x  

K1  x x  

 


