Akademia Wychowania Fizycznego im. J. Kukuczki w Katowicach

Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Kierunek studiéw i poziom Bezpieczenstwo Wewnetrzne Tryb studiow: S
ksztalcenia: stacjonarne studia | stopnia

Nazwa przedmiotu BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
Nazwa modutu ksztatcenia i jego | Modut przedmiotow ogdlnych i

symbol ogolnouczelnianych

Profil ksztatcenia Ogoélnoakademicki

Jezyk wyktadowy polski

Rodzaj modutu ksztalcenia obowigzkowy

Specjalno$¢ wszystkie

Rok studiow pierwszy

Semestr pierwszy

Liczba punktéw ECTS 1

Tytul/stopien naukowy, imi¢ i Dr inz. Waldemar Kozaczynski

nazwisko prowadzacego zajecia

Kierunkowe efekty
ksztalcenia- symbole

Przedmiotowe efekty ksztalcenia

WIEDZA

K_W03

W1 | mawiedz¢ o podstawowych typach zjawisk i procesow ze sfery:
przyrodniczej, gospodarczej i politycznej, w wymiarze lokalnym
warunkujacych pojawianie si¢ i rozprzestrzenianie zagrozen

K_WO07

W 2 | ma podstawowa wiedzg o uczestnikach zdarzen i o charakterze
zagrozen

UMIEJETNOSCI

K_U02

U1l | potrafi dokona¢ analizy i wyjasni¢ przyczyny i nastgpstwa
zachowania czlowieka w sytuacji zagrozenia

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_K04

K1 | mas$wiadomo$¢ znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych w kwestii zagrozen

Tresci przedmiotu

Wyktad:

Prawna ochrona pracy: Przepisy regulujace ochrong pracy. Przedmiot
ochrony pracy. Regulacje prawne z zakresu bhp w KP: Podstawowe
zasady prawa pracy. Ogolne wybrane przepisy dotyczace bhp. Obowiazki
pracodawcy. Prawa i obowigzki pracownika. Ryzyko zawodowe: Zasady
oceny narazenia zawodowego. Identyfikacja =zagrozen. Kategorie
zagrozen zdrowotnych: a) czynniki fizyczne (temperatura, wilgotnosc,
promieniowanie jonizujace, hatas, wibracje); b) czynniki chemiczne
(zwigzki 1 substancje chemiczne, zwlaszcza toksyczne); c) czynniki
biologiczne (bakterie, wirusy, pasozyty, infekcje.); Potencjalne miejsca i
rodzaje zagrozen zdrowotnych. Przyczyny zagrozen zdrowotnych w
miejscu pracy: a) stan techniczny obiektow, budynkow i wyposazenie
pomieszczen; maszyny, urzadzenia, aparaty; c) stosowane procesy
technologiczne; d) nieprzestrzeganie koniecznych $rodkoéw ostroznos$ci i
wymagan w zakresie uzytkowania urzadzen technicznych i aparatury oraz
niewlasciwe obchodzenie sie z substancjami, odczynnikami i innymi
$rodkami; e) brak znajomos$ci przepisow w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny oraz wynikajacych z instrukcji i zarzgdzen wewnetrznych zaktadu
pracy lub pracodawcy. Wyznaczanie dopuszczalnosci ryzyka
zawodowego. Dziatania wynikajace z oceny ryzyka zawodowego. System
kontroli i nadzoru pracodawcy nad prawng ochrong bhp w zaktadzie:
System kontroli i nadzoru pracodawcy. System nadzoru panstwowego.
System nadzoru zwigzkéw zawodowych. Podstawowe regulacje w




dziedzinie BHP aspekty praktyczne.

Wymagania wstepne i
dodatkowe

brak

Literatura obowigzkowa

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy z p6zn. zm.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia
1997 w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy z
pozn. zm.

Literatura uzupetniajaca

1. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w
Kodeksie pracy ze zm.

2. Szlazak J., Szlazak N., Bezpieczeristwo i higiena pracy, Krakow,
2010, AGH

Planowane
formy/dziatania/ metody
dydaktyczne

Metody podajace: wyktad informacyjny w formie prezentacji
multimedialnej, dyskusja,

Sposob zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest udziat w wyktadach

Metody oceniania
osiggniecia
przedmiotowych
efektow ksztalcenia

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia: test

Kryteria oceniania
osiggniecia
przedmiotowych
efektow ksztatcenia

Praca pisemna

Na oceng 3,0 — Student wykazuje braki w wiedzy, ktére jednak nie
dyskwalifikuja dalszej edukacji i moga zosta¢ usunigte. Zwykle
wiadomosci zestawione luzno, brak potgczen i zwigzkow logicznych.

Na oceng 3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska, przewaznie poprawnie operuje posiadanymi
informacjami.

Na oceng 4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci
przedmiotu ze znajomos$cia powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo — skutkowych.

Na oceng 4,5 — Student sprawnie wykorzystuje wiedzg. Umiejetnie
dokonuje oceny probleméw, procesdéw i zjawisk.

Na oceng 5,0 — Ponad przecigtna prezentacja materiahu.

Praktyki zawodowe

nie dotyczy

STUDIA
STACJONARNE

Bilans punktow ECTS

Wyktady — 13h

Konwersatoria

Konsultacje — 6h

przygotowanie do konwersatorium
przygotowanie projektow, prac zaliczeniowych —
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu — 7h

Liczba punktow ECTS = 1pkt.
Minimalna ilo§¢ godzin naktadu pracy studenta = 1 x 26h =26h

Forma oceny efektéw uczenia si¢




Forma oceny
Efekty uczenia si¢ .
Kolokwium Dyskusja ACAEER Egzamin testowy
grupowa
w1 X
W2 X
Ul X
K1 X
Metody weryfikacji uczenia si¢
Pisemna X

Obserwacja dzialan praktycznych

Obserwacja aktywnoSci X




