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Kierunek studiow i poziom
ksztalcenia:

Bezpieczenstwo Wewngtrzne
stacjonarne studia | stopnia

Tryb studiow: S

Nazwa przedmiotu

Podstawy ergonomii

Nazwa modutu ksztatcenia i jego
symbol

Modut przedmiotow ogolnych i
ogo6lnouczelnianych z réznych
obszarow ksztatcenia

Profil ksztatcenia Ogoblnoakademicki
Jezyk wyktadowy polski

Rodzaj modutu ksztalcenia obligatoryjny
Specjalnosé wszystkie

Rok studiow I

Semestr 1

Liczba punktow ECTS 1

Tytul/stopien naukowy, imie i
nazwisko prowadzacego zajecia

Dr Joanna Daniluk

Kierunkowe efekty
ksztalcenia- symbole

Przedmiotowe efekty ksztalcenia

WIEDZA

K_WO07 W01

ma podstawowa wiedzg o uczestnikach zdarzen i o
charakterze zagrozen — wg podziatu na: dzialajacych 1
znajdujacych si¢ w sytuacji zagrozenia

K_W02 W02

zna specyfike bezpieczenstwa wewnetrznego
wynikajacg z jej interdyscyplinarnego charakteru

K_W13 W03

ma wiedze o kierunkach zmian w praktyce oraz teoriach
z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego oraz
konsekwencjach tych zmian

UMIEJETNOSCI

K_U02 uo1

potrafi dokona¢ analizy 1 wyjasni¢ przyczyny i
nastepstwa zachowania cztowieka 1 grup spotecznych w
sytuacji zagrozenia

K_U04 u02

monitoruje i systematyzuje informacje, dokonuje
samodzielnej analizy zjawisk bezpieczenstwa, stosujac
typowe metody badawcze

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01 KO1

ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejgtnosci
oraz rozumie potrzebg uczenia si¢ przez cate zycie




K_KO04 K02 ma $wiadomo$¢ znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
problemow poznawczych 1 praktycznych dotyczacych
kwestii bezpieczenstwa wewngtrznego

Tresci przedmiotu 1. Podstawowe poj¢cia i terminy w ergonomii

2. Rolai znaczenie ergonomii korekcyjnej i
kergonomii koncepcyjnej

3. Ergonomiczne przestanki ksztaltowania srodowiska pracy
cztowieka

4. Organizacyjne aspekty ergonomii pracy

5-7. Analiza ergonomiczna wybranych przedstawicieli stuzb
mundurowych: policjant, strazak, zotnierz

Wymagania wstepne i
dodatkowe

brak

Literatura obowigzkowa

Literatura podstawowa:
1. Wiestawa L. Nowacka, Ergonomia i ergonomiczne
projektowanie stanowisk pracy, Politechnika Warszawska 2010.
2. Wolanski R., Ergonomia i bezpieczenstwo

Uzytkowania pojazdow pozarniczych, Krakow 2018.
3. Horst W. Horst-Konczal M., Ergonomia W zarzqdzaniu
bezpieczenstwem i zdrowiem w pracy, Poznan 2013

Literatura uzupetniajaca

1.Wrdblewska M., Ergonomia, Opole 2004.
2. Piatek T., Ergonomia i bezpieczenstwo pracy, Rzeszow 2013

Planowane Praca indywidualna, praca w grupach, dyskusja. Prezentacja
formy/dziatania/ metody | multimedialna
dydaktyczne

Sposob zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:
obecnos$¢ na zajgciach, pozytywne ocenienie przygotowania i
aktywnosci na zajeciach przez prowadzacego. Wykonanie projektu.

Metody oceniania

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia: obecno$é na wyktadach i

osiggniecia wykonanie indywidualnej prezentacji.

przedmiotowych efektow

ksztalcenia

Kryteria oceniania Aktywnos¢ na zajeciach i praca w formie zadania

osiggnigcia Na ocene 3,0 — Student wykazuje braki w wiedzy, ktore jednak nie

przedmiotowych efektow
ksztalcenia

dyskwalifikuja dalszej edukacji i moga zosta¢ usuniete. Zwykle
wiadomosci zestawione luzno, brak polaczen i zwigzkéw logicznych.
Na ocene 3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie pojec,
wyjasnia wazZniejsze zjawiska, przewaznie poprawnie operuje
posiadanymi informacjami.

Na ocene 4,0 - Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci
przedmiotu ze znajomoScia powiazan logicznych. Poprawnie
rozumuje w kategoriach przyczynowo - skutkowych.

Na ocen¢ 4,5 - Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie
dokonuje oceny probleméw, procesow i zjawisk.

Na ocenge 5,0 - Ponad przecietna prezentacja materiatu .

Kryteria oceny efektéw ksztalcenia (aktywnos$¢)

2,0 — Student niezaangazowany




3,0 — Student pracuje niesystematycznie

3,5 — Student przejawia przeci¢tng aktywnos¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetno$ci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu.
Przejawia postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student twoérczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada
wlasne zdanie. Umiejetnie wyciagga wnioski. Jest aktywny, chetnie
stawia pytania oraz problemy do dyskusji

Praktyki zawodowe

Nie dotyczy

STUDIA
STACJONARNE

Bilans punktow ECTS

Wyktady — 13h
Konsultacje — 10h
Aktywnos¢ — 10h
Liczba punktéw ECTS = pkt. 1
Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta =26
h

STUDIA
NIESTACJONARNE

Nie dotyczy

Forma oceny efektow ksztalcenia
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