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Kierunek studiéw i poziom
ksztalcenia:

Bezpieczenstwo wewnetrzne Tryb studiow: S

stacjonarne studia | stopnia

Nazwa przedmiotu

PLANOWANIE KRYZYSOWE

Nazwa modutu ksztatcenia i jego

Modut przedmiotow

symbol specjalnosciowych
Profil ksztalcenia Ogolnoakademicki
Jezyk wyktadowy polski

Rodzaj modutu ksztatcenia obowigzkowy
Specjalno$é Zarzadzanie Kryzysowe
Rok studiow drugi

Semestr czwarty

Liczba punktow ECTS 3

Tytul/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko prowadzacego zajecia

Dr inz. Waldemar Kozaczynski

Kierunkowe efekty
ksztalcenia- symbole

Przedmiotowe efekty ksztalcenia

WIEDZA

K_W17 w01

Student zna zasady =zarzadzania kryzysowego, zna plany
zarzadzania kryzysowego i umie z nich korzysta¢, zna procedury
zarzadzania kryzysowego

UMIEJETNOSCI

K_U13 uo1

Student rozumie i analizuje zjawiska towarzyszace sytuacjom
nadzwyczajnych zagrozen, posiada umiej¢tnos¢ integrowania
dziatalnosci wielu podmiotow zaangazowanych w rozwigzywanie
sytuacji kryzysowych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO05 K01

Student potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania, integrowac
dziatalno$¢ wielu podmiotéw zaangazowanych w rozwiazywanie

sytuacji kryzysowych.

Tresci przedmiotu
1

2.

3.

o ks

Wyktady:

Cele, funkcje i metody planowania wykorzystywane w
zarzadzaniu kryzysowym.

Rodzaje planéw opracowywanych na potrzeby zarzadzania
kryzysowego i ich charakterystyka.

Planowanie cywilne jako element przygotowania organdéw
administracji do zarzadzania kryzysowego.

Charakterystyka zadan z zakresu planowania cywilnego.
Struktura, tres¢ i zasady opracowania planéw zarzadzania
kryzysowego.

Charakterystyka zagrozen oraz ocena ryzyka ich wystgpienia.
Zagrozenia dla infrastruktury krytycznej. Plan ochrony
infrastruktury krytycznej.

Zadania 1 obowigzki  organéw  administracji  oraz
wspotdziatajacych jednostek organizacyjnych, ujete w planie
zarzadzania kryzysowego.

Planowanie  zasobow do  wykorzystania w  sytuacjach
kryzysowych. Zrédta i procedury pozyskiwania sit i srodkow.
Planowanie przedsigwzig¢ na wypadek wystapienia sytuacji
kryzysowej w gminie i powiecie. Wybrane procedury reagowania,
okres$lajace sposob postgpowania w sytuacjach kryzysowych.




10. Przeznaczenie i struktura planow strategicznych, operacyjnych i
awaryjnych wykorzystywanych w zarzadzaniu kryzysowym.

11. Metody oraz sposoby oceny zagrozenia i oceny ryzyka
wystapienia sytuacji kryzysowych. Sporzadzanie mapy ryzyka i
mapy zagrozenia.

12. Zasady podzialu zadan i obowigzkéw pomigdzy uczestnikow
zarzadzania kryzysowego. Opracowanie siatki bezpieczenstwa.

13. Ustalanie podmiotu wiodacego i wspoéldziatajacych w
poszczegdlnych fazach zarzadzania kryzysowego.

14. Planowanie zadan w zakresie monitorowania zagrozen,
ostrzegania i alarmowania oraz tacznosci.

15. Organizacja i utrzymanie gotowos$ci systemOw monitorowania,
ostrzegania i alarmowania.

16. Planowanie ewakuacji ludnosci, zwierzat gospodarskich, mienia i
cennej dokumentacji oraz aparatury.

17. Planowanie dzialan ratowniczych, przedsigwzie¢ opieki
medycznej i spotecznej oraz pomocy psychologicznej na wypadek
wystgpienia sytuacji kryzysowych.

18. Planowanie dzialan na wypadek zaklécen w dostawach wody,
energii elektrycznej, gazu oraz ciepta.

19. Okreslanie zadan i obowigzkéw podmiotow odpowiedzialnych za
funkcjonowanie infrastruktury krytyczne;j.

Wymagania wstepne i
dodatkowe

Podstawy zarzadzania kryzysowego
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Literatura uzupetniajaca
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nauk.: G. Sobolewski, D. Majchrzak, Warszawa, Wyd. AON, 2013

2. Kitler W., Skrabacz A. Bezpieczenstwo ludnosci cywilnej, Warszawa,
Towarzystwo Wiedzy Obronnej, 2010

3. Konieczny J. Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych, wypadkach i
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Planowane
formy/dziatania/ metody
dydaktyczne

Metody podajace: wyktad w formie prezentacji multimedialnej wraz z
dyskusja

Sposob zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie zaliczenia z kolokwium
i zdanie egzaminu testowego.

Metody oceniania

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia: kolokwium sprawdzajace

osiagnigcia wiedze, egzamin,

przedmiotowych efektow

ksztatcenia

Kryteria oceniania Praca pisemna

osiagnigcia Na ocen¢ 3,0 — Student wykazuje braki w wiedzy, ktore jednak nie

przedmiotowych efektow
ksztatcenia

dyskwalifikujg dalszej edukacji i moga zosta¢ usunigte. Zwykle
wiadomosci zestawione luzno, brak potaczen i zwigzkow logicznych.

Na oceng 3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska, przewaznie poprawnie operuje posiadanymi
informacjami.

Na ocene 4,0 - Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci
przedmiotu ze znajomoscia powiagzan logicznych. Poprawnie rozumuje w




kategoriach przyczynowo - skutkowych.

Na ocene¢ 4,5 - Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umigjetnie
dokonuje oceny problemow, procesow i zjawisk.

Na oceng 5,0 - Ponad przeci¢tna prezentacja materiatu .

Test egzaminacyjny:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow ksztatcenia (punktacja
ponizej 50 %)

3,0 — student osiagnat efekty ksztatcenia w stopniu dostatecznym (51 do
60 %)

3,5 — student osiagnat efekty ksztalcenia w stopniu dostatecznym plus (61
do 70 %)

4,0 — student osiagnat efekty ksztatcenia w stopniu dobrym (71 do 80 %)
4,5 — student osiagnat efekty ksztatcenia w stopniu dobrym plus (81 do 90
%)

5,0 — student osiagnat efekty ksztalcenia w stopniu bardzo dobrym (91 do
100 %)

Praktyki zawodowe

nie dotyczy

STUDIA
STACJONARNE

Bilans punktow ECTS

Wyktady — 39h

Konsultacje — 22h

przygotowanie do kolokwium — 9h
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu — 8h

Liczba punktow ECTS = 3pkt.
Minimalna ilo§¢ godzin naktadu pracy studenta = 3 x 26h =78h

Forma oceny efektow uczenia sie

Forma oceny
Efekty uczenia si¢ .
Kolokwium Dyskusja PG Egzamin testowy
grupowa
W1 X X
Ul X X X
K1 X X X
Metody weryfikacji uczenia si¢
Pisemna X

Obserwacja dzialan praktycznych

Obserwacja aktywnoSci




