Akademia Wychowania Fizycznego im. J. Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyk

Kierunek studiow i poziom Zarzadzanie — I stopien Tryb studiow: S/N
ksztatcenia:
Nazwa przedmiotu ZARZADZANIE KADRAMI W KULTURZE FIZYCZNEJ
Nazwa grupy przedmiotow ijej | Grupa przedmiotéow z nauk o GNKF
symbol zarzadzaniu w kulturze fizycznej
Profil ksztalcenia ogodlnoakademicki
Jezyk wyktadowy polski
Forma realizacji przedmiotu obligatoryjny | [ do wyboru | X
Specjalnos¢ wszystkie specjalnosci
Rok studiow drugi
Semestr czwarty
Liczba punktéw ECTS trzy
Tytul/stopien naukowy, imig i
nazwisko prowadzgcego zajecia
Eggi?;(givc\;l? i;?ll(g)le Przedmiotowe efekty uczenia sig¢
WIEDZA
K_W9, K W11 W1 | ma wiedzg¢ o rodzajach wigzi spotecznych i o rzadzacych nimi
prawidtowosciach istotnych z punktu widzenia procesow
zarzadzania
K W12, K W13 W2 | ma elementarng wiedze dotyczaca procesow komunikowania
interpersonalnego i spotecznego, ich prawidlowosci i zaktocen,
ma podstawowg wiedz¢ o uczestnikach procesow zarzadzania
K_W14, K_W18 W3 | ma elementarng wiedz¢ dotyczaca funkcji kierowania ludzmi w
kontekscie typu organizacji i zasi¢gu jej dziatania,
wyjasnia pojecie kultury organizacji i ilustruje jej wplyw na
sprawnos$¢ dziatalno$ci zespolowej
UMIEJETNOSCI
K_U5 Ul | jest przygotowany do kierowania pracg zespotow (projektowych,
zadaniowych itp.) i ich organizacji w srodowisku pracy i poza nim
K_U23 U2 | potrafi przewidywa¢ zachowania czlonkdéw organizacji, analizowaé
ich motywy i wptywac na nie w okreslonym zakresie
Ku24 U3 | potrafi przeprowadzi¢ analize i kontrole zachowan czionkoéw
organizacji w zakresie wykonywanych obowigzkéw
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_KO01 K1 | ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztalcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztatcenia
K_K02 K2 | rozumie, iz bez biezacej aktualizacji wiedzy jego wiedza staje si¢
archaiczna i malo przydatna a w wielu przypadkach moze by¢
szkodliwa
K_K03, K_K04 K3 | jest przygotowany do organizowania i kierowania pracg zespolow
(projektowych, zadaniowych itp.) i organizacji w srodowisku pracy
i poza nim
Tresci przedmiotu 1. Teoretyczne zagadnienia zarzadzania zasobami ludzkimi. Pojecia.
2. Ekonomiczne i organizacyjne wymiary zarzgdzania kadrami w
kulturze fizycznej (KF).
3. Planowanie zasobow ludzkich oraz rekrutacja i derekrutacja kadr w
kulturze fizycznej.
4. Ocenianie i szkolenie kadr w KF.




o

System wynagradzania oraz motywowanie pracownikéw w KF.

6. Efektywnos$¢ czasu pracy. Elastyczne formy zatrudnienia oraz czasu
pracy w KF.

7. Analiza stanowiska pracy: metody i techniki, ogolny schemat
stanowiska pracy, analiza stanowiska pracy, profil cech osobowych,
karta opisu stanowiska pracy w KF.

8. Metody i techniki planowania zasobow ludzkich. Ustalenie popytu na
personel. Okreslenie podazy personelu w KF.

9. Dobor, selekcja, rekrutacja — techniki werbunku, dobor do stanowisk
oraz program wdrozeniowy w KF.

10. System oceniania pracownikow: techniki i metody oceny.

11. Szkolenia pracownicze. Metody i techniki. Analiza potrzeb
szkoleniowych i ocena wynikow szkolenia w KF.

12. Badanie $rodowiska pracy za pomoca ankiety ,,Moje miejsce pracy”
w KF.

13. Ewaluacja efektow edukacyjnych studentow.

Wymagania wstepne i
dodatkowe

Brak
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Planowane
formy/dziatania/ metody

dydaktyczne

Wykltad audytoryjny z elementami wyktadu konwersacyjnego z uzyciem
sprzetu multimedialnego

Sposob zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Metody oceniania
Osiggnigcia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Zaliczenie testu wiedzy lub pracy opisowej, opracowanie samodzielnie
lub w grupie zadania eksternistycznego: projekt, prezentacja lub case
study

Metody oceniania
osiggnigcia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Zaliczenie kolokwium w formie zadan opisowych [pytan otwartych] lub/i
opracowanie samodzielne lub zespotowe projektu — prezentacji w formie
tradycyjnej lub elektronicznej, przy odpowiednim zaangazowaniu
wyrazonym frekwencja

Kryteria oceniania
osiggniecia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Podstawa zaliczenia przedmiotu na ocen¢ pozytywng moze byé
kolokwium w formie pytan pisemnych otwartych (odpowie na jedna
czwartg pytan otwartych) lub opracowania samodzielnie lub w grupie
zadanego zagadnienia — projektu (wlasciwe pod  wzglgdem
merytorycznym i graficznym), a takze odpowiedni poziom zaangazowania
w prace wyrazony frekwencja

Szczegdlowe warunki uzyskania oceny oraz uzupelniajgce elementy
oceny (obecno$¢, aktywno$¢ itp.), egzaminator podaje do wiadomosci
studentow na pierwszych zajgciach oraz na zajgciach poprzedzajacych
egzamin.

Praktyki zawodowe

nie dotyczy

STUDIA

udziat w éwiczeniach = 39h




STACJONARNE
Bilans punktéw ECTS

praca z ksigzka = 15h

udziat w konsultacjach = 2h

opracowanie projektu zaliczeniowego = 15h

przygotowanie do testu wiedzy = 7h

taczna ilo$¢ godzin = 78h

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin

Liczba punktow ECTS = 3pkt.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta = 3 x 26h =78h

Forma oceny efektéw uczenia si¢

Forma oceny
Efekty uczenia sie Test Projekt d;?jﬁ:;zjzi . Prezentacja

W1 X X .
W2 X X X .
W3 X X

u1 X X

u2 X

U3 X X

K1 X X
K2 X

K3 X X




