Akademia Wychowania Fizycznego im. J. Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyk

Kierunek studiow i poziom
ksztalcenia:

Zarzadzanie — | stopien Tryb studiow: S/N

Nazwa przedmiotu

MENEDZER ZDROWEGO STYLU ZYCIA

Nazwa grupy przedmiotow i jej | Grupa przedmiotow z nauk o GNKF
symbol zarzadzaniu w kulturze fizycznej

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

Jezyk wyktadowy polski

Forma realizacji przedmiotu obligatoryjny ‘ ‘ do wyboru
Specjalnos¢ wszystkie specjalnosci

Rok studiow trzeci

Semestr szOsty

Liczba punktow ECTS dwa

Tytul/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko prowadzacego zajecia

dr Joanna Kantyka

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ - symbole

Przedmiotowe efekty uczenia si¢

WIEDZA

K_W03, K_W07, W1 | ma wiedz¢ dotyczaca prowadzenia wlasnej dziatalnosci
K_W08 gospodarczej
K_W10, K_W16, W2 | ma wiedzg¢ na temat zarzadzania czasem wolnym niezbednym do
K_W17 prowadzenia prozdrowotnego stylu zycia
K_W17 W3 | zna ¢wiczenia usprawniajgce cialo, poprawiajace jego site,
sprawno$¢ i wytrzymato$é
UMIEJETNOSCI
K_U15, K _U18 Ul | potrafi wykorzystywac podstawowsa wiedze teoretyczng do
samodzielnego podejmowania dzialalnos$ci gospodarczej
K_U05, K_U25 U2 | jest przygotowany do planowania zaje¢ ruchowych dla
poczatkujacych
K_U17, K U25 U3 | potrafit przeprowadzi¢ zajgcia ruchowe dla poczatkujacych
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_KO01, K_K14 K1 | ma $wiadomosé, ze jego postawa moze mie¢ istotne znaczenie w
propagowaniu zdrowego trybu zycia i aktywnosci fizycznej wérod
podopiecznych
K_K14 K2 | rozumie znaczenie permanentnego ksztalcenia i usprawniania si¢
K_K02 K3 | rozumie, iz bez biezacej aktualizacji wiedzy jego wiedza staje si¢
archaiczna i mato przydatna a w wielu przypadkach moze by¢
szkodliwa dla zdrowia
Tresci przedmiotu 1. Jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza. Krok po kroku jak zatozy¢

gk own

RBooN®

wilasnag firme.

Menedzer we wspotczesnej organizacji.

Rodzaje, funkcje i role menedzerow.

Cechy i umiejetnosci menedzera.

Wizerunek menedzera przysztosci. Czym jest i jak kreowac
profesjonalny wizerunek osobisty /personal branding/.
Organizacja pracy menedzera.

Samodoskonalenie menedzerow.

- 9. Sylwetki skutecznych menedzeréw — przyktady.

. Rola menedzera w organizacji sportowe;j.
. -12..Trening zdrowotny: Plany treningowe dla szerokiego kregu

klientow.




12. 13. Zaliczenie przedmiotu.

Wymagania wstepne i
dodatkowe

Brak
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Planowane Samodzielna praca studenta ukierunkowana przez wyktadowce =z
formy/dziatania/ metody | wykorzystaniem dostepnej literatury  przedmiotu;  zastosowanie
dydaktyczne interaktywnych technik nauczania; zestawy slajdow zawierajacych tezy

(¢wiczenia
metody

do poszczegdlnych tematéw. Metody
przedmiotowe), metody stlowne (wyklad,
aktywizujace studentow (burza mézgow).

praktyczne
pogadanka),

Sposdb zaliczenia

zaliczenie na oceng

Metody oceniania
osiggniecia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Test, prezentacja, przygotowanie planu treningu dla poczatkujacych.

Kryteria oceniania
osiggniecia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Szczegdlowe warunki uzyskania oceny oraz uzupeliajgce elementy
oceny (obecno$¢, aktywnos¢ itp.), prowadzacy zaliczenie podaje do
wiadomos$ci studentdow na pierwszych zajeciach oraz na zajgciach
poprzedzajacych zaliczenie.

Zaliczenie ¢wiczen student uzyskuje gdy udzieli ponad 50%prawidtowych
odpowiedzi w tescie. Oceny na zaliczenie ¢wiczen ustalane sa wedtug
nastepujacej skali:

a) bardzo dobry - 91% i wigcej odpowiedzi prawidtowych.

b) dobry plus - 81-90% odpowiedzi prawidtowych.

C) dobry - 71-80% odpowiedzi prawidtowych.

d) dostateczny plus -61-70% odpowiedzi prawidtowych.

e) dostateczny 50-60% odpowiedzi prawidtowych.

f) niedostateczny — mniej niz 50% odpowiedzi prawidtowych

Praktyki zawodowe

nie dotyczy

STUDIA
STACJONARNE

Bilans punktéw ECTS

udziatl w ¢wiczeniach =26 h
zapoznanie si¢ z literaturg = 5h
przygotowanie do ¢wiczen = 6h
przygotowanie projektu = 6h
przygotowanie do zaliczenia = 6h
przeprowadzenie badan w terenie = 3h

taczna ilos¢ godzin = 52h

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin

liczba punktow ECTS = 2pkt.

Minimalna ilo§¢ godzin naktadu pracy studenta = 2x26h = 52h
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Forma oceny efektow uczenia si¢

Forma oceny
lclty nezenia si Test mzrliizrir;:iagia Plan treningu

W1 X X

W2 X X
W3 X X
Ul X

U2 X
U3 X X

K1 X
K2 X
K3 X




