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symbol

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

Jezyk wyktadowy polski

Forma realizacji przedmiotu obligatoryjny ‘ ‘ do wyboru X
Specjalnosé¢ wszystkie specjalnosci

Rok studiow pierwszy

Semestr drugi

Liczba punktow ECTS trzy

Tytul/stopien naukowy, imi¢ i dr hab. Kazimierz Nagody-Mrozowicz, prof. AWF Katowice, mgr

nazwisko prowadzacego zajecia

Agnieszka Kmiecik

Kierunkowe efekty uczenia sig -
symbole

Przedmiotowe efekty uczenia si¢

WIEDZA

K_W9, K_W11

w1

ma wiedze¢ o rodzajach wigzi spotecznych i o rzagdzacych
nimi prawidlowosciach istotnych z punktu widzenia
procesow zarzadzania

K_W12, K_W13

W2

ma elementarng wiedzg dotyczaca procesow
komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich
prawidtowosci i1 zaktocen, ma podstawowa wiedze o
uczestnikach procesow zarzadzania

K_W14, K_W18

W3

ma elementarng wiedzg dotyczaca funkcji kierowania
ludzmi w kontekscie typu organizacji i zasiggu jej
dziatania, wyjasnia pojecie kultury organizacji i ilustruje jej
wplyw na sprawnos¢ dziatalnosci zespotowej

UMIEJETNOSCI

Ul

jest przygotowany do kierowania praca zespotow
(projektowych, zadaniowych itp.) i ich organizacji w
$rodowisku pracy i poza nim

K_U23

U2

potrafi przewidywa¢ zachowania cztonkdéw organizacji,
analizowac¢ ich motywy i wplywac na nie w okreslonym
zakresie

KU24

U3

potrafi przeprowadzi¢ analizg i kontrole zachowan
czlonkow organizacji w zakresie wykonywanych
obowiazkow

KOMP

ETENCJE SPOLECZNE

K_KO01

K1

ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejgtnosci,
rozumie potrzebe ciaglego doksztatcania si¢ zawodowego i
rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wtasnych
kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki
wlasnego rozwoju i ksztatcenia

K_K02

K2

rozumie, iz bez biezgcej aktualizacji wiedzy jego wiedza
staje si¢ archaiczna i mato przydatna a w wielu
przypadkach moze by¢ szkodliwa

K_KO03, K_K04

K3

jest przygotowany do organizowania i kierowania praca
zespotow (projektowych, zadaniowych itp.) i organizacji w
$rodowisku pracy i poza nim

Treéci przedmiotu

1. Psychospoteczne koncepcje cztowieka oraz ich znaczenie w




rozumieniu oraz stosowaniu procesu kierowania ludZmi.

2. Czlowiek — istota spoteczna. Normy i ich przyswajanie w
uczeniu si¢.

3. Czlowiek jako system biocybernetyczny.

4. Teoria roli spotecznej. Preferencja rél zespotowych.

5. Osobowo$¢ zawodowa — koncepcja i metody jej oceny.

6. Zespot — czynniki indywidualne i mechanizmy grupowe.

7. Mechanizmy struktury organizacyjnej i ich obrazowanie w
zachowaniu cztonkoéw organizacji.

8. Kultura organizacyjna i klimat organizacji.

9. Zarzadzanie zmiang i kierowanie konfliktem.

10. Sytuacje normalne i sytuacje trudne.

11. Kierowanie zespotem i przewodzenie.

12. Wiadza organizacyjna i jej rodzaje.

13. Teoria motywacji i stresu — wptyw na kierowanie ludzmi.

Wymagania wstgpne i Brak
dodatkowe
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Planowane formy/dziatania/
metody dydaktyczne

Wyktad audytoryjny z elementami wyktadu konwersacyjnego z
uzyciem sprzetu multimedialnego

Sposob zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Metody oceniania osiaggnigcia
przedmiotowych efektéw
uczenia si¢

Zaliczenie testu wiedzy lub pracy opisowej, opracowanie
samodzielnie lub w grupie zadania eksternistycznego: projekt,
prezentacja lub case study




Kryteria oceniania osiagniecia
przedmiotowych efektow

uczenia si¢

Podstawa zaliczenia przedmiotu na ocen¢ pozytywng moze by¢
kolokwium w formie pytan pisemnych otwartych (odpowie na
jedng czwartg pytan otwartych) lub opracowania samodzielnie lub
W grupie zadanego zagadnienia — projektu (wtasciwe pod
wzgledem merytorycznym i graficznym), a takze odpowiedni
poziom zaangazowania w prace¢ wyrazony frekwencja

Szczegdlowe warunki uzyskania oceny oraz uzupelniajace
elementy oceny (obecnos$¢, aktywno$¢ itp.), egzaminator podaje do
wiadomosci studentéw na pierwszych zajeciach oraz na zajeciach
poprzedzajacych egzamin.

Praktyki zawodowe

nie dotyczy

STUDIA STACJONARNE

Bilans punktow ECTS

udziat w wyktadach = 39h

praca z ksigzka = 19h

udzial w konsultacjach = 5h

opracowanie projektu zaliczeniowego = 8h
przygotowanie do testu wiedzy = 7h

Lacznie = 78h

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin

liczba punktow ECTS = 3 pkt

Minimalna ilo§¢ godzin naktadu pracy studenta 3 (pkt ECTS) x
26h = 78h

Forma oceny efektow uczenia si¢

Efekty uczenia si¢

Forma oceny

Test Projekt d}ll?jﬁ:;gjz?]a Prezentacja

W1 X X X

W2 X X X X

W3 X X

Ul X X

U2 X

U3 X X

K1 X X

K2 X

K3 X X




