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Kierunek studiow i poziom
ksztalcenia:

Zarzadzanie — [ stopien Tryb studiow: S/N

Nazwa przedmiotu

MARKETING REGIONOW TURYSTYCZNYCH

Nazwa grupy przedmiotéw ijej | Grupa przedmiotéw z nauk GNS

symbol spolecznych

Profil ksztalcenia ogodlnoakademicki

Jezyk wyktadowy polski

Forma realizacji przedmiotu obligatoryjny ‘ ‘ do wyboru X
Specjalnos¢ wszystkie specjalnosci

Rok studiow trzeci

Semestr piaty

Liczba punktow ECTS dwa

Tytul/stopien naukowy, imig i
nazwisko prowadzacego zajecia

dr Krzysztof Cieslikowski

Eggﬂ?;(;vﬁ z;enliggle Przedmiotowe efekty uczenia si¢
WIEDZA
K_W02 W1 | ma podstawowa wiedz¢ o specyfice nauk o zrzadzaniu w
dziedzinach begdacych przedmiotem specjalizacji
K_W10 W2 | potrafi wyjasnié istot¢ i uwarunkowania przedsigbiorczosci
jednostek ludzkich i zespotow
K_wW07 W3 | wyjasnia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia zewnetrznego
na dziatalno$é przedsigbiorstwa
UMIEJETNOSCI
K_U02 Ul | posiada umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji na temat zjawisk spolecznych rozmaitej natury, przy
uzyciu roznych zrodet oraz interpretowania ich z punktu widzenia
problemoéw zarzadzania
K_U07 U2 | jest przygotowany do obserwacji, analizy zjawisk ekonomicznych
majacych wpltyw na prawidlowos¢ funkcjonowania organizacji
K_U16 U3 | potrafi dostrzega¢ potrzeby zmian w organizacji i opracowywania
planu zarzadzania zmianami
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_KO05 K1 | jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach,
organizacjach i instytucjach realizujacych dziatania gospodarcze i
zdolny do porozumiewania si¢ z osobami bedacymi i nie bedgcymi
specjalistami w danej dziedzinie
K_K11 K2 | jest przygotowany do rozwijania i skutecznego wykorzystywania
zdolnosci interpersonalnych, rozumie konieczno$¢ wprowadzenie
wielozawodowosci
K_KO02 K3 | rozumie, iz bez biezacej aktualizacji wiedzy jego wiedza staje sig
archaiczna i mato przydatna a w wielu przypadkach moze by¢
szkodliwa
Tresci przedmiotu 1.- 2. Rola marketingu w kreowaniu wizerunku regionu
3. Istota i rola regionu turystycznego
4. Promocja jako czynnik niezbedny w kreowaniu wizerunku regionu
turystycznego
5. Istota marketingu i uslug turystycznych




6. Rynek ustug turystycznych

7. Segmentacja rynku ustug turystycznych

8. — 9. Analiza zachowan konsumenckich w poszczegolnych typach
regionow turystycznych

10. Badania marketingowe w konteks$cie rozwoju regionu turystycznego
11. Sposoby badania satysfakcji odbiorcow ustug turystycznych

12-13 Mapy percepcji jako narzedzie analizy strategicznej w zarzadzaniu
marketingowym

Wymagania wstepne i
dodatkowe

zaliczenie przedmiotow: Marketing
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Planowane
formy/dziatania/ metody

dydaktyczne

1. wyklad, samodzielna, ukierunkowana przez wykladowce praca
studenta z wykorzystaniem dostgpnej literatury przedmiotu,
zastosowanie interaktywnych technik nauczania

2. samodzielne przygotowanie i prezentacja projektow
zestawy slajdow zawierajacych tezy do poszczegdlnych tematow

Sposob zaliczenia

Praca pisemna - projektow dla wybranych regionow turystycznych

Metody oceniania
osiggnigcia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Zaliczenie - opracowanie i prezentacja multimedialna (w grupie)
zadanego regionu — projekt

Kryteria oceniania
osiggniecia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Szczegodtowe warunki uzyskania oceny oraz uzupehniajace elementy
oceny (obecnos$¢, aktywnos¢ itp.), prowadzacy egzamin/zaliczenie podaje
do wiadomosci studentow na pierwszych zajeciach oraz na zajeciach
poprzedzajacych egzamin/zaliczenie

Metody i kryteria
oceniania pracy
studentow

Wymogi formalne dla oceny z zaliczenia (projektu):

a) dostateczny - wykorzystanie w przygotowywanym projekcie
podstawowych informacji o zarzadzaniu marketingowym w
destynacji

b) dostateczny plus - to co na ocene 3 oraz dodatkowo zastosowanie
nowoczesnych i atrakcyjnych mozliwosci prezentacji
multimedialnych

c) dobry - to co na ocene 3,5 oraz dodatkowo samodzielna 1
swobodna wypowiedz potwierdzajaca informacje zawarte w
prezentacji projektu

d) dobry plus - to co na oceng 4 oraz aktywne uczestnictwo
wszystkich studentow z grupy realizujacej projekt, poparte
przyktadami rozwazanych rozwiazan z ktérych wybierano te do
prezentacji koncowej

e) bardzo dobry - o co na 4,5 oraz prezentacja wnikliwych
whnioskow, interesujacych spostrzezen, dyskusja nad mozliwymi
innymi scenariuszami uwzgledniajagcymi zmienno$¢ elementow
rynku docelowego dla analizowanego/ przedstawianego
przyktadu regionu.




Praktyka zawodowa Nie wymagana

STUDIA udziat w wyktadach = 26 h
STACJONARNE zapoznanie si¢ z literaturg = 5 h
przygotowanie projektu = 10 h
Bilans punktow ECTS przeprowadzenie rozpoznania i badan w terenie = 10 h

konsultacje =1 h

tacznie = 52 h

w bezposrednim kontakcie z prowadzagcym 50% godzin
liczba punktow ECTS = 2 pkt

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta = 2 x 26h =52 h

Forma oceny efektow uczenia sie

Forma oceny
Efekty uczenia sig Dyskusja dydaktyczna przrz%jr?tlgtc;afr?rrg?:ljtu
W1 X
W2 X g
W3 X g
Ul g
U2 4
U3 o
K1 X .
K2 X
K3 .




