Akademia Wychowania Fizycznego im. J. Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyk

Kierunek studiow i poziom
ksztalcenia:

Zarzadzanie — | stopnia Tryb studiow: S/N

Nazwa przedmiotu

ZARZADZANIE ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

Nazwa grupy przedmiotow ijej | Grupa przedmiotéw z nauk GNS

symbol spolecznych

Profil ksztalcenia ogodlnoakademicki

Jezyk wyktadowy polski

Forma realizacji przedmiotu obligatoryjny ‘ ‘ do wyboru X
Specjalnos¢ wszystkie specjanosci

Rok studiow trzeci

Semestr piaty

Liczba punktow ECTS dwa

Tytul/stopien naukowy, imig i
nazwisko prowadzacego zajecia

mgr Ryszard Harmacinski

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ - symbole

Przedmiotowe efekty uczenia si¢

WIEDZA

K_WO01 w1

student ma podstawowg wiedz¢ o charakterze nauk o zrzgdzaniu
oraz charakterze tych nauk i ich relacjach do innych nauk oraz o ich
miejscu w naukach spolecznych

K_WO02 W2

student ma podstawowa wiedz¢ o specyfice nauk o zrzadzaniu w
dziedzinach begdacych przedmiotem specjalizacji

K_WO03 W3

student zna i interpretuje podstawowe zasady prawa ze
szczegbdlnym uwzglednieniem zasad regulujacych
funkcjonowanie podmiotow gospodarczych oraz podmiotow w
I11 sektorze

UMIEJETNOSCI

K_U01 Ul

student posiada umiejetnosci obserwacji zjawisk i proceséw w
organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretacji stosujac
podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne

K_U03 U2

student potrafi wykorzystywaé podstawowg wiedze teoretyczng z
zakresu zarzadzania oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu
analizowania i interpretowania problemow gospodarczych i
dzialalno$ci organizacji pozarzadowych

K_U08 U3

student potrafi identyfikowa¢ zasady i kryteria shuzagce rozwigzaniu
problemoéw organizacji w tym organizacji pozarzagdowych

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_K01 K1

student ma $§wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnoscei,
rozumie potrzebe ciggltego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny wlasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztatcenia

K_K02 K2

student rozumie, iz bez biezacej aktualizacji wiedzy jego wiedza
staje si¢ archaiczna i mato przydatna a w wielu przypadkach moze
by¢ szkodliwa

K_K12 K3

student rozumie znaczenie réznych typow organizacji w
zaspakajaniu potrzeb publicznych i tworzeniu warunkow do
rozwoju gospodarczego

Tresci przedmiotu

Rézne formy podmiotow organizacyjnych w III sektorze. Pojecia,
terminy, definicje.
Stowarzyszenie,
zarzgdzania.

fundacja, wolontariat — roézne style, rodzaje




@

Aspekty prawne dotyczace sportu i turystyki w III sektorze.

4. - 6. Przyklady podmiotow dziatajacych w III sektorze na §wiecie i w
Polsce.
7. Zwiazki podmiotow dziatajacych w III sektorze z administracja,
gospodarka, rynkiem.
8. Uwarunkowania zarzadzania strategicznego organizacjami
pozarzadowymi
9. Pracownicy spoteczni, ochotnicy, wolontariusze w organizacjach
pozarzadowych.
10. Motywy podejmowania dzialan spotecznych, ochotniczych,
wolontaryjnych.
11. Finansowanie podmiotéw dziatajacych w III sektorze.
12. Wspotpraca organizacji pozarzadowych z administracja publiczng —
zasady.
13. Kompendium wiedzy z zakresu funkcjonowania Il sektora.
Wymagania wstgpne i brak
dodatkowe
Literatura obowigzkowa | 1. Griffin R.W. (2017). Podstawy zarzadzania organizacjami. Wyd.
Naukowe PWN.
2. Kotnis-Gorka E., Wysocki M. (2016). Organizacje pozarzadowe.
Zarzadzanie, kreowanie wizerunku i wspotpraca z mediami w 111
sektorze. Wyd. Onepress (ebook).
3. Bogacz-Wojtanowska E., Wrona S. (red.) (2016). Zarzadzanie
Organizacjami pozarzadowymi. Monografie i Studia Instytutu Spraw
Publicznych Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Literatura uzupetniajgca | 1. Schmidt J. (2013). Rozwdj organizacji pozarzadowych. Teoria i

praktyka. Wydawnictwo Akademickie Sedno.

Planowane
formy/dziatania/ metody

dydaktyczne

samodzielna, ukierunkowana przez wykladowce praca studenta z
wykorzystaniem dostepnej literatury przedmiotu, zastosowanie
interaktywnych technik nauczania

studium zrddel prawnych i literatury przedmiotu

Sposob zaliczenia

zaliczenie na stopien

Metody oceniania
osiggniecia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

indywidualna prezentacja przygotowanego projektu, kolokwium — test,
aktywnos¢, ¢wiczenia w grupach, uczestnictwo w zajeciach

Kryteria oceniania
osiggniecia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Wymaogi formalne dla otrzymania oceny z zaliczenia:

a) bardzo dobry - 91% i wiecej odpowiedzi prawidtowych,

b) dobry plus - 81-90% odpowiedzi prawidlowych,

c) dobry - 71-80% odpowiedzi prawidtowych,

d) dostateczny plus -61-70% odpowiedzi prawidtowych,

e) dostateczny 50-60% odpowiedzi prawidlowych,

f) niedostateczny — mniej niz 50% odpowiedzi prawidtowych

Praktyki zawodowe

nie dotyczy

STUDIA
STACJONARNE

Bilans punktéw ECTS

udziat w wyktadach =26h

zapoznanie si¢ z dostepna literaturag= 10h
przygotowanie do ¢wiczen = 10h
konsultacje = 3h

zaliczenie = 3h

taczna ilo$¢ godzin = 52h
w bezposrednim kontakcie z prowadzagcym 50% godzin




liczba punktow ECTS = 2pkt.
Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h = 52h

Forma oceny efektow uczenia si¢

Efekty uczenia si¢

Forma oceny

Prezentacja projektu Kolokwium - test  |Cwiczenia w grupach

W1

X

W2

X

W3

Ul

U2

U3

X | X | X|X|X|X

K1

K2

K3

X | X[ X|X]|X|X




