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Kierunek studiow i poziom
ksztalcenia:

Zarzadzanie — |l stopien Tryb studiow: S/N

Nazwa przedmiotu

ZARZADZANIE KARIERA ZAWODOWA W SPORCIE |
TURYSTYCE

Nazwa grupy przedmiotéw ijej | Grupa przedmiotéw z nauk o GNKF

symbol zarzadzaniu w kulturze fizycznej

Profil ksztalcenia ogoblnoakademicki

Jezyk wyktadowy polski

Forma realizacji przedmiotu obligatoryjny | | dowyboru X
Specjalnosé wszystkie specjalnosci

Rok studiow drugi

Semestr czwarty

Liczba punktow ECTS dwa

Tytul/stopien naukowy, imig i
nazwisko prowadzacego zajecia

mgr Jerzy Gora

Kierunkowe efekty
uczenia sie - symbole

Przedmiotowe efekty uczenia si¢

WIEDZA

K_WO06 W1

student ma uporzadkowang wiedze o celach, organizacji i
funkcjonowaniu podmiotéw gospodarczych, potrafi wyjasni¢ istotg
i uwarunkowania przedsiebiorczo$ci jednostek ludzkich i zespotéw

K_W17 W2

student ma uporzadkowang wiedze¢ na temat zasad i norm
etycznych obowigzujgcych w dziatalnosci gospodarczej; zna
metody i narzedzia zarzadzania kariera zawodowa w organizacji
gospodarczej i publicznej; dostrzega procesy przemian
wspotczesnych organizacji

UMIEJETNOSCI

K_U05 Ul

student potrafi podejmowac dziatalno$¢ zwigzang z wtasnymi
pomystami, dostrzega i analizuje dylematy etyczne, potrafi
przedstawia¢ rozbudowang argumentacje w aspekcie wybranych
perspektyw teoretycznych

K_U06 U2

student ma poglebione umiej¢tnos$ci obserwowania, diagnozowania,
racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji w zarzadzaniu oraz
analizowania motywow i wzoréw ludzkich zachowan

K_U07 U3

student potrafi przewidywac zachowania cztonkdéw organizacji,
analizowa¢ ich motywy i wplywac na nie w okreslonym zakresie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_K02 K1

student ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci,
rozumie potrzebe ciggltego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny wlasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztalcenia

K_K04 K2

student potrafi samodzielnie definiowaé ztozone projekty spoteczne
bioragc odpowiedzialnos¢ za ich aspekty ekonomiczne i zarzadcze

K_KO05 K3

jest przygotowany do poruszania si¢ na rynku pracy i zmiany
zatrudnienia; jest przygotowany do adaptacji i dziatania w nowych
warunkach i sytuacjach, np. zwigzanych z odmiennoscig kulturowa

grupy

Tresci przedmiotu

1. Kariera zawodowa i jej wymiary.
2. Teorie i fazy rozwoju kariery zawodowe;.
3. Zarzadzanie karierg osobistg. Diagnoza potencjatu zawodowego.




4. Przyktadowe $ciezki kariery specjalistycznej i menedzerskiej

5. Typy karier zawodowych.

6. Uwarunkowania prawne ksztattowania kariery zawodowe;j.

7. Czynniki ksztattujace kariere w organizacji.

8. Funkcje zarzagdzania karierg zawodowa w organizacji.

9. Metody i narzedzia zarzadzania kariera zawodowa.

10. Sciezka kariery zawodowej w organizacji.

11. Czy warto planowac karier¢ pracowniczg we wspotczesnej firmie?

12. Przyktady zarzadzania karierg zawodowg w organizacjach
gospodarczych, pozarzadowych i publicznych.

13. Karta awansu i rozwoju kariery w przykladowej firmie.

Wymagania wstepne i
dodatkowe

podstawy zarzadzania

Literatura obowigzkowa

1. Trzeciak S., Coaching marki osobistej czyli kariera lidera, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, 2016.

2. Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego
organizacji. Red. H. Krél, A. Ludwiczynski, WNPWN, Warszawa
2006.

3. Pocztowski A., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi: strategie, procesy,
metody. PWN, Warszawa 2008.

Chorazy A., Planowanie kariery. PWN, Warszawa 2007.

Literatura uzupetniajaca

1. Schawbel D., Personal branding 2.0 Cztery krotkie kroki do
zbudowania osobistej marki, Wyd. Helion, 2015.

2. Narzedzia i praktyka zarzqdzania zasobami ludzkimi. Red.
Juchnowicz M., Poltext Warszawa 2008.

3. Dorobek R., Zbuduj swoj wizerunek : jak kreowaé swoj image i
osiggnqg¢ sukces? Wydawnictwo "Ztote Mysli" - Netina, Gliwice
2007.

Planowane
formy/dziatania/ metody

dydaktyczne

e wyklad, samodzielna, ukierunkowana przez wykladowce praca
studenta z wykorzystaniem dostgpnej literatury przedmiotu,
zastosowanie interaktywnych technik nauczania,

e studium norm, zrédet prawnych i literatury przedmiotu,
e zestawy slajdow zawierajacych tezy do poszczegdlnych tematow

e projekty zespolowe, prezentacje studentow, dyskusja, testy
kompetencji zawodowych.

Sposéb zaliczenia

zaliczenie na oceng

Metody oceniania
osiggnigcia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

obecnos¢ 1 aktywno$¢ na zajeciach, ocena prac studentow (projekty i
prezentacje cztery w semestrze), samoocena kompetencji zawodowych
studentow

Kryteria oceniania
osiggnigcia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

zaliczenie ¢wiczen uwaza si¢ za zdane na oceng dostateczna, gdy student
opracuje co najmniej jedno zadane zagadnienie - projekt

zaliczenie ¢wiczen uwaza si¢ za zdane na ocen¢ dobra, gdy student
opracuje trzy zadane zagadnienia - projekty

zaliczenie ¢wiczen uwaza si¢ za zdane na ocen¢ bardzo dobra, gdy student
opracuje cztery zadane zagadnienia — projekty oraz posiada wszystkie
obecnosci na zajeciach

Praktyki zawodowe

nie dotyczy

STUDIA
STACJONARNE

Bilans punktow ECTS

udziat w wyktadach = 26 h
przygotowanie do wyktadéw = 10 h
przygotowanie do kolokwium = 10 h
studiowanie literatury przedmiotu = 6 h




tacznie 52 h

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin

liczba punktow ECTS = 2 pkt.

Minimalna ilo$¢ naktadu pracy studenta= 2 ECTS x 26 h= 52 h

Forma oceny efektéw uczenia si¢

Forma oceny
T e | | Oreds | s
w1 X X X X
W2 X X X X
Ul X X X X
U2 X X X X
U3 X X X X
K1 X X X X
K2 X X X X
K3 X X X X




