Akademia Wychowania Fizycznego im. J. Kukuczki w Katowicach

Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Kierunek studiow i poziom
ksztalcenia:

Zarzadzanie — II stopien Tryb studiow: S/N

Nazwa przedmiotu

MODELE BIZNESOWE W ORGANIZACJACH
SPORTOWYCH

Nazwa grupy przedmiotéw i jej | Grupa przedmiotéow z nauk o GNKF

symbol zarzadzaniu w kulturze fizycznej

Profil ksztalcenia ogoblnoakademicki

Jezyk wyktadowy polski

Forma realizacji przedmiotu obligatoryjny | | dowyboru X
Specjalnosé wszystKie specjalnosci

Rok studiow drugi

Semestr czwarty

Liczba punktow ECTS dwa

Tytul/stopien naukowy, imie i
nazwisko prowadzacego zajecia

dr Agnieszka Pasternak

Kierunkowe efekty
uczenia sie - symbole

Przedmiotowe efekty uczenia si¢

WIEDZA

K_WO02 W1

ma rozszerzong wiedze o specyfice nauk o zrzadzaniu w
dziedzinach bedacych przedmiotem specjalizacji

K_WO04 W2

interpretuje tresci wspotczesnych doktryn ekonomicznych i teorii
organizacji postugujac si¢ terminologia nauk ekonomicznych na
rozszerzonym poziomie

K_WO08 W3

zna wspolczesne koncepcje oraz narzgdzia kooperacji i
konkurencji migdzy systemami gospodarczymi i
przedsiebiorstwami

UMIEJETNOSCI

K_U09 Ul

potrafi generowa¢ oryginalne rozwigzania ztozonych problemow w
zakresie zarzadzania i prognozowac przebieg ich rozwigzywania
oraz przewidywa¢ skutki planowanych dziatan w okre§lonych
obszarach praktycznych

K_U20 U2

posiada umiejetnos$¢ interpretacji wybranych problemow
wspotczesnej gospodarki i biznesu w swietle dorobku i pogladow
autorytetow ekonomii i naukowego zarzadzania

K_Ul4 U3

posiada umiejetnos¢ zarzadzania (wspotzarzadzania) projektami w
skali organizacji krajowej lub migdzynarodowej przy zastosowaniu
wlasciwie dobranej metodyki

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_K02 K1

ma poglebiong §wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciaglego rozwoju osobistego i zawodowego

K_KO05 K2

jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych;
wykazuje aktywnos¢, podejmuje trud i odznacza si¢ wytrwatoscia
w podejmowaniu indywidualnych i zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie zarzadzania; angazuje si¢ we
wspoOlprace

K_KO8

jest gotowy do brania odpowiedzialno$ci przed wspotpracownikami
oraz przed spoteczenstwem za stawiane zadania

Tresci przedmiotu

el N =

1.Pojecie modeli biznesu.

2.Klasyfikacja modeli biznesu, uwarunkowania.

Strategia a model biznesowy.

Determinanty projektowania modeli biznesu dla klubéw sportowych.




Wartosci, relacje z klientami, zasoby.
Generowanie warto$ci w organizacji sportowe;.
Matryca modeli.

Przyktady modeli biznesowych.

9. Studium przypadku organizacji sportowej.

10. Studium przypadku organizacji turystycznej.
11. Innowacje w modelach biznesowych.

12. Studium przypadku.

13. Podsumowanie tresci programowych.

©®No o

Wymagania wstgpne i
dodatkowe

brak

Literatura obowigzkowa

1. Szot-Gabry$ Teresa, Modele biznesowe w dziatalnosci MMSP,
wydawnictwo, Difin 2016 r.

Literatura uzupelniajaca

Planowane
formy/dziatania/ metody
dydaktyczne

wyktad aktywny ilustrowany przykladami z praktyki, dyskusja
dydaktyczna

Sposob zaliczenia

Zaliczenie na oceng

Metody oceniania
osiggniecia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Test pisemny jednokrotnego wyboru

Kryteria oceniania
osiggnigcia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Zaliczenie ¢wiczen student uzyskuje, gdy udzieli ponad 50%
prawidlowych odpowiedzi w tescie oraz opracuje zadane zagadnienie —
projekt.

Oceny na zaliczenie ¢wiczen oraz egzaminu ustalane sg wedlug
nastegpujace;j skali:

a) bardzo dobry - 91% i wigcej odpowiedzi prawidlowych.

b) dobry plus - 81-90% odpowiedzi prawidtowych.

C) dobry - 71-80% odpowiedzi prawidtowych.

d) dostateczny plus -61-70% odpowiedzi prawidtowych.

e) dostateczny 50-60% odpowiedzi prawidtowych.

f) niedostateczny — mniej niz 50% odpowiedzi prawidtowych
Szczegotowe warunki uzyskania oceny oraz uzupelniajace elementy
oceny (obecno$é, aktywnos¢ itp.), prowadzacy egzamin/zaliczenie podaje
do wiadomosci studentow na pierwszych zajeciach oraz na zajeciach
poprzedzajacych egzamin/zaliczenie

Praktyki zawodowe

nie dotyczy

STUDIA
STACJONARNE

Bilans punktoéw ECTS

udziat w wyktadach = 26h

realizacja zadan projektowych = 10h
przygotowanie do zaliczenia = 10h
konsultacje = 6h

lacznie = 52h

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin

Liczba punktow ECTS = 2pkt

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta = 2 x 26h =52h

Forma oceny efektow uczenia si¢

Efekty uczenia si¢

Forma oceny




Test Dyskusja dydaktyczna

W1 X X
W2 X X
W3 X X
Ul X
U2 X
U3 X
K1 X
K2 X

X

K3




