
 

Akademia Wychowania Fizycznego im. J. Kukuczki w Katowicach 

Wydział Zarządzania Sportem i Turystyką 

Kierunek studiów i poziom 

kształcenia: 

Zarządzanie – II stopień Tryb studiów:    S/N 

Nazwa przedmiotu 
MODELE BIZNESOWE W ORGANIZACJACH 

SPORTOWYCH 

Nazwa grupy przedmiotów i jej 

symbol 
Grupa przedmiotów z nauk o 

zarządzaniu w kulturze fizycznej 

GNKF 

Profil kształcenia ogólnoakademicki 

Język wykładowy polski 

Forma realizacji przedmiotu obligatoryjny  do wyboru X 

Specjalność wszystkie specjalności 

Rok studiów drugi 

Semestr czwarty 

Liczba punktów ECTS dwa 

Tytuł/stopień naukowy, imię i 

nazwisko prowadzącego zajęcia 

dr Agnieszka Pasternak 

Kierunkowe efekty 

uczenia się - symbole 
Przedmiotowe efekty uczenia się 

WIEDZA 

K_W02 W1 ma rozszerzoną wiedzę o specyfice nauk o zrządzaniu w 

dziedzinach będących przedmiotem specjalizacji 

K_W04 W2 interpretuje treści współczesnych doktryn ekonomicznych i teorii 

organizacji posługując się terminologią nauk ekonomicznych na 

rozszerzonym poziomie 

K_W08 W3 zna współczesne koncepcje oraz narzędzia kooperacji i  

konkurencji między systemami gospodarczymi i 

przedsiębiorstwami 

UMIEJĘTNOŚCI 

K_U09 U1 potrafi generować oryginalne rozwiązania złożonych problemów w 

zakresie zarządzania i prognozować przebieg ich rozwiązywania 

oraz przewidywać skutki planowanych działań w określonych 

obszarach praktycznych 

K_U20 U2 posiada umiejętność interpretacji wybranych problemów 

współczesnej gospodarki i biznesu w świetle dorobku i poglądów 

autorytetów ekonomii i naukowego zarządzania 

K_U14 U3 posiada umiejętność zarządzania (współzarządzania) projektami w 

skali organizacji krajowej lub międzynarodowej przy zastosowaniu 

właściwie dobranej metodyki 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K_K02 K1 ma pogłębioną świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, 

rozumie potrzebę ciągłego rozwoju osobistego i zawodowego 

K_K05 K2 jest gotowy do podejmowania wyzwań zawodowych i osobistych; 

wykazuje aktywność, podejmuje trud i odznacza się wytrwałością 

w podejmowaniu indywidualnych i zespołowych działań 

profesjonalnych w zakresie zarządzania; angażuje się we 

współpracę 

K_K08 K3 jest gotowy do brania odpowiedzialności przed współpracownikami 

oraz przed społeczeństwem za stawiane zadania 

Treści przedmiotu 

 

1. 1.Pojęcie modeli biznesu.  

2. 2.Klasyfikacja modeli biznesu, uwarunkowania. 

3. Strategia a model biznesowy. 

4. Determinanty projektowania modeli biznesu dla klubów sportowych. 



5. Wartości, relacje z klientami, zasoby. 

6. Generowanie wartości w organizacji sportowej. 

7. Matryca modeli. 

8. Przykłady modeli biznesowych. 

9. Studium przypadku organizacji sportowej. 

10. Studium przypadku organizacji turystycznej. 

11. Innowacje w modelach biznesowych. 

12. Studium przypadku. 

13. Podsumowanie treści programowych. 

Wymagania wstępne i 

dodatkowe 

brak 

Literatura obowiązkowa  

 

1. Szot-Gabryś Teresa, Modele biznesowe w działalności MMSP, 

wydawnictwo, Difin 2016 r. 

Literatura uzupełniająca   

Planowane 

formy/działania/ metody 

dydaktyczne 

wykład aktywny ilustrowany przykładami z praktyki, dyskusja 

dydaktyczna 

Sposób zaliczenia Zaliczenie na ocenę 

Metody oceniania 

osiągnięcia 

przedmiotowych efektów 

uczenia się 

Test pisemny jednokrotnego wyboru 

Kryteria oceniania 

osiągnięcia 

przedmiotowych efektów 

uczenia się 

Zaliczenie ćwiczeń student uzyskuje, gdy udzieli ponad 50% 

prawidłowych odpowiedzi w teście oraz opracuje zadane zagadnienie – 

projekt. 

Oceny na zaliczenie ćwiczeń oraz egzaminu ustalane są według 

następującej skali: 

a) bardzo dobry - 91% i więcej odpowiedzi prawidłowych. 

b) dobry plus - 81-90% odpowiedzi prawidłowych. 

c) dobry - 71-80% odpowiedzi prawidłowych. 

d) dostateczny plus -61-70% odpowiedzi prawidłowych. 

e) dostateczny 50-60% odpowiedzi prawidłowych. 

f) niedostateczny – mniej niż 50% odpowiedzi prawidłowych 

Szczegółowe warunki uzyskania oceny oraz uzupełniające elementy 

oceny (obecność, aktywność itp.), prowadzący egzamin/zaliczenie podaje 

do wiadomości studentów na pierwszych zajęciach oraz na zajęciach 

poprzedzających egzamin/zaliczenie 

Praktyki zawodowe nie dotyczy 

STUDIA 

STACJONARNE  

 

Bilans punktów ECTS  

 

udział w wykładach = 26h  

realizacja zadań projektowych = 10h 

przygotowanie do zaliczenia = 10h 

konsultacje = 6h 

 

łącznie = 52h 

w bezpośrednim kontakcie z prowadzącym 50% godzin 

Liczba punktów ECTS = 2pkt 

Minimalna ilość godzin nakładu pracy studenta = 2 x 26h =52h 

 

 

Forma oceny efektów uczenia się 

Efekty uczenia się Forma oceny 



Test Dyskusja dydaktyczna 

W1 X X 

W2 X X 

W3 X X 

U1  X 

U2  X 

U3  X 

K1  X 

K2  X 

K3  X 

 

 


