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Nazwa przedmiotu

INTELIGENCJA EMOCJONALNA W PRAKTYCE
ZAWODOWEJ
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symbol spolecznych

Profil ksztalcenia ogoblnoakademicki

Jezyk wyktadowy jezyk polski

Forma realizacji przedmiotu obligatoryjny | | dowyboru X
Specjalnosé wszystKie specjalno$ci

Rok studiow pierwszy

Semestr drugi

Liczba punktow ECTS dwa

Tytul/stopien naukowy, imig i
nazwisko prowadzacego zajecia

ks. prof. dr hab. Jan Zimny

Kierunkowe efekty
uczenia sie - symbole

Przedmiotowe efekty uczenia si¢

WIEDZA

K_W01, K_W06 W1 | ma rozszerzong wiedzg o charakterze nauk spotecznych, ich
miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk a w
szczegolnosci do nauk o organizacji i zarzadzaniu oraz ich miejscu
w naukach spotecznych
ma uporzadkowana wiedze o celach, organizacji i funkcjonowaniu
podmiotéw gospodarczych

K_W11, K W12, W2 | wyjasénia na przyktadach wspodtczesne koncepcje organizacji pracy

K_W13 zespotowej w podmiotach gospodarczych
identyfikuje style przywodztwa i ich uwarunkowania
zna  specjalistyczne  zastosowania ~metod 1 systemoOw
wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w warunkach
ryzyka 1 niepewnosci, decyzji = grupowych, decyzji
wieloaspektowych

K_W17, K_W20, W3 | ma uporzadkowana wiedz¢ na temat zasad i norm etycznych oraz

K W21 etyki zawodowej

zna metodyke projektowania struktur
implementacji ich wzorcéw

przedstawia wizje przedsicbiorstwa (organizacji) przysztosci
integrujaca poglady klasycznej i wspotczesnej teorii organizacji i
zarzadzania

organizacyjnych oraz

UMIEJETNOSCI

K_U02, K_U04, K_U06 | Ul

potrafi modelowac i przewidywaé przebieg wybranych procesow w
przedsiebiorstwie (instytucji) przy uzyciu narzedzi informatycznych
oraz przy udziale specjalistow

potrafi dobra¢ odpowiednie metody i narzedzia do opisu oraz
analizy probleméw i obszarow dzialalnosci organizacji i jej
otoczenia oraz oceny ich przydatnosci i skutecznos$ci

ma poglgbione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania,
racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji w zarzadzaniu oraz
analizowania motywow i wzorow ludzkich zachowan

K_U08, K_U10 U2
K_U13

potrafi postugiwa¢ si¢ normami i standardami w procesach
planowania, organizowania, motywowania i kontroli (pracy, jakosci
itp.) na poziomie zintegrowanym




ma poglebiong wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i o
rzadzacych nimi prawidtowos$ciach istotnych z punktu widzenia
proceséw zarzadzania

posiada umiejetno$¢ projektowania i stosowania w zarzadzaniu
systemu miernikow dokonan przedsigbiorstwa/organizacji oraz
projektowania zmian w organizacji i zarzadzania zmianami

K_U19, K_U21, K_U23

U3 | posiada umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania dziatalno$ci
gospodarczej i doradztwa w zakresie tworzenia nowych podmiotow
gospodarczych

posiada umiejetnos¢ identyfikacji zrodla oporow przeciwko
zmianom i opracowywania planu ich neutralizacji

potrafi w sposob klarowny, spojny i precyzyjny wypowiadaé si¢ w
mowie, posiada umiejetnos¢ konstruowania rozbudowanych
ustnych uzasadnien na tematy dotyczace réznych zagadnien z
zakresu zarzadzania z wykorzystaniem roéznych ujeé teoretycznych,
korzystajac zarowno z dorobku nauk o zarzadzaniu, jak i innych

dyscyplin naukowych jak i innych dyscyplin naukowych

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_K02, K_KO03,

K1 | ma poglgbiong §wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciggltego rozwoju osobistego i zawodowego

jest przygotowany do inicjowania i aktywnego uczestniczenia w
pracy zespotow interdyscyplinarnych w $rodowisku pracy i poza
nim

K_KO05, K_K06,

K2 | jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych;
wykazuje aktywnos$¢, podejmuje trud i odznacza si¢ wytrwaloscia
w podejmowaniu indywidualnych 1 zespolowych dziatan
profesjonalnych w zakresie zarzadzania; angazuje si¢ we
wspolprace

jest przekonany o konieczno$ci przestrzegania i propagowania
etycznej postawy 1 wrazliwo$ci  spolecznej w  ramach
wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych

K_KO08, K_K10

K3 | jest gotowy do brania odpowiedzialnos$ci przed wspotpracownikami
oraz przed spoteczenstwem za stawiane zadania

jest gotowy do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy
oraz umiejetnosci profesjonalnych w  warunkach procesow
integracyjnych w Europie i globalizacji w $wiecie

Tresci przedmiotu

Inteligencja emocjonalna — pojgcie

lloraz inteligencji, a inteligencja emocjonalna
Ograniczenia ilorazu inteligencji

Grupowy iloraz inteligencji
Maksymalizowanie inteligencji organizacji
Kompetencja emocjonalna

Silne strony przywodcy

Praktyczna zasada

Kompetencja

Talenty na obecne czasy mie¢ 1 wierzy¢
Wiedza a kindersztuba

Panowanie nad soba

Zrodlo przeczué

Trudno$ci w podejmowaniu decyzji
Potega intuicji

Zycie wewnetrzne

Zawiadywanie swoja kariera

Niezdolno$¢ do zauwazenia wad

Nasze silne strony i nasze stabosci




Drogi do poprawy

Odwaga wyrazania swojej opinii.
Samoswiadomos¢
Samodoskonalenie

Samokontrola

Samoocena

Asertywnosc, allocentryzm i pozytywne myslenie
Stres jako bodziec

Opanowanie nad impulsami

Cicha cnota — sumiennos¢
Tworczos¢ kolektywna

Adwokaci aniola i glosy potepienia
Stale doskonalenie si¢

Potrzeba pozytywnych wigzi

Ryzyko

Nadzieja i wytrwatosé

Empatia

Stereotypy

Sukces

Odczytywanie znakow

Tworcze rozwiazywanie konfliktow
Przywodca z prawdziwego zdarzenia
Sztuka wspotpracy

Siatki powigzan towarzyskich - kapital osobisty
Spoiwa zespotu

Zespot - polityka organizacji
Stanowisko pracy - pracownik
Organizacyjna rodzina

Wypalenie zawodowe

Zasady spoteczne

Wymagania wstgpne i
dodatkowe

brak
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Planowane
formy/dziatania/ metody
dydaktyczne

wyktad, ¢wiczenia metodami: - prezentacja opracowan wiasnych w
zespotach, wymiana pogladéw — moderator przedsigwziecia,
demonstrowanie wlasnych pogladéw wobec narzuconego problemu,
prezentowanie materiatow pogladowych

Sposob zaliczenia

Wyktad - egzamin test
Cwiczenia - zaliczenie na ocene test

Metody oceniania

wyktad, ¢wiczenia metodami: - prezentacja opracowan wlasnych w




osiggnigcia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

zespotach, wymiana pogladow — moderator przedsiewzigcia,
demonstrowanie wlasnych pogladow wobec narzuconego problemu,
prezentowanie materiatow pogladowych

Kryteria oceniania
osiggniecia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Szczegdtowe warunki uzyskania oceny oraz uzupehniajgce elementy
oceny (obecno$¢, aktywnos¢ itp.), prowadzacy egzamin/zaliczenie podaje
do wiadomosci studentow na pierwszych zajeciach oraz na zajeciach
poprzedzajacych egzamin/zaliczenie

Praktyki zawodowe

nie dotyczy

STUDIA
STACJONARNE

Bilans punktow ECTS

udzial w ¢wiczeniach = 26h

przygotowanie do ¢wiczen = 10h
przygotowanie do zaliczenia i egzaminu = 10h
przygotowanie prezentacji = 6h

taczna ilo$¢ godzin = 52h

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin

liczba punktow ECTS = 2pkt.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 2(pkt ECTS) x 26h = 52h

Forma oceny efektow uczenia sie¢

Forma oceny
Efekty uczenia sie¢
Prezentacja Projekt Dyskusja Test
W1 X X
W2 X X
W3 X X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
K1 X X X
K2 X X X
K3 X X X




