Akademia Wychowania Fizycznego im. J. Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyk

Kierunek studiow i poziom
ksztalcenia:

Zarzadzanie — |l stopien Tryb studiow: S/N

Nazwa przedmiotu

METODY | TECHNIKI ORGANIZACYJNE

Nazwa grupy przedmiotow ijej | Grupa przedmiotow z nauk GNS

symbol spolecznych

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

Jezyk wyktadowy polski

Forma realizacji przedmiotu obligatoryjny | | do wyboru | X
Specjalnosé wszystkie specjalnosci

Rok studiow 1

Semestr 2

Liczba punktéw ECTS 2

Tytul/stopien naukowy, imig i
nazwisko prowadzgcego zajecia

dr hab. inz. Wtodzimierz Kramarz prof. AWF

Kierunkowe efekty
uczenia sie - symbole

Przedmiotowe efekty uczenia si¢

WIEDZA

K_WI1L, K_W16 W1

Ma wiedzg o roznych systemie zarzadzania i relacjach pomiedzy
podsystemami zarzadzania oraz pomigdzy systemem zarzadzania a
jego otoczeniem

KW_16 W2

rozumie czym jest problem organizatorski zna r6zne metody
narzedzia i techniki organizatorskie

K_W24 w3

ma wiedze o czynnikach determinujgcych technik i metod
organizatorskich w réznych systemach zarzadzania

UMIEJETNOSCI

K_U03, K_U04 Ul

Potrafi diagnozowac systemy zarzadzania i formutowac problem
organizatorski

K_U04 U2

Stosuje wlasciwie dobrane metody i techniki organizatorskie
przypisujac je identyfikowanym problemom

K_U07, U3

Potrafi uzasadni¢ dobor klasycznych i wspotczesnych technik
organizatorskich do zdefiniowanych problemoéw 1
scharakteryzowanych systeméw

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K-K02 K1

Nabywa umiejetnosé pracy zespotowej, rozwigzywania konfliktow
w grupie, artykutowania argumentéw 1 formulowania ocen
zachowan cztonkow grupy

Tresci przedmiotu .

Wyktad (15h): wprowadzenie do teorii organizacji, modelowani e w

organizacji. podejscie systemowe W  organizacji, problem
organizatorski, Podejscie diagnostyczne i prognostyczne. typy
problemoéw organizatorskich zasady organizatorskie, metody i

techniki organizatorskie, techniki analityczne , techniki projektowe,
techniki algorytmiczne i heurystyczne. Metody sztucznej inteligencji i
Big Data, Mozliwo$ci implementacji metod i technik w sporcie i
turystyce.

Cwiczenia (15h): wybér problemu organizatorskiego (np.

organizacja imprezy masowej), diagnoza systemu i charakterystyka
dostepnych zasobow, charakterystyka otoczenia, projektowanie struktur i
relacji
organizatorskich do wybranych probleméw , dobor narzedzi do analizy i
projektowania, opracowanie modelu decyzyjnego dla wybranej imprezy
masowej

z otoczeniem , projektowanie procesoOw. dobor technik




Wymagania wstepne i
dodatkowe

Podstawy zarzadzania

Literatura obowigzkowa

1. Czekaj J., Metody organizatorskie w doskonaleniu systemu
zarzadzania, WNT 2013

2. Biniek Z., Chmielewski J., Wac¢kowski K., Techniki organizatorskie
w zarzadzaniu projektami informatycznymi, Wyzsza szkota 2018

Literatura uzupelniajaca

1. Metody i techniki pobudzania kreatywno$ci w organizacji i
zarzadzaniu, (red. Kosieradzka A.,) eduLibri 2015

Planowane
formy/dziatania/ metody

dydaktyczne

wyklad problemowy, zadania projektowe na ¢wiczeniach, eseje i
prezentacje

zajecia z wykorzystaniem $rodkéw audiowizualnych, studium literatury,
studium przypadkoéw , debata

Sposob zaliczenia

zaliczenie na stopien

Metody oceniania
osiggniecia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Wiedza:
Pytania testowe jednokrotnego wyboru realizowane w ramach egzaminu
koncowego;

Umiejetnosci:
Rozwigzywanie zadan problemowych na zajeciach przygotowanie
wystgpienia oraz dyskusja merytoryczna;

Kompetencje:
Obserwacja aktywnos$ci studenta, jego zachowania i zaangazowania w
zajecia.

Kryteria oceniania
osiggniecia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Warunki zaliczenia:
Obecnos¢ i aktywny udziat na zajgciach, rozwigzywanie zadan
problemowych, wystapienia oraz dyskusja merytoryczna.

Zaliczenie realizowane na oceng.

Aby uzyskaé oceng bardzo dobrg student musi zdoby¢ w trakcie trwania
semestru: powyzej 46 punktow;

Aby uzyska¢ ocene dobra+ student musi zdoby¢ w trakcie trwania
semestru: od 41 do 45 punktoéw;

Aby uzyskaé ocene dobra student musi zdoby¢ w trakcie trwania
semestru: od 36 do 40 punktow;

Aby uzyska¢ ocene dostateczng+ student musi zdoby¢ w trakcie trwania
semestru: od 31 do 35 punktow;

Aby uzyska¢ oceng dostateczng student musi zdoby¢ w trakcie trwania
semestru: od 26 do 30 punktow;

Oceng¢ niedostateczng otrzymuje student, ktory w trakcie trwania semestru
nie uzyska wigcej niz 25 punktow.

Studentom przystuguja nastgpujace ilosci punktow:

Za obecno$¢ na zajeciach:
100% - 25 punktow




50% - 13 punktow
0% - 0 punktow

Za zaangazowanie na zaj¢ciach (debata) w stopniu:
Duzym - 10 punktéw

Srednim - 5 punktow

Niskim - 0 punktow

Za przygotowanie wystgpienia:

Samodzielnie poprawnie - 15 punktéw

Z pomoca poprawnie - 10 punktow

Samodzielnie czg¢sciowo poprawnie - 10 punktow
Z pomoca czgsciowo poprawnie - 5 punktow

Za prace projektowa (jezeli jest przewidziana):
Prawidtowo - 40 punktow

Czgséciowo prawidlowo - 26 punktow
Nieprawidtowo - 0 punktow

Praktyki zawodowe

Nie dotyczy

STUDIA

Udziat w zajeciach — 26h

STACJONARNE Przygotowanie zadan zwiazanych z zaje¢ciami — 20h
Czytanie literatury - 6 h
Bilans punktéw ECTS

tacznie = 52

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin

Liczba punktow ECTS = 2pkt.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta = 2x 26h =52h

Forma oceny efektow uczenia sie
Forma oceny
Efekty uczenia si¢ : : Zadania
.Zallczenle realizowane na|Esej - wystapienie| Aktywnos¢ - debata
pisemne - test i .
¢wiczeniach

W1 X
W2 X
W3 X
Ul X X
U2 X
U3 X X
K1 X X X X




