
 

Akademia Wychowania Fizycznego im. J. Kukuczki w Katowicach 

Wydział Zarządzania Sportem i Turystyką 

Kierunek studiów i poziom 

kształcenia: 

Zarządzanie – II stopień Tryb studiów:    S/N 

Nazwa przedmiotu ANALIZA FINANSOWA 

Nazwa grupy przedmiotów i jej 

symbol 
Grupa przedmiotów z nauk 

społecznych 

GNS 

Profil kształcenia ogólnoakademicki 

Język wykładowy polski 

Forma realizacji przedmiotu obligatoryjny  do wyboru X 

Rodzaj modułu kształcenia  do wyboru 

Specjalność wszystkie specjalności 

Rok studiów drugi 

Semestr trzeci 

Liczba punktów ECTS dwa 

Tytuł/stopień naukowy, imię i 

nazwisko prowadzącego zajęcia 

dr Beata Pater 

Kierunkowe efekty 

uczenia się - symbole 
Przedmiotowe efekty uczenia się 

WIEDZA 

K_W06, K_W13, 

K_W14, K_W16, 

W1 zna cele, zasady prowadzenia analizy finansowej, jako 

instrumentu wspomagającego zarządzanie 

K_W14, K_W15, W2 zna metody prowadzenia analizy wstępnej i wskaźnikowej  

K_W14, K_W15, W3 zna zasady interpretacji wyników analizy finansowej 

UMIEJĘTNOŚCI 

K_U01, K_U04, K_U09, 

K_U11, K_U18, 

U1 potrafi przeprowadzić analizę finansową przedsiębiorstwa 

K_U04, K_U08, K_U09, 

K_U17, K_U18 

U2 potrafi zinterpretować wyniki analizy finansowej 

K_U04, K_U07, K_U09, 

K_U17, K_U18 

U3 potrafi wykorzystać wyniki analizy finansowej w zarządzaniu 

przedsiębiorstwem 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K_K03, K_K05, K_K08 K1 świadomy znaczenia analizy finansowej, jako systemu 

wspomagającego zarządzanie  

K_K03, K_K05, K_K08 K2 przygotowany do praktycznego stosowania metod i technik 

analizy finansowej 

K_K01, K_K02,  K3 rozumie, że nabytą wiedzę należy na bieżąco aktualizować  

Treści przedmiotu 

 

1. Istota i rola analizy finansowej i jej miejsce w analizie 

ekonomicznej. 

2. Metody analizy finansowej. 

3. Majątek przedsiębiorstwa i jego analiza. 

4. Analiza sytuacji kapitałowej przedsiębiorstwa. 

5. Analiza sprzedaży. 

6. Analiza kosztów. 

7. Wynik finansowy i jego analiza. 

8. Analiza rentowności. 

9. Analiza płynności finansowej przedsiębiorstwa. 

10. Zadłużenie przedsiębiorstwa i jego analiza. 

11. Analiza wartości przedsiębiorstwa. 

12. Studium przypadku - analiza sprawozdania finansowego 

wybranego przedsiębiorstwa.  

13. Podsumowanie wiedzy z zakresu przedmiotu. 

Wymagania wstępne i Zaliczenie przedmiotów: Rachunkowość finansowa, Rachunkowość 



dodatkowe zarządcza 

Literatura obowiązkowa 1. Gabrusiewicz W.: Podstawy analizy finansowej. Teoria i 

zastosowanie. PWE, Warszawa 2014. 

2. Pomykalska B., Pomykalski P.: Analiza finansowa 

przedsiębiorstwa. Wyd. 2, PWN, Warszawa 2017. 

Literatura uzupełniająca  1. Kołosowska B., Voss G., Huterska A.: Analiza finansowa w 

praktyce. Difin 2018. 

2. Dyktus J., Gaertner M., Malik B.: Sprawozdawczość i analiza 

finansowa. Difin, 2017. 

Planowane 

formy/działania/ metody 

dydaktyczne 

Wykłady z wykorzystaniem środków audiowizualnych, aktywizacja 

studentów na zajęciach, rozwiązywanie zadań rachunkowych, 

objaśnienie, nauczanie problemowe, dyskusja dydaktyczna. 

Sposób zaliczenia Zaliczenie na ocenę 

Metody oceniania 

osiągnięcia 

przedmiotowych efektów 

uczenia się 

Zaliczenie testu pisemnego mieszanego, składającego się z pytań 

zamkniętych jednokrotnego wyboru, pytań otwartych i zadań 

rachunkowych; dyskusja. 

Kryteria oceniania 

osiągnięcia 

przedmiotowych efektów 

uczenia się 

Zaliczenie uważa się za zdane na ocenę dostateczną, gdy student 

odpowie prawidłowo przynajmniej na połowę pytań  

 

Wymogi formalne dla otrzymania z zaliczenia oceny: 

a) bardzo dobry - 91% i więcej odpowiedzi prawidłowych, 

b) dobry plus - 81-90% odpowiedzi prawidłowych, 

c) dobry - 71-80% odpowiedzi prawidłowych, 

d) dostateczny plus -61-70% odpowiedzi prawidłowych, 

e) dostateczny 50-60% odpowiedzi prawidłowych, 

f) niedostateczny – mniej niż 50% odpowiedzi prawidłowych 

  

Szczegółowe warunki uzyskania oceny oraz uzupełniające elementy 

oceny (obecność, aktywność itp.), prowadzący egzamin/zaliczenie 

podaje do wiadomości studentów na pierwszych zajęciach oraz na 

zajęciach poprzedzających egzamin/zaliczenie 

Praktyki zawodowe nie dotyczy 

STUDIA 

STACJONARNE  

 

Bilans punktów ECTS  

 

udział w wykładach = 26 h 

realizacja zadań projektowych = 16h 

przygotowanie do zaliczenia = 6h 

konsultacje = 4h 

 

łącznie = 52 h 

w bezpośrednim kontakcie z prowadzącym 50% godzin 

Liczba punktów ECTS = 2pkt 

Minimalna ilość godzin nakładu pracy studenta = 2 x 26 h =52 h 

 

 

Forma oceny efektów uczenia się 

Efekty uczenia się 

Forma oceny 

Test Dyskusja dydaktyczna 

W1 X X 

W2 X X 



W3 X X 

U1  X 

U2  X 

U3  X 

K1  X 

K2  X 

K3 X  

 


