Akademia Wychowania Fizycznego im. J. Kukuczki w Katowicach

Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka
Kierunek studiow i poziom Zarzadzanie — |1 stopien Tryb studiow: S/N
ksztatcenia:
Nazwa przedmiotu PRAWO ORGANOW OCHRONY PRAWNEJ STOSUNKU
PRACY
Nazwa grupy przedmiotow i jej | Grupa przedmiotéw z nauk GNS
symbol spolecznych
Profil ksztalcenia ogoblnoakademicki
Jezyk wyktadowy polski
Forma realizacji przedmiotu obligatoryjny | | dowyboru X
Specjalnos¢ wszystkie specjalnosci
Rok studiow drugi
Semestr trzeci
Liczba punktow ECTS dwa
Tytul/stopien naukowy, imi¢ i dr Andrzej Cichy, dr Grzegorz Mikrut, mgr Jarostaw Baczyk
nazwisko prowadzacego zajecia

Kierunkowe efekty

. Przedmiotowe efekty uczenia si¢
uczenia sie - symbole

WIEDZA
K_W03 W1 | zna i interpretuje przepisy prawa regulujace funkcjonowanie
organdéw ochrony prawnej stosunku pracy
UMIEJETNOSCI
K_U03 Ul | posiada poglebione umiej¢tnosci obserwowania, wyszukiwania i

przetwarzania informacji na temat prawa organow ochrony prawnej
stosunku pracy oraz interpretowania ich z punktu widzenia
problemow zarzadzania

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1 | ma poglgbiong §wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe cigglego rozwoju osobistego i zawodowego

K_KO02

Tresci przedmiotu Wyktad: )
1. Pojecie i charakterystyka prawnej ochrony stosunku pracy. Zrodta
(unormowania) prawne

2. Klasyfikacja, status oraz zadania organow ochrony prawnej stosunku
pracy

3. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j

4. Rada Ochrony Pracy

5. Panstwowa Inspekcja Pracy. Spoteczna inspekcja pracy

6. Panstwowa Inspekcja Sanitarna

7. Inspekcja Handlowa

8. Zwiazki zawodowe (organizacje zrzeszone W  centralach

zwigzkowych, organizacje niezrzeszone)

9. Organizacje pracodawcow (Pracodawcy RP, Konfederacja Lewiatan,
Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Zwigzek Pracodawcoéw Business
Centre Club)

10. Stuzba bhp

11. Inspektor Ochrony Danych Osobowych

12. Sady pracy

13. Migdzynarodowa organizacja pracy

Wymagania wstgpne i Znajomos¢ wiedzy o spoteczenstwie oraz podstawowych zasad prawa
dodatkowe

Literatura obowigzkowa | 1. Wyka T., Mielczarek M. A., Prawo ochrony pracy - wspotczesno$¢ i
perspektywy rozwoju, Wolters Kluwer, Warszawa 2017




2. Baran K. W., Procesowe prawo pracy. Wzory pism, Wolters Kluwer,
Warszawa 2013

Literatura uzupetniajaca

1. Krzywon A., Konstytucyjna ochrona pracy i praw pracowniczych,
Wolters Kluwer, Warszawa 2017

2. Baran K. W. (red.), System prawa pracy, Wolters Kluwer, Warszawa
2017

Planowane
formy/dziatania/ metody
dydaktyczne

Metody podajace: wyktad konwersatoryjny, wyktad interaktywny, wyktad
problemowy.
Metody aktywizujace:
przypadkow

pogadanka, dyskusja, obserwacja, analiza

Sposob zaliczenia

Zaliczenie na oceng

Metody oceniania
osiggnigcia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Kolokwium w formie pisemnego testu lub opracowanie samodzielnie
badZz w grupie zadanego zagadnienia w formie projektu oraz aktywnos¢ na
zajeciach.

Kryteria oceniania
osiggniecia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Kryteria oceny efektéw ksztatcenia (projekt):

3,0 — Student wykazuje braki w wiedzy, ktore jednak nie dyskwalifikuja
dalszej edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione
luzno, brak potaczen i zwigzkdéw logicznych. Rozwiazuje problemy
typowe o niewielkim stopniu trudno$ci

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia wazniejsze
zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie poprawnie operuje
posiadanymi informacjami

4,0 - Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu ze
znajomos$cig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo - skutkowych

4,5 - Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego. Student
sprawnie wykorzystuje wiedzg. Umiej¢tnie dokonuje oceny problemow,
procesow 1 zjawisk

5,0 - Ponad przeci¢tne opanowanie catego materiatu programowego
Kryteria oceny efektow ksztatcenia (test):

2,0 — student nie osiaggnat wymaganych efektoéw ksztatcenia (punktacja
ponizej 50 %)

3,0 — student osiggnat efekty ksztatcenia w stopniu dostatecznym (51 do
60 %)

3,5 — student osiagnat efekty ksztalcenia w stopniu dostatecznym plus (61
do 70 %)

4,0 — student osiggnat efekty ksztalcenia w stopniu dobrym (71 do 80 %)
4,5 — student osiagnat efekty ksztalcenia w stopniu dobrym plus (81 do 90
%)

5,0 — student osiagnat efekty ksztalcenia w stopniu bardzo dobrym (91 do
100 %)

Kryteria oceny efektow ksztalcenia (aktywnos$¢é):

2,0 — Student niezaangazowany

3,0 — Student pracuje niesystematycznie

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos$¢

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia pytania
oraz problemy do dyskusji

Praktyki zawodowe

nie dotyczy




STUDIA
STACJONARNE

Bilans punktow ECTS

udziat w wyktadach = 26 h

przygotowanie do zaliczenia= 20 h

konsultacje = 5h

zaliczenie = 1h

tacznie = 52 h

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin

Liczba punktow ECTS = 2 pkt.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta =2 x 26 h =52 h

Forma oceny efektow uczenia sie

Forma oceny
Efekty uczenia sie
Test Projekt Aktywnos$é
w1 X X
Ul X X X
K1 X X X




