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Kierunek studiow i poziom
ksztalcenia:

Zarzadzanie — 1l stopnia Tryb studiow: S/N

Nazwa przedmiotu

WARSZTATY MOTYWACYJNE

Nazwa grupy przedmiotow i jej | Grupa przedmiotow z nauk GNS

symbol spolecznych

Profil ksztalcenia ogodlnoakademicki

Jezyk wyktadowy polski

Forma realizacji przedmiotu obligatoryjny ‘ \ do wyboru X
Specjalnosé¢ wszystkie specjalnosci

Rok studiow drugi

Semestr trzeci

Liczba punktow ECTS dwa

Tytul/stopien naukowy, imig i
nazwisko prowadzacego zajecia

dr Joanna Daniluk

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ - symbole

Przedmiotowe efekty uczenia si¢

WIEDZA

K_W13 W1

zna specjalistyczne zastosowania metod i systemow
wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w warunkach
ryzyka i niepewnosci, decyzji grupowych, decyzji
wieloaspektowych

UMIEJETNOSCI

K_U06 Ul

ma poglebione umiej¢tnosci obserwowania, diagnozowania,
racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji w zarzadzaniu oraz
analizowania motywow i wzorow ludzkich zachowan

K_U05 U2

posiada poglebione umiejetnosci prezentowania wtasnych
pomystow, watpliwosci i sugestii, popierania ich rozbudowang
argumentacja w kontek$cie wybranych perspektyw teoretycznych,
pogladow roznych autorow, kierujac si¢ przy tym zasadami
etycznymi

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_K02 K1

ma poglebiong §wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe cigglego rozwoju osobistego i zawodowego

K_KO05 K2

jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych;
wykazuje aktywnos¢, podejmuje trud i odznacza si¢ wytrwaloscig w
podejmowaniu indywidualnych i zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie zarzadzania; angazuje si¢ we
wspoOtprace

K_K09 K3

0dznacza si¢ odpowiedzialno$cig za whasne przygotowanie do
pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dzialania oraz ich
skutki, czuje si¢ odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktorych dobra
stara si¢ dziala¢, wyraza takg postawe w srodowisku specjalistow i
posrednio modeluje to podejscie wsérod innych

=

Tresci przedmiotu

How

Wprowadzenie do zaj¢c, wybor literatury do omowienia.
Woprowadzenie do motywacji - czym jest, co daje i po co nam
motywacja, rodzaje motywacji, teorie wzmocnienia i modyfikacji
zachowan — teoretyczne podstawy motywacji.

Z zycia wzigte — niemozliwe a stato sie!

i 5. Wielcy o motywacji — czego doczytali si¢ studenci (ksiazki i
biografie motywacyjne).

,Zycie jest takie, jakim czynig je nasze my$li” — ¢wiczenia.




= oo~

11.

0.

,Zeby mi sie chciato, jak mi sie nie chce” — éwiczenia.

Jak radzi¢ sobie z odwlekaniem — ¢wiczenia.

Badz prawdziwym optymistg! — ¢wiczenia.

Co motywuje ludzi - motywacja w systemie zarzadzania zasobami
ludzkimi.

— 13. Przedstawienie projektow — coO mnie motywuje?

Wymagania wstepne i
dodatkowe

brak

Literatura obowigzkowa

1.
2.

3.

Adair J. E., Motywacja, Studio Emka Warszawa 2000.

Koztowski W. R., Motywowanie pracownikéw w organizacji,
CeDeWu", Warszawa 2019.

Niemczyk A., Niemczyk A., Madry J., Motywacja pod lupg:
praktyczny poradnik dla szeféw, Okopress, Gliwice 2016.

Penc J., Motywowanie w zarzqdzaniu, Wydawnictwo Profesjonalnej
Szkoty Biznesu, Krakéw 2000.

Scannell M., Scannell E.E, Zbior gier i zabaw motywacyjnych dla
zespoltow, Wolters Kluwer, Warszawa 2017.

Literatura uzupetniajaca

8.

Burkiewicz M., Efektywne motywowanie pracownikéw, \Warszawa
2011.

Gorka-Chowaniec A., Sciezka kariery jako efektywne narzedzie
motywowania przysztej kadry menedzerskiej sektora gastronomii:
przypadek rynku niemieckiego, Przedsigbiorczos¢ i Zarzadzanie T. 12,
z.12,cz. 1 (2017), s. 367-378.

Gorka-Chowaniec, Pozaekonomiczne  czynniki  motywacji w
przedsiebiorstwach sektora turystyki [w:] Marketing i Rynek R. 23, 3
(2016), s. 190-200.

Goérka-Chowaniec A., Mazur K., Efektywnosé¢ wybranych elementow
systemu motywacyjnego w opinii zawodnikow sportow druzynowych,
»Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoly Humanitas Zarzadzanie 20177, nr
4,s.171-184.

Holliday M., Coaching, mentoring i zarzgdzanie: jak rozwigzywaé
problemy i budowa¢ zespot, Helion, Gliwice 2006.

Kopertynska M.W. Motywowanie pracownikéw, Teoria i praktyka,
Placet, Warszawa 2008.

Mrozowicz K., Halemba P., Teoria motywacji uczenia si¢ rol
spolecznych na przykladzie organizacji ratownictwa gorskiego [W:]
»Zarzadzanie w wybranych obszarach sportu, turystyki i rekreacji”
pod red. P. Halemby, Wydaw. Akademii Wychowania Fizycznego im.
Jerzego Kukuczki, Katowice 2011. s. 177-190.

Nieckarz Z., Psychologia motywacji w organizacji, Difin, Warszawa
2011.

Planowane
formy/dziatania/ metody
dydaktyczne

Wyktad z uzyciem sprzetu multimedialnego, dyskusja, praca w grupie,
wystapienia studentow z wlasnymi projektami

Sposob zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Metody oceniania
osiggnigcia
przedmiotowych efektow
uczenia sie

Ocena koncowa na podstawie projektu, aktywnosci i obecnosei lub testu
zaliczeniowego

Kryteria oceniania
osiggniecia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Szczegdtowe warunki uzyskania oceny oraz uzupelniajace elementy
oceny (obecno$¢, aktywnos$¢ itp.), prowadzacy zaliczenie podaje do
wiadomosci studentdw na pierwszych zajeciach oraz na zajgciach
poprzedzajacych zaliczenie

Praktyki zawodowe

nie dotyczy




STUDIA
STACJONARNE

Bilans punktow ECTS

udziat w wyktadach = 26h
realizacja zadan projektowych = 24h

konsultacje = 2h

facznie = 52h

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin
Liczba punktow ECTS = 2pkt
Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta =2 x 26 h =52 h

Forma oceny efektéw uczenia sie

Efekty uczenia sie

Forma oceny

test

projekt

prezentacja

Dyskusja dydaktyczna
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