Akademia Wychowania Fizycznego im. J. Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyk

Kierunek studiow i poziom Zarzadzanie — Il stopien Tryb studiow: S/N
ksztatcenia:

Nazwa przedmiotu WIELOASPEKTOWE ZARZADZANIE CZASEM
Nazwa grupy przedmiotéw ijej | Grupa przedmiotéw z nauk GNS

symbol spolecznych

Profil ksztalcenia ogodlnoakademicki

Jezyk wyktadowy polski

Forma realizacji przedmiotu obligatoryjny ‘ \ do wyboru X
Specjalnosé¢ wszystkie specjalnosci

Rok studiéw drugi

Semestr czwarty

Liczba punktow ECTS dwa

Tytul/stopien naukowy, imi¢ i dr Joanna Daniluk, dr Agnieszka Chgcinska-Kopiec
nazwisko prowadzacego zajecia

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ - symbole

Przedmiotowe efekty uczenia si¢

WIEDZA

K_WO1 W1

ma rozszerzong wiedze o charakterze nauk spotecznych, ich
miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk a w
szczego6lnosci do nauk o organizacji i zarzadzaniu oraz ich miejscu
w naukach spotecznych

K_WO05 W2

ma rozszerzong wiedzg o ré6znych rodzajach struktur spotecznych i
instytucjach zycia spotecznego oraz zachodzacych miedzy nimi
relacjach istotnych z punktu widzenia procesow zarzadzania

UMIEJETNOSCI

K_U03 Ul

posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i
przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecznych oraz
interpretowania ich z punktu widzenia problemow zarzadzania

K_U04 U2

potrafi dobra¢ odpowiednie metody i narzedzia do opisu oraz
analizy problemow i obszaréw dziatalno$ci organizacji i jej
otoczenia oraz oceny ich przydatnosci i skutecznos$ci

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_K02 K1

ma poglebiong $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci,
rozumie potrzebe cigglego rozwoju osobistego 1 zawodowego

K_KO3 K2

jest przygotowany do inicjowania i aktywnego uczestniczenia w
pracy zespotow interdyscyplinarnych w §rodowisku pracy i poza
nim

Tresci przedmiotu 1.

Istota zarzadzania czasem.

Style zarzadzania czasem: rozne style pracy, efektywnosci i
mozliwosci koncentracji czlowieka, zarzadzanie czasem a typy
pracownikow (osobowos¢).

Autodiagnoza zarzadzania czasem — diagnoza indywidualnych
przeszkdd w efektywnej organizacji pracy wlasnej i wykorzystania
Czasu.

Warto$¢ czasu a najczesciej popetniane bledy: prokrastynacja,
perfekcjonizm, pracoholizm.

Wyznaczanie i realizacja celow: priorytety i hierarchia w zarzadzaniu
czasem (analiza ABC), pilno$¢ i wazno$¢ zadan — macierz
Eisenhowera, okre$l swoje cele — metoda SMART.

Planowanie: narzedzia sprzyjajace zarzadzaniu czasem, planowanie
czasu w pracy — metoda TRZOS, zinwentaryzuj swdj czas.




7. Efektywnos$¢ — efektywne zarzadzanie czasem — jak tego dokonac,
Wykorzystaj prawo Parkinsona, Zasada Pareto — zwicksz.
efektywno$¢, metody oszczedzania czasem.

8. Organizacja czasu Technika Pomodoro.

9. Zarzadzanie czasem a emocje.

10. Czas a zarzadzanie finansami, zainwestuj czas by zyskac¢ czas.

11. Jak efektywnie zarzadza¢ czasem w pracy, Delegowanie zadan.

12. Czas wolny. Sposoby spedzania czasu wolnego,
cyberekschibicjonizm, wirtualna inwigilacja.

13. Case study.

Wymagania wstepne i
dodatkowe

Zaliczenie z przedmiotow: socjologia i psychologia

Literatura obowigzkowa

1. Efektywne zarzadzanie czasem, Seiwert Lothar, Woeltje Holger,
Microsoft Press, 2012

Tracy B., Zarzqdzanie czasem, MT Biznes, 2014

Elastyczne zarzadzanie czasem; Krejca-Pawski lzabela; Edgard, 2017

wmn

Literatura uzupetniajaca

1. Zarzadzanie czasem w pigulce. Jak planowaé, zeby nie zwariowac, A.

Marakow, Edgard, 2018

4-godzinny tydzien pracy, Ferriss Timothy, 2011

3. Zarzadzanie czasem, czyli jak efektywnie planowac i realizowaé
zadania; Clayton Mike, 2014

4. Zarzadzanie i doskonalenie proceséw biznesowych w turystyce,
Agnieszka Checinska Kopiec Zofia Grodek-Szostak, 2016,

5. Narzedzia wykorzystywane w komunikacji polskich przedsigbiorstw z
podmiotami otoczenia na rynkach Unii Europejskiej, Agnieszka
Checinska Kopiec; 2013

6. Wplyw instytucji otoczenia biznesu na zarzadzanie procesem
transferu technologii w przedsigbiorstwie, Agnieszka Checinska
Kopiec Danuta Kajrunajtys Zofia Grodek-Szostak, 2016

N

Planowane
formy/dziatania/ metody

dydaktyczne

1. Wyktad informacyjny i problemowy z wykorzystaniem
interaktywnych technik nauczania.

2. Praca studenta w wykorzystaniem dostgpne;j literatury przedmiotu:
analiza i interpretacja oraz z wykorzystaniem zrodet informacji
pochodzacych ze srodkdéw masowego przekazu.

3. Dyskusja.

4. Gry dydaktyczne np. burza mozgow.

5. Prezentacja

Sposob zaliczenia

Zaliczenie na oceng

Metody oceniania
osiggnigcia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Ocena koncowa na podstawie projektu, aktywno$ci i obecnosci lub test
zaliczeniowy

Kryteria oceniania
osiggniecia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Realizacja projektu, aktywnos$¢ i obecnos¢ na zajgciach, 2 nieobecnosci
dopuszczalne

Praktyki zawodowe

nie dotyczy

STUDIA
STACJONARNE

Bilans punktow ECTS

udzial w wyktadach = 26h
realizacja zadan projektowych = 20h
konsultacje = 6h

tacznie = 52h
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin
Liczba punktéw ECTS = 2pkt



http://zarzadzanie-czasem.com/efektywnosc/wykorzystaj-prawo-parkinsona.html
http://zarzadzanie-czasem.com/efektywnosc/wykorzystaj-prawo-parkinsona.html

| Minimalna ilo§¢ godzin nakfadu pracy studenta = 2 x 26h =52h

Forma oceny efektow uczenia si¢

Efekty uczenia sie

Forma oceny

test

projekt

prezentacja

dyskusja

W1

W2

Ul

U2

K1

K2

X | X[ X|X|X|X

X | X[ X|X|X|X

X | X[ X|X|X|X




