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Kierunek studiow i poziom
ksztalcenia:

Zarzadzanie — |l stopnia Tryb studiow: S/N

Nazwa przedmiotu

ZARZADZANIE MIEDZYNARODOWE KORPORACJAMI

Nazwa grupy przedmiotow ijej | Grupa przedmiotéw z nauk GNS

symbol spolecznych

Profil ksztalcenia ogodlnoakademicki

Jezyk wyktadowy polski

Forma realizacji przedmiotu obligatoryjny ‘ \ do wyboru X
Specjalnosé¢ wszystkie specjalnosci

Rok studiow drugi

Semestr czwarty

Liczba punktow ECTS dwa

Tytul/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko prowadzacego zajecia

dr hab. Brygida Grzeganek-Wigcek prof. AWF Katowice

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ - symbole

Przedmiotowe efekty uczenia si¢

WIEDZA

K_W02, KW03 W1

student ma rozszerzong wiedze o specyfice nauk o zrzadzaniu w
dziedzinach bedacych przedmiotem specjalizacji; zna i interpretuje
przepisy prawa regulujace funkcjonowanie podmiotow
gospodarczych

K_WO07 W2

student identyfikuje i wyjasnia w $wietle wspotczesnych ujeé
teoretycznych z zakresu zarzadzania migdzynarodowego, skutki
ekonomiczne oraz réznice kulturowe w skali organizacji i regionow

K_WO08 W3

student zna wspotczesne koncepcje zarzadzania
miedzynarodowego oraz narzedzia kooperacji i konkurencji na
rynkach migdzynarodowych pomiedzy systemami
gospodarczymi

K_W17 W3

ma uporzadkowang wiedz¢ na temat zarzadzania
migdzynarodowego oraz zasady i normy realizowane przez
zespoty pracownicze w korporacjach o charakterze
migdzynarodowym

UMIEJETNOSCI

K_U01 Ul

student posiada umiejetnos$ci dokonywania obserwacji zjawisk i
procesow spoteczno-gospodarczych i politycznych w podmiotach
gospodarczych, z ktérymi zamierza wspotpracowaé oraz ich
analizy 1 interpretacji przy zastosowaniu zaawansowanych ujeé
teoretycznych i paradygmatow badawczych

K_U02 U2

student potrafi modelowac i przewidywac przebieg wybranych
procesow w korporacjach migdzynarodowych przy uzyciu narzedzi
informatycznych oraz przy udziale specjalistow

K_U06, K_U08 U3

student ma poglebione umiej¢tnosci obserwowania, diagnozowania,
racjonalnego oceniania zlozonych sytuacji w zarzadzaniu
migdzynarodowym oraz analizowania motywow i wzorow ludzkich
zachowan; potrafi postugiwac si¢ normami i standardami
migdzynarodowymi w procesach planowania, organizowania,
motywowania i kontroli na poziomie zintegrowanym

K_U25 U4

potrafi korzysta¢ z obcojezycznych tekstow specjalistycznych
prasowych, internetowych w celu poszerzenia wiedzy
specjalistycznej, jak i zasobu stownictwa

KOMPETENCJE SPOLECZNE




K_KO01, K_K02

K1

student rozumie, iz bez biezacej aktualizacji wiedzy jego wiedza
staje si¢ archaiczna i mato przydatna a w wielu przypadkach moze
by¢ szkodliwa; ma poglgbiong swiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy
1 umiejetnosci, rozumie potrzebe ciagltego rozwoju osobistego i
zawodowego

K_K04, K_K04

K2

student jest przygotowany do inicjowania i aktywnego
uczestniczenia w pracy zespotow interdyscyplinarnych w
srodowisku pracy i poza nim; potrafi samodzielnie definiowac
ztozone projekty spoteczne biorac odpowiedzialnos$¢ za ich aspekty
ekonomiczne i zarzadcze

K_K10

K3

jest gotowy do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy
oraz umiejetnosci profesjonalnych w warunkach procesow
integracyjnych w Europie i w zglobalizowanym $wiecie

Tresci przedmiotu

=

10.

Procesy umiedzynarodowienia i globalizacji w regionie i na §wiecie.

Podstawowe przestanki umig¢dzynarodowienia zarzadzania poprzez

zmiany koncepcji dzialania, poszczegdlnych funkcji oraz metod i

technik dziatania, do ktérych m.in. zaliczamy:

e zarzadzanie dynamiczne,

e zarzadzanie miedzyfunkcyjne,

e zarzadzanie mi¢dzykulturowe,

e zarzadzanie 2.0 i 3.0 w nowej formule.

Zmiana koncepcji to m.in.:

e przeciwdziatanie automotywacji funkcji dziatania,

e uelastycznienie procesow,

e autonomizacja decyzji,

e wykorzystanie = najnowszych  instrumentow 1 mediow
komunikacyjnych.

Lad korporacyjn7y w miedzynarodowej przestrzeni biznesowej —

regulacje prawne, organizacyjne i kulturowe wraz z zarzadzaniem

migdzykulturowym jako migdzynarodowa integracja rozwoju

spoleczenstwa.

Powigzania i sojusze strategiczne firm miedzynarodowych — agendy,

filie, przedstawicielstwa, joint venture, Franchising.

Zrodta przewagi konkurencyjnej w regionie i na §wiecie — korzysci,

skala zasiggu, doswiadczenia oraz szybko$¢ 1 innowacyjnos¢

dziatania.

Strategia wejscia do migdzynarodowej przestrzeni biznesowej malych

i $rednich firm, m.in. przez:

e wspoéldziatanie w réznych formach organizacyjno-prawnych z
korporacjami i firmami mi¢dzynarodowymi,

e wspoétudziat w przedstawicielstwach produkcyjno-handlowych,

e dzialalnos$¢ agencyjno-dyplomatyczna.

Najwazniejsze organizacje wspomagajace zarzadzanie

migdzynarodowe i procesy gospodarcze panstw to:

e Gwarancja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju ,,OECD”,

o Swiatowa Organizacja Handlu ,,WHO”,

e Miegdzynarodowe porozumienie producentow (dotyczy produkcji,
cech, form sprzedazy dobr i transportu).

Korzysci wynikajace ze wspotpracy i powigzan mig¢dzynarodowych

dla kraju.

Roézne podejscia przedsigbiorstw dla strategii umiedzynarodowienia

swojej dziatalnos$ci biznesowej przez tworzenie nowych modeli

biznesowych dostosowanych do tych wymagan:

e zintegrowane strategie regionalne,




e zintegrowane strategie globalne.

11. Regionalne organizacje integrujace panstwa w roznej przestrzeni

geograficznej §wiata to m.in.:
e Unia Europejska,
e NAFTA, ASEAN, MERCOSUR, itd.

12. Integracja i koordynacja przedsigbiorstw migdzynarodowych -—
zarzadzanie migdzyfunkcyjne.

13. Miedzynarodowa koordynacja  wieloaspektowych badan dla
ogblnonarodowego rozwoju techniki i technologii wytwarzania przy
szczegblnym uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z ochrong
srodowiska calego globu.

Wymagania wstgpne i
dodatkowe

znajomo$¢ wiedzy z zakresu podstaw zarzadzania i zarzadzania
strategicznego
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Management Principles and

Planowane Wyktad audytoryjny z elementami wyktadu konwersacyjnego z uzyciem
formy/dziatania/ metody | sprzetu multimedialnego
dydaktyczne

Sposob zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Metody oceniania
osiggniecia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Projekty tematyczne realizowane przez studentow w zakresie sprawnego
zarzadzania osobowoscia menedzerska, PREZENTACJA, DYSKUSJA

Kryteria oceniania
osiggniecia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Zaliczenie uwaza si¢ za zdane na ocen¢ dostateczng, gdy student opracuje
zadane zagadnienie.

Wymogi formalne dla otrzymania oceny z zaliczenia:

a) bardzo dobry - 91% i wiecej odpowiedzi prawidtowych.

b) dobry plus - 81-90% odpowiedzi prawidtowych.

c) dobry - 71-80% odpowiedzi prawidtowych.

d) dostateczny plus -61-70% odpowiedzi prawidtowych.

e) dostateczny 50-60% odpowiedzi prawidtowych.

f) niedostateczny — mniej niz 50% odpowiedzi prawidtowych

Szczegotowe warunki uzyskania oceny oraz uzupetniajgce elementy
oceny (obecnos¢, aktywnos¢ itp.), prowadzacy egzamin/zaliczenie podaje
do wiadomosci studentow na pierwszych zajeciach oraz na zajeciach
poprzedzajacych egzamin/zaliczenie

Praktyki zawodowe

nie dotyczy

STUDIA
STACJONARNE

Bilans punktow ECTS

udziat w wyktadach: 26 h
zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg: 13 h
przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego: 13 h

Lacznie: 52 h

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin

liczba punktéw ECTS =2 pkt.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h = 52h




Forma oceny efektow uczenia si¢

Efekty uczenia si¢

Forma oceny

Projekt Prezentacja

Dyskusja

W1

X

W2

W3

Ul

U2

U3

K1

K2

K3
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