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Kierunek studiów i poziom 

kształcenia: 
Zarządzanie – II stopień Tryb studiów:    S/N 

Nazwa przedmiotu ZARZĄDZANIE STRESEM 
Nazwa grupy przedmiotów i jej 

symbol 
Grupa przedmiotów z nauk 

społecznych 
GNS 

Profil kształcenia ogólnoakademicki 
Język wykładowy polski 
Forma realizacji przedmiotu obligatoryjny  do wyboru X 

Specjalność wszystkie specjalności 
Rok studiów drugi 
Semestr trzeci 
Liczba punktów ECTS dwa 
Tytuł/stopień naukowy, imię i 

nazwisko prowadzącego zajęcia 
dr hab. Janusz Szopa prof. AWF  
dr inż. Agnieszka Ulfik 

Kierunkowe efekty 

uczenia się - symbole 
Przedmiotowe efekty uczenia się 

WIEDZA 
K_W01 

 

W1 ma rozszerzoną wiedzę o charakterze nauk społecznych, ich 

miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk a w 

szczególności do nauk o organizacji i zarządzaniu oraz ich miejscu 

w naukach społecznych 

UMIEJĘTNOŚCI 
K_U03  
 

U1 posiada pogłębione umiejętności obserwowania, wyszukiwania i 

przetwarzania informacji na temat zjawisk społecznych oraz 

interpretowania ich z punktu widzenia problemów zarządzania 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 
K_K01  

 

K1 rozumie, iż bez bieżącej aktualizacji wiedzy jego wiedza staje się 

archaiczna i mało przydatna a w wielu przypadkach może być 

szkodliwa  

K_K02  

 

K2 ma pogłębioną świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, 

rozumie potrzebę ciągłego rozwoju osobistego i zawodowego  

Treści przedmiotu 
 

1-2. Biologiczne, medyczne i psychologiczne koncepcje stresu. 
3. Biomechaniczne uwarunkowania powstawania stresu. 
4. Fizyczne, psychologiczne i socjologiczne źródła stresu. 
5. Testy określające poziom stresu. 
6. Metody wzmacniania odporności na stres. 
7. Redukcja stresu poprzez odpowiednie odżywianie i suplementy. 
8. Sposoby uwalniania się od napięcia psychicznego. 
9-11. Autosugestia jako formowanie pozytywnego obrazu siebie. 
12-13. Cechy osobowości osiągającej sukces. 

Wymagania wstępne i 

dodatkowe 
Brak 
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Planowane 

formy/działania/ metody 

dydaktyczne 

Objaśnienie, dyskusja dydaktyczna 

Sposób zaliczenia Zaliczenie na ocenę  
Metody oceniania 

osiągnięcia 

przedmiotowych efektów 

uczenia się 

Zaliczenie na ocenę na podstawie aktywności i obecności na zajęciach 

Kryteria oceniania 

osiągnięcia 

przedmiotowych efektów 

uczenia się 

Zaliczenie na ocenę na podstawie aktywności i obecności na zajęciach. 

Szczegółowe warunki uzyskania oceny oraz uzupełniające elementy 

oceny (obecność, aktywność itp.), prowadzący egzamin/zaliczenie podaje 

do wiadomości studentów na pierwszych zajęciach oraz na zajęciach 

poprzedzających egzamin/zaliczenie 
Praktyki zawodowe nie dotyczy 
STUDIA 

STACJONARNE  
 
Bilans punktów ECTS  
 

udział w wykładach = 26h  
przygotowanie do zaliczenia = 13h 
konsultacje = 3h 
Praca z literaturą = 10h 
 
łącznie = 52h 
w bezpośrednim kontakcie z prowadzącym 50% godzin 
Liczba punktów ECTS = 2pkt 
Minimalna ilość godzin nakładu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h = 

52h 
 

 

Forma oceny efektów uczenia się 

Efekty uczenia się 

Forma oceny 

Aktywność Dyskusja dydaktyczna 

W1 X X 

U1 X X 

K1 X X 

K2 X X 

 

 


