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Kierunek studiow i poziom
ksztalcenia:

Zarzadzanie — |l stopien Tryb studiow: S/N

Nazwa przedmiotu

COACHING I KIEROWANIE ZESPOLEM W
ORGANIZACJI

Nazwa grupy przedmiotow i jej | Grupa przedmiotéw z nauk GNS

symbol spolecznych

Profil ksztalcenia ogodlnoakademicki

Jezyk wyktadowy polski

Forma realizacji przedmiotu obligatoryjny | | dowyboru X
Specjalnosé wszystKie specjalno$ci

Rok studiow drugi

Semestr czwarty

Liczba punktow ECTS dwa

Tytul/stopien naukowy, imig i
nazwisko prowadzacego zajecia

dr Joanna Daniluk, dr Agnieszka Checinska-Kopiec

Kierunkowe efekty
uczenia sie - symbole

Przedmiotowe efekty uczenia si¢

WIEDZA

K_W9, K_W11 W1

ma wiedz¢ o rodzajach wigzi spotecznych i o rzadzacych nimi
prawidtowosciach istotnych z punktu widzenia procesow
zarzadzania

K_W12, K_W13 W2

ma elementarng wiedz¢ dotyczacg proceséw komunikowania
interpersonalnego i spotecznego, ich prawidlowosci i zaktocen,
ma podstawowa wiedze o uczestnikach proceséw zarzadzania

K_W14, K_W18 W3

ma elementarng wiedze dotyczaca funkcji kierowania ludzmi w
konteksScie typu organizacji i zasiegu jej dzialania,

wyjasnia pojecie kultury organizacji i ilustruje jej wplyw na
sprawnos$¢ dziatalnosci zespotowej

UMIEJETNOSCI

jest przygotowany do kierowania praca zespotow (projektowych,
zadaniowych itp.) i ich organizacji w §rodowisku pracy i poza nim

K_U23 U2

potrafi przewidywa¢ zachowania cztonk6éw organizacji, analizowac
ich motywy i wptywac na nie w okres§lonym zakresie

KU24 U3

potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ i kontrolg zachowan cztonkéw
organizacji w zakresie wykonywanych obowigzkéw

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1 K1

ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciaglego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztatcenia

K_KO02 K2

rozumie, iz bez biezacej aktualizacji wiedzy jego wiedza staje si¢
archaiczna i mato przydatna a w wielu przypadkach moze by¢
szkodliwa

K_KO03, K_K04 K3

jest przygotowany do organizowania i kierowania pracg zespotéw
(projektowych, zadaniowych itp.) i organizacji w srodowisku pracy
i poza nim

Tresci przedmiotu

LR

Proces coachingu.

Rola coacha w kierowaniu zespotem.
Osobowo$¢ coacha.

Rola mentora w ksztattowaniu zespotu.
Rola doradcy w doskonaleniu zespotu.




6. Integrowanie zespotu.

7. Przywodztwo w zespole.

8. Zarzadzania w ramach modelu Staff Coaching.

9. Metody ksztaltowania efektywnos$ci zespotu.

10. Grupa — zesp6t pracowniczy.

11. Rola kierownika zespotu.

12. Uwarunkowania funkcjonowania zespotu.

13. Metody ksztattowania efektywno$ci kierowania zespotem.

Wymagania wstepne i
dodatkowe

Brak
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Planowane
formy/dziatania/ metody

dydaktyczne

Wykltad audytoryjny z elementami wyktadu konwersacyjnego z uzyciem
sprzetu multimedialnego

Sposob zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Metody oceniania
osiggnigcia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Zaliczenie testu wiedzy lub pracy opisowej, opracowanie samodzielnie
lub w grupie zadania eksternistycznego: projekt, prezentacja lub case
study

Metody oceniania
osiggnigcia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Zaliczenie kolokwium w formie zadan opisowych [pytan otwartych] lub/i
opracowanie samodzielne lub zespotowe projektu — prezentacji w formie
tradycyjnej lub elektronicznej, przy odpowiednim zaangazowaniu
wyrazonym frekwencja

Kryteria oceniania
osiggniecia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Podstawa zaliczenia przedmiotu na ocen¢ pozytywng moze byé
kolokwium w formie pytan pisemnych otwartych (odpowie na jedna
czwartg pytan otwartych) lub opracowania samodzielnie lub w grupie
zadanego zagadnienia — projektu (wlasciwe pod  wzgledem
merytorycznym i graficznym), a takze odpowiedni poziom zaangazowania
w prace wyrazony frekwencja

Szczegdlowe warunki uzyskania oceny oraz uzupelniajgce elementy
oceny (obecnos¢, aktywno$¢ itp.), egzaminator podaje do wiadomosci
studentoéw na pierwszych zajgciach oraz na zajeciach poprzedzajacych
egzamin.

Praktyki zawodowe

nie dotyczy

STUDIA

udzial w wyktadach = 26h



http://www.gwp.pl/dictionary/18,autor/word_id/15640,rybczynska-katarzyna
http://www.gwp.pl/dictionary/18,autor/word_id/15641,sylwia-monostori
http://www.gwp.pl/dictionary/18,autor/word_id/15639,zubrzycka-nowak-monika
http://www.gwp.pl/dictionary/18,autor/word_id/15639,zubrzycka-nowak-monika

STACJONARNE realizacja zadan projektowych = 10h
przygotowanie do kolokwium = 5h
Bilans punktow ECTS praca z ksigzkg = 10h
konsultacje = 1h
tacznie = 52h
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin
ilos¢ punktow ECTS = 2
Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h =
52h
Forma oceny efektow uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia si¢ ;
Test Projekt DY UEE Prezentacja
dydaktyczna
W1 X X X
W2 X X X X
W3 X X
Ul X X
U2 X
U3 X X
K1 X X
K2 X
K3 X X




